LIVSMEDELSFORETAGEN
The Swedish Food Federation

Cirkular

Arbetsgivarfragor;
TILLAGGSAVTAL FOR GLASSINDUSTRIN (TILLVERKNING),
november 2020

Nytt avtal fran 1 november 2020

Livsmedelsforetagen har i bérjan av november manad sant ut information om de nya
kollektivavtal som tecknats och som galler fran och med den 1 november 2020. D&r beskrivs
bland annat de lonerevisioner som ska goras under avtalsperioden for
kollektivavtalsomradet. Vi kompletterar harmed det tidigare cirkularet med uppgifter om
specifika uppgifter for tilldggsavtal samt information om l6nerevisionsprocessen vid arets
loneforhandlingar.

| forevarande cirkular finns tillaggsavtal for Stadex till Livsmedelsavtalet med de siffror for
l&gsta l[6n m.m. som galler for arbetare i just er bransch fér tiden frén och med den 1
november 2020 till och med den 31 mars 2023.

1 Arbetstid

Fridagar

Jul-, nyars- och midsommarafton ar fridagar.

Son- och helgdagstid
Son- och helgdagstid réknas fran kL. 17 dag fore sén- och helgdag.
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2 Loner

2.1 Tidloner

For i detta avtal angiven ordinarie arbetstid utgar for arbetstagare, fyllda 18 ar, féljande
tidloner (inkl. tidigare ackordskompensation).

Grupp 1
Arbete, som kraver
a) latt eller mattlig fysisk anstrangning,

b) ringa yrkesskicklighet och kort anvisning om hur arbetet ska utféras t.ex. arbete i
kladforrad, stadning och diskarbete, bevakning av férpackningsmaskin, packning i
ytteremballage, fyllning och dekoration av glasstartor.

Timlon 1/11 2020 1/4 2022

ore per timme ore per timme
Fyllda 18 ar 13596 13974
Fyllda 18 ar - 1 &rs anstallning 14287 14665
Fyllda 18 ar - 2 &rs anstallning 14517 14895

Grupp 2

Arbete, som kraver storre matt av

a) fysisk anstréngning, eller

b) anvisning om hur arbetet ska utféras eller

c) erfarenhet och ansvar t.ex. arbete med emballage och ravaror, diskning av maskindetaljer,
pallastning och pallhantering, arbete sdsom maskinskétare, avbytare i produktionen,
chaufforer, truck- och traktorforare, fryslagerarbetare och gardsarbete.
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ore per timme ore per timme
Fyllda 18 ar 13670 14048
Fyllda 18 ar - 1 ars anstallning 14361 14739
Fyllda 18 ar - 2 &rs anstallning 14591 14969

Grupp 3

Kvalificerat arbete, som kraver yrkesvana.

T.ex. overvakning av blandnings- och pasteuriseringsutrustning, diskning av maskiner och
tankutrustning, arbete sdsom forste man i lager och frysrum, savida sarskild arbetsledare
icke finns for avdelningen ifraga, arbete sdsom maskinforare, reparator, kylmaskinist och
rormontor.

Tillagg utover i grupp 2 angivna loner med 100 ore per timme.

Grupp 4
Kvalificerat arbete, som kraver yrkesutbildning.

T.ex. arbete som maskinskdtare med kannedom om férekommande produktionsenheter och
som forsteman inom reparationsavdelning samt kylmaskineri.

Tillagg utover i grupp 2 angivna loner med 200 ore per timme.
Anmaérkning:

For sarskilt arbete, som kraver specialutbildning kan efter lokal dverenskommelse utg. hégre
tilldgg an som angives ovan enligt grupp 4.

Anmé&rkning:
Ta) Med yrkesutbildning férstas yrkesvana jamte utbildning for ifragavarande arbetsuppgift.
b] Med yrkesvana forstas minst tva ars anstallning inom glassindustri eller likvardig bransch.

2 Inplacering av arbetena i grupperna 2, 3 och 4 ska ske lokalt enligt féljande huvudsakliga
riktlinjer.

a) Lokalt ska vid varje féretag uppréattas en férteckning éver forekommande arbetens
inplacering i respektive grupper med ledning av de faststallda grupperingsreglerna. Uppnas
ej enighet hdnskjutes fragorna till huvudorganisationernas prévning.
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b] P& basis av sdlunda inkomna uppgifter upptas éverlaggningar mellan organisationerna for
klarldggande av grupperingsreglernas tillampning vid respektive foretag.

c] Sedan grupperingen trétt ikraft beaktas, att darest arbetstagare tillhérande grupp 2, 3 och
4 beordras delta i ackordsarbete ackoratt for grupp 1, varvid det fér arbetets &ndamélsenliga
utférande erfordras, att i ackordslaget ingar arbetstagare med for grupp 2, 3 eller 4
stipulerade kvalifikationer, blir vederbérande beréattigad att utéver det gemensamma
ackordet erhalla ett tillagg per arbetad ackordstimme, motsvarande skillnaden mellan den i
varje sarskilt fall gallande avtalsenliga tidlénen.

Beordras arbetstagare, tillhorande grupp 3 eller 4, delta i ackordsarbete, ackordsatt for
grupp 2, utgér timlénetillagget 100 respektive 200 ére per arbetad ackordstimme.

d] Det ankommer pa de lokala parterna att tréffa 6verenskommelse om betalningsregler, i de
fall arbetstagare flyttas fran for befattningen géllande arbetsomr.de. Tréffas ej sadan
overenskommelse, géller vad som féreskrivs i bilaga E till Livsmedelsavtalet.

2.2 Chauffér, som ej atnjuter provision och som alaggs att regelbundet inkassera kontanta
medel frén sina kunder, erhaller fran och med

1/11 2020 1/4 2022

kronor per dag 11,21 11,46

utover sin ordinarie lon for merarbete och ansvar.

2.3 Vid arbete i fryshus respektive frysrum betalas tilldgg fran och med

1/11 2020 1/4 2022

kronor per timme 12,57 12,84

Det antal timmar for vilka tillagget ska utga faststalles genom lokal Gverenskommelse.
Denna bestammelse galler inte om vid tillampning av systematisk arbetsvardering hansyn tas
till den med arbetet férenade oldgenhet, som motiverat tilldgget ifraga.
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3 Overtids- och ob-tilligg m.m.

3.1 Tillagg for overtidsarbete

Nar s& av arbetsgivaren begars ska, i den utstrackning gallande lag medgiver, Gvertidsarbete

utféras. Varsel om Gvertidsarbete ska lamnas i god tid och savitt mojligt senast fére sista
maltidsrasten pa ordinarie arbetstid. Med 6vertid forstas all arbetstid, som i timantal per
kalenderdygn fullgjorts utover det ordinarie arbetstidsmattet.

For overtidsarbete, som utfors pa arbetsgivarens begaran, betalas ett tillagg av
A Mellan kl. 06 - 23 pa mandag till fredag samt helgdagsaftnar mellan kl. 06 - 17

a) under de tva forsta timmarna efter den dagliga ordinarie arbetstidens slut (ev.
maltidsrast oraknad)...........cccocoovoiiiiici 50 %

b) fér annat overtidsarbete mandag till fredag .... 70 %
B Pa lordagar samt son- och helgdagar.................. 100 %
C P3 tid mandag till fredag mellan kl. 23 - 06
samt pa helgdagsaftnar mellan kL. 17 - 06........... 100 %
De procentuella tillaggen berdknas pa i punkt 2.1 angiven timlon.

Son- och helgdagstid raknas fran kl. 17 dag fore son- och helgdag till kl. 06 paféljande
vardag.

Om arbetstagare alaggs arbeta pa dag, som gjorts arbetsfri genom omfordelning av den
ordinarie arsarbetstiden ska ett tillagg om 70 % pa i lonetabellen angivna tidloner utges.

D& arbetstagare kallas att pa vardag utfora dvertidsarbete pa tid, som ej sammanh&nger med
den ordinarie arbetstiden, ar denna berattigad att uppbara ersattning for en tid av minst 2
timmar. Detta galler dock ej om Gvertidsarbetet &r atskilt fran den ordinarie arbetstiden av
endast maltidsrast. Motsvarande galler sén- och helgdagar, dock att ersattning utges fér en
tid av minst 3 timmar.
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3.2 Ersattning for obekvam arbetstid

Savida inte lokal overenskommelse tréaffas om annat géaller foljande. Vid ordinarie arbetstid
som forlaggs till foljande tider utges tilldgg (s.k. ob-tillagg) med nedan angivna belopp i
kronor per timme.

Fr.o.m. 1/11 2020

Mandag

Dag fore

Helgdags-

samt dag afton och

helgdag

efter son- och

helndan helndan

00-06 96,20 96,18
06-13 - - 56,20 - 96,18
13-18 - - 51,57 - 96,18
18-24 36,74 36,74 96,18 96,18 96,18

Fr.o.m. 1/4 2022

Mandag Dag fore

Helgdags-

samt dag helgdag afton och

son- och

efter

helndan helndan

00-06 37.95 57,44 98,30
06-13 - - 57,44 - 98,30
13-18 - - 57,44 - 98,30
18-24 37,95 37,95 98,30 98,30 98,30

Ersattning for obekvam arbetstid och overtid kan ej utges samtidigt.
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3.3 Forskjutningstillagg

Vid tillfallig forskjutning av den ordinarie arbetstiden utges for den tid som ligger utanfor
arbetstagarens ordinarie arbetstid enligt arbetstidsschema utover eventuella tillagg for
arbete pa obekvam arbetstid och skiftformstilldgg, tilldgg for forskjuten tid med

1/11 2020 1/4 207

kronor per timme 28,29 28,91

dock langst under tio arbetspass.

Forskjutningstillagg utges ej samtidigt med overtidstillagg.
Anmaérkning:

Ersattning utges ey till

1 Facklig fértroendeman som far sin arbetstid férskjuten pa grund av sitt fackliga
uppdrag. (Erséttning utges dock om arbetsgivaren &r orsaken till att arbetstiden
forskjuts.)

2 Arbetstagare, som p. eget initiativ medges forskjuta arbetstiden.

3.4 Beredskapstjanstgoring

Da arbetstagare fullgér beredskapstjanstgoring med skyldighet att vara antraffbar sa att han
inom foreskriven tid kan infinna sig pa arbetsplatsen utges ersattning enligt foljande:

Tillagg 1/11 2020 1/4 2022

Mandag-fredag med minst 4 timmar

_ 26,33 26,91
per dygn utges kr per timme 314 393
dock max kronor per dygn
Lor-, son- och helgdag samt pask-,
pingst-, m|dsfomma.r—, jul- och nyars- 67 bk £9.13
afton med minst 4 timmar per dygn
respektive minst 6 timmar per dygn vid
tva eller flera beredskapstillfallen
utges kr per timme

815 833

Dock max kronor per dygn
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Beredskapsersattning ska ej betalas for tid, for vilken dvertidsersattning utgetts.
Dygnet réknas fran kL. 00.00.

Son- och helgdagstid réknas fran kL. 17 dag fore sén- och helgdag.

4 Betald ledighet

Helglon
Tidsbegransad anstallning

Till arbetstagare, som anstallts for kortare tid &n tva manader i en foljd, utges ej helglon.

Semester
Perioden juni — augusti

Vid semesterforlaggningen enligt 12 § semesterlagen kan efter lokal dverenskommelse |
perioden juni - augusti &ven inga de kalenderveckor varunder den 1 juni respektive 31 augusti
infaller.

o Ersattning vid tjansteresor

Traktamente och resekostnadsersattning

Chaufforer ar i sitt ordinarie arbete vid bortovaro utan 6vernattning undantagna fran reglerna
I punkt 6.1 1 Livemedelsavtalet.

For dessa galler istallet foljande:

Vid kérning som medfor bortovaro under mer an sex timmar i féljd sa att middagsmal icke
kan intas i hemorten, utges ersattning fr.o.m.

1/11 2020 1/4 2022

kronor per dag 68 70

savida kost av tillfredsstéllande beskaffenhet icke tillhandahalles av arbetsgivaren eller
ersattning utges i annan form.
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Protokollsanteckningar till avtalet for

Glassindustrin — Tillverkning

Speciella protokollsanteckningar

Vid samtliga arbetsplatser ska tjanstledighet pdsk- och pingstafton i stérsta mojliga
utstrackning beviljas, savida e] foretagens verksamhet lagger hinder i vagen.

Lonerevision 2020
(gallande avtalsperioden 1 november 2020-31 mars 2022)

Enligt det nya avtal som Livsmedelsforetagen traffat med Livsmedelsarbetarefor-
bundet (Livs) ska foretagen genomfdra lonerevision per den 1 november 2020 eller
- efter lokal 6verenskommelse - senast den 1 april 2021.

Nar det galler avtalen med tjanstemannaforbunden Unionen och Sveriges
Ingenjorer kan de lokala parterna enas om vilken revisionstidpunkt som ska galla.
Om 6verenskommelse inte uppnds ar revisionstidpunkten den 1 november 2020.

Enligt lonebildningsavtalet med Ledarna ska lon faststillas minst en géng per ar;
tidpunkten kan vara olika for olika medarbetare.

Avtalen med Hotell- och Restaurangfacket (Serveringsavtalet) och
Handelsanstalldas forbund (Butiksavtalet) &r annu inte klara. Vi forvantar oss ha
nya avtal klara under december manad och aterkommer med cirkuldr om innehallet
i dessa nar de ar klara. Lonerevisionerna pa serveringsavtalets och butiksavtalets
omraden maste darfor ansta till dess.

Tag noga del av nedanstaende information innan arbetet med lonerevisions-
forhandlingarna inleds. Kontakta Livsmedelsforetagens radgivning vid fragor eller
problem.
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Lonerevisioner enligt livsmedelsavtalet samt ovriga avtal med
Livsmedelsarbetareforbundet

Reglerna om l6nerevisionen finns | Bilaga J till Livsmedelsavtalet och Tobaksavtalet,
och i Bilaga | i avtalen for Kafferosterier och Kryddfabriker samt Vin- och
spritindustrin,

Total lonepott

Per den 1 november 2020 (eller senast den 1 april 2021 om lokala parterna enas om
det] bildas en lGnepott pad 448 Gre per timme och anstélld, eller vid manadslén 779
kronor i manaden fér en heltidsanstélld manadsavlonad.

Lonepotten ska fordelas i enlighet med loneprinciperna som finns under punkten 4.1 1
Livsmedelsavtalet och enligt de lGnesystem och l6neformer som géller pa foretaget.
Pottfordelningen bestams i en forhandling mellan de lokala parterna. Vid den
forhandlingen ska parterna forsoka komma overens om lonefordelningen. Om de
lokala parterna inte kan enas, kan fackforeningen enligt forhandlingsordningen fora
fragan till central férhandling. Om inte heller enighet uppnas vid central forhandling
kan en lonenamnd slutligt préva fradgan. Om enighet inte uppnas lokalt och fragan

inte drivs till central forhandling galler arbetsgivarens lagda forslag efter beaktande
av nedanstdende.

Lagsta lonehdjning

| det nya avtalet har inforts en regel som garanterar samtliga anstallda inom
avtalsomradet en l6neférhojning i samband med lonerevisionen. Den lagsta
lonehojningen motsvarar 30 procent av lonepotten och innebar att varje
livsmedelsarbetare som omfattas av l6nerevisionen vid revisionen ska erhalla en
lagsta l6nehdjning om 134 ore per timme och anstalld respektive 233 kronor i

manaden for heltidsanstalld manadsavlénad per den 1 november 2020 (eller senare
l[6nerevisionstidpunkt som de lokala parterna enas om, dock senast den 1 april 2021).

Fordelningspott

Resterande 70 procent av lonepotten (férdelningspotten) fordelas genom férhandling
mellan de lokala parterna i enlighet med lGneprinciperna i livsmedelsavtalet punkt 4.1
och Bilaga J. Det innebar att 314 ore per timme och anstalld respektive 546 kronor |
manaden for heltidsanstalld manadsavlonad ska fordelas genom lénerevisionen.
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Om de lokala parterna inte enas i forhandlingen ar varje livsmedelsarbetare som
omfattas av lonerevisionen, utdver lagsta lonehdjning enligt ovan, garanterad 40
procent av fordelningspotten motsvarande 125 6re per timme och anstalld respektive

218 kronor i manaden for heltidsanstélld manadsavlonad per den 1 november 2020
(eller senare lonerevisionstidpunkt som de lokala parterna enas om, dock senast den
T april 2021).

Sammanfattning

Sammanfattningsvis innebéar férdelningsbestdmmelsen, att om lokal 6verens-
kommelse inte uppnas om férdelningen vid l6nerevisionen dger arbetsgivaren
ensidigt férdela 189 ére per timme och anstalld respektive 328 kronor i manaden for
heltidsanstéalld manadsavlénad [motsvarande ungefar 42 % av l6nepotten) per den

T november 2020 eller senare [6nerevisionstidpunkt som de lokala parterna enas om,
dock senast den 1 april 2021, emedan 259 6re per timme och anstalld eller 451
kronor i manaden fér heltidsanstalld manadsavlénad fordelas generellt (lika for alla).

Som vanligt maste féretagen alltid se till att ldgst betala de avtalsloner (lagstaloner]
som finns angivna i tillaggsavtalet for respektive bransch. Det ar bra att vid
l6nerevisionen fundera pa vilka arbetstagare som snart kommer upp i ett eller tva ars
anstallning och darfor traffas av avtalens ett- respektive tvaarsloner. Ofta &r det bra
att anvanda potten i arets Gnerevision till att hoja dem till den nya lagstalonen, dven
om det blir lite for tidigt, eftersom héjningen senare maste tas av egna pengar i
stallet for ur lonerevisionspotten.

Differentierade loner och information om loner

Som namnts ska de lokala parterna fordela potten enligt loneprinciperna och vid
foretaget eventuellt gallande lonesystem och loneformer. | l6neprinciperna anges att
l6nen ska vara differentierad. Det finns alltsa inget stod i avtalet for att hdvda att
samtliga anstallda ska ha lika stor l6nehdjning.

Pa manga foretag finns rutiner fér lonerevisionen och ett val fungerande samarbete
med de lokala foretradarna for Livs. Loneforhandlingen brukar borja med att
foretaget overlamnar ett forslag till nya loner till de lokala fackliga foretradarna.
Ibland uppstar det frégor kring vilka anstallda Livs férhandlar fér och vilken
information parterna behover delge varandra infor en lonerevision. Arbetsdomstolen
har sedan nagra ar tillbaka mycket tydligt klargjort att den fackliga organisationen
forhandlar for sina medlemmar och har ratt till information om sina medlemmars
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l6n. Darutover kan Livs naturligtvis fa fullmakt fran andra anstallda att ta del av
information om deras lon.

Efter avslutad forhandling ska ett forhandlingsprotokoll skrivas. Det ar
arbetsgivarparten som bor skriva protokollet.

Lonerevisioner med tjanstemannafacken

Avtalen med Unionen och Sveriges Ingenjorer ger en mgjlighet for de lokala parterna
att komma 6verens om ett datum for lonerevisionen, men har man inte gjort det s
ska lonerevision genomforas per den 1 november 2020. | Ledaravtalet anges att lon
ska faststallas minst en gang per ar och att tidpunkten kan vara olika for olika
medarbetare.

Hur lénerevisionen ska ga till framgar av de olika l6nebildningsavtalen. Avtalen utgar
fran att lonebildningen sker lokalt i foretagen mot bakgrund av féretagets
ekonomiska forutsattningar, produktivitetsutvecklingen och med hansyn till bland
annat om tjanstemannen uppfyllt uppsatta mal.

Unionen och Sveriges Ingenjorer

Utgangspunkten &r att de lokala parterna ska komma 6verens om nivan fér de nya
lonerna. For Unionen och Sveriges Ingenjorer finns dock ett skyddsnat som innebar
att om de lokala parterna inte kan traffa Gverenskommelse om nya loner ska
lonesumman for respektive medlemsgrupp oka med 2,8 procent per den 1 november
2020.

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat finns aven for Unionens
medlemmar en individgaranti om en lonedkning pa minst 485 kronor i manaden.

Lagstalonen enligt Unionens avtal ar 20 134 kr per manad for heltidsanstalld. For
medlem i Unionen som saknar arbetslivserfarenhet kan lagre minimilén an denna
tillampas under tolv manader. Om andra sk&l &n avsaknad av arbetslivserfarenhet
foreligger kan lagre minimilon tillampas om lokal overenskommelse traffas om det.
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Ledarna

Avtalet med Ledarna, det s.k. Ledaravtalet, ar ett processavtal som ar helt sifferlost.
Det innebar att lonesattningen bestams genom individuella samtal med lonesattande

chef.

Var god kontakta Livsmedelsforetagen vid ytterligare behov av information.
Radgivning vardagar 09.00-12.00, 13.00-16.30: telefon 08-762 65 50
E-post: radgivning@li.se
Med vanlig halsning

LIVSMEDELSFORETAGEN

Henrik van Rijswijk
forhandlingschef

LIVSMEDELSFORETAGEN
The Swedish Food Federation

Samtliga cirkular finns pa var hemsida
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