LIVSMEDELSFORETAGEN
The Swedish Food Federation

Cirkular

Arbetsgivarfragor; MEJERIINDUSTRIN, november 2020

Nytt avtal fran 1 november 2020

Livsmedelsforetagen har i borjan av november manad sant ut information om de nya
kollektivavtal som tecknats och som galler fran och med den 1 november 2020. D&r beskrivs
bland annat de lonerevisioner som ska goras under avtalsperioden for
kollektivavtalsomradet. Vi kompletterar harmed det tidigare cirkularet med uppgifter om
specifika uppgifter for tilldggsavtal samt information om lonerevisionsprocessen vid arets
loneforhandlingar.

| forevarande cirkular finns mejeriindustrins tillaggsavtal till Livsmedelsavtalet med de siffror
for lagsta lon m.m. som géller for arbetare i just er bransch for tiden fran och med den
1 november 2020 till och med den 31 mars 2023.

1 Arbetstid

Schemaldggning av dagarbete pa helgdagar

Med helgdagar avses nydrsdagen, trettondag jul, langfredagen, paskdagen, annandag pask,
Kristi himmelfardsdag, 1 maj, pingstdagen, nationaldagen, midsommardagen, alla helgons
dag, juldagen och annandag jul.

Schemalaggning av arbetsuppgifter/funktioner som ska forekomma pa de uppraknande
helgdagarna gors halvarsvis, till exempel i februari och augusti. Detsamma galler
varuproduktion efter kl. 13.00 pa pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton. Regeln i
forevarande stycke galler ej om alternativregeln i 3.2 B, Livsmedelsavtalet, vad galler
arbetstid tillampas.
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Nar de enskilda arbetstagarnas scheman sedermera upprattas ska beaktas dels deras
majlighet att planera arbete och fritid och dels att arbete pa helgdagarna fordelas mellan
arbetstagarna. Hansyn ska tas till arbetstagarnas personliga forhallanden sasom familj och
halsa samt mojligheterna att ta sig till och fran arbetsplatsen.

2 Lon
Timlon

Timlon enligt nedan utges till arbetstagare fyllda 18 &r for i avtalet angiven ordinarie
arbetstid.

Grupp 1

Till grupp 1 hanfors befattningar som, utéver introduktion, kurser och utbildning pa eller
utanfor arbetsplatsen, kraver mindre an tre ars erfarenhet inom mejeri- eller likvardig

bransch.
ore per timme ore per timme
Fyllda 18 ar 13545 13923
Fyllda 18 ar - 1 ars anstallning 14236 14614
Fyllda 18 ar - 2 &rs anstallning 14466 14844

Grupp 2

Till grupp 2 hanfors befattningar som, utover vad som erfordras for grupp 1, kraver
yrkesvana. Med yrkesvana forstas minst tre ars erfarenhet inom mejeri- eller likvardig

bransch.
ore per timme ore per timme
Fyllda 18 ar 13667 14045
Fyllda 18 ar - 1 &rs anstallning 14358 14736
Fyllda 18 ar - 2 &rs anstallning 14588 14966
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Grupp 3

Till grupp 3 hanfors befattningar som, utoéver vad som erfordras for grupp 1-2, kraver

utbildning med yrkesinriktning.

ore per timme ore per timme
Fyllda 18 ar 13790 14168
Fyllda 18 ar - 1 ars anstallning 14481 14859
Fyllda 18 &r - 2 &rs anstallning 14711 15089

Grupp 4

Till grupp 4 hanfors befattningar som, utover vad som erfordras for grupp 1-3, kraver
specialutbildning.

Tillagg utover grupp 3 efter lokal dverenskommelse.

Anmaérkning: Det &r befattningarna som lokalt ska inplaceras i grupp 1-4 ovan. Yrkesvana kan
1 vissa fall jagmstallas med utbildning med yrkesinriktning.

Lon for arbetstagare ej fyllda 18 ar faststalles efter lokal 6verenskommelse.

3 Ob-tilligg

Vid ordinarie arbetstid som forlaggs till foljande tider utges tillagg (s.k. ob-tilldgg) med nedan
angivna belopp i kr per timme.

Fr.o.m. den 1/11 2020:

R

00-06 96,18 36,74 56,20 96,18
06-18 - - 56,20 96,18
18-24 36,74 36,74 96,18 96,18
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KL Dag fore Helgdagsafton Helgdag Dag efter
helgdag enl. nedan helgdag

00-06 36,74 96,18 151,11 151,11
06-18 - 96,18 151,11 -
18-24 151.11 151.11 151.11 36.74

Fr.o.m. den 1/4 2022:

R

00-06 98,30 37,95 57,44 98,30
06-18 - - 57,44 98,30
18-24 37,95 37,95 98,30 98,30
KL Dag fore Helgdagsafton Helgdag Dag efter
helgdag enl. nedan helgdag
00-06 37,95 98,30 154,43 154,43
06-18 = 98,30 154,43 =
18-24 154.43 154.43 154.43 37.55

Ersattning for obekvam arbetstid och dvertid kan ej utges samtidigt.

Med helgdagsafton avses pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.
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4 Overtidstillagg

Forlaggning For de tva forsta timmarna For overtid utéver de tva

omedelbart efter fullgjort forsta timmarna

ordinarie arbetstidsmatt

1) M3ndag-fredag 50 % 70 %
kl. 04-21 100 % 100 %
kL. 21-04

2) Lérdag resp. dag efter
helgdag, som inte ar 50 % 70 %

helgdagsafton enligt

punkt 3

kL. 04-17

kL. 17-04

100 % 100 %

3) Son- och helgdag resp.
9 0
helgdagsafton, enligt 100 % 100 %

punkt 3

4) Allt 6vertidsarbete,

© 0
utdver 150 tim per 100 % 100 %

kalenderar

5) Vid arbetsfri mandag-
fredag kl. 04-21 70 % 70 %

6] Vid arbetsfri l6rdag,

dag fére helgdag resp. 100 % 100 %
helgdagsafton, enligt

punkt 3

Samtliga tillagg berdknas pa den timlon som anges i punkt 2.

Om arbetstagare alaggs arbete pa arbetsfri dag ska ett tillagg om 70 % p& den timlén som
anges i punkt 2 utges.

Till arbetstagare, som beordrats utféra arbete pa arbetsfri helgfri lordag eller helgdagsafton
utges for tiden 04-17 ett tillagg om 100 % pa den timlén som anges i punkt 2.
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D& arbetstagare kallas att utféra dvertidsarbete pa tid, som ej sammanhanger med den
ordinarie arbetstiden, ar arbetstagaren berattigad att uppbara ersattning for en tid av minst 2
timmar pa vardag respektive 3 timmar pa sén- och helgdag. Under sén- och helgdag ska
Overtidsarbete forekomma endast i trangande fall.

Arbetstagare som utfér dvertidsarbete ndgon gang mellan kl 21 - 04 under mandag - fredag
pa ett sadant satt att ersattning utgatt med 100% Gvertidstillagg, ska ej vidkdnnas minskning
av overtidsersattningen efter kl 04 for de fall 6vertiden sammanhangande utfors aven
darefter.

Anmérkning 1:

Vid installelse i samband med beredskap utges installelseersattning enligt punkt 6 i stallet
for vad som ovan anges.

Anmaérkning 2:

Med overtid forstas all arbetstid, som i timantal per kalenderdygn fullgjorts utéver det
ordinarie arbetstidsmattet. Arbetstid kan ej bérja med évertid.

Anmérkning 3:

Vid berdkning av antal dvertidstimmar ska de timmar, som utfores | direkt féljd éver
dygnsgransen vid 6vertidsarbete, tillféras det dygn, da évertidsarbetet pabdrjades.

Deltidsanstalld

For deltidsanstallda avses med Gvertidsarbete sadan arbetstid, som Gverstiger det ordinarie
arbetstidsmattet per kalenderdygn for heltidsanstallda i motsvarande befattning.

5 Forskjuten tid

Vid beordrad forskjutning av arbetstiden utges ersattning for forskjuten tid med

1/11 2020 1/4 2022

Kronor per timme
28,29 28,91

dock langst under tio arbetspass

Ersattning for forskjuten tid utges ej for tid for vilken dvertidstillagg utges.
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Anmarkning:
Erséattning utges ej till

1 facklig fortroendeman, som far sin arbetstid forskjuten pd grund av sitt fackliga
uppdrag. (Erséttning utges dock om arbetsgivaren &r orsaken till att arbetstiden
forskjutes.)

2 arbetstagare, som pa eget initiativ medges forskjuta arbetstiden.

6 Installelseersattning

Utover ersattning enligt punkt 7 utges for varje tillfalle en arbetstagare vid
beredskapstjanstgoéring installer sig for overtidsarbete pa tid, som ej sammanhanger med
den ordinarie arbetstiden ett belopp

1/11 2020 1/4 2022

under mandag - fredag kronor 278 284

under lordag, sondag och helgdag
samt helgdagsafton enligt punkt 3 446 456
sista stvcket kronor

Beloppet utgor ersattning for sjalva installelsen och ej for utfort arbete. Reglerna i
overtidsbestammelserna om ersattning fér minst tva respektive tre timmar tillampas ej vid
beredskapstjanstgoring. Vid dvertidsarbete i samband med beredskapstjanstgoring utges
saledes endast erséattning for faktiskt arbetad tid.
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7 Ersattning for beredskapstid

Fér mandag-fredag och minst 4 timmar
per dygn utges kronor per timme 25,54 26,10

dock max kronor per dygn 307 314

For lordag, son- och helgdag samt
helgdagsaftnar enligt punkt 3 sista
stycket och minst 4 timmar per dygn
respektive minst 6 timmar per dygn vid

tva eller flera beredskapstillfallen utges 67 68
kronor per timme, dock max per dygn 791 808
kronor

8 Ovriga tillagg

Chauffor, som kor lastbil med slapvagn, for vilka erfordras korkortsbehorighet klass CE,
erhaller ett tilldgg per kortimme med

1/11 020 1/4 207

ore per timme 298 305

Det antal timmar for vilka tillagget ska utges faststalls genom lokal 6verenskommelse.
Denna bestammelse galler inte om vid tillampning av systematisk arbetsvardering hansyn
tages till den med arbetet forenade oldgenhet, som motiverat tilldgget ifraga.

9 Helglon

Huvudregel

Helglon utges for det antal ordinarie arbetstimmar som arbetstagaren skulle ha utfort om
veckodagen inte varit helgdag eller helgdagsafton enligt punkt 3 sista stycket.
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Kompletteringsregel

Helglon utges for faktiskt utforda arbetstimmar aven till

a]  arbetstagare som pa fridag utfor 6vertidsarbete under helgdag eller
helgdagsafton enligt punkt 3 sista stycket,

b]  arbetstagare som utfor ordinarie arbetstid pa helgdag eller helgdagsafton
enligt punkt 3 sista stycket.

Dygnet réknas fran kL. 00.00.

Helglonens storlek

Helglén utges med arbetstagarens genomsnittliga timfértjanst pa tidlon och ackord jamte
eventuellt tillagg for obekvam arbetstid under den avloningsperiod, i vilken helgdagen eller
helgdagsaftonen enligt punkt 3 sista stycket infaller eller under narmast féregaende
avloningsperiod, savida lokal 6verenskommelse ej traffas om berdkning under annan period.
Lokal overenskommelse kan traffas om berakning av annan genomsnittsfortjanst for helt
ackordslag eller motsvarande.

Veckolon eller lon for langre tidsenhet

Veckolon eller lon for langre tidsenhet utges med oforandrat belopp oavsett under perioden
infallande helgdag eller helgdagsafton enligt punkt 3 sista stycket. Helglén &r saledes
inraknad i den néamnda lénen. Dock ska vecko- eller manadsavlénad arbetstagare, som utfér
ar ararbete i enlighet med kompletteringsregeln a) ovan, harutover erhalla extra helglén for
sadan arbetad tid med

veckolonen  rogpektive manadslonen per arbetad timme
40 174

Utbetalning

Helglon utbetalas vid det avloningstillfalle, som avser den loneperiod, inom vilken
arbetsdagen eller helgdagen/helgdagsaftonen enligt punkt 3 sista stycket infaller.
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Kvalifikation

For att erhalla helglén erfordras att arbetstagaren fér arbetsgivarens rakning arbetat
ordinarie arbetstid under for arbetstagaren gallande arbetsdag (kvalifikationsdag) narmast
fore och efter helgdagen respektive helgdagsafton enligt punkt 3 sista stycket.

Med arbete p& kvalifikationsdag jamstalles

al  franvaro p.g.a. styrkt sjukdom eller olycksfall; helglén utges dock
inte om sjuklén eller sjukpenning erhalles eller kunnat erhallas for
helgdagen, helgdagsaftonen enligt punkt 3 sista stycket,

b]  franvaro med tillfallig féraldrapenning,

c) beviljad ledighet som omfattar hogst tre veckor; den for arbetstagaren
gallande arbetsdagen narmast fore ledighetens bdrjan och
efter dess slut ska istallet utgora kvalifikationsdag,

d]  semester och permittering.

Ledighet for militartjanst

Helglén utges inte till arbetstagare som atergar i arbete under ledighet fran militartjanst.

Tidsbegransad anstallning

Helglon utges inte till arbetstagare som anstallts for kortare tid an tva manader i en foljd.

Deltidsanstallda

Deltidsanstalld erhaller helglon enligt motsvarande regler som galler for heltidsanstallda
arbetstagare enligt ovan.

10 Semester

Perioden juni — augusti

Vid semesterforlaggningen enligt 12 § semesterlagen kan efter lokal dverenskommelse |
perioden juni-augusti aven inga de kalenderveckor varunder den 1 juni respektive 31 augusti
infaller.
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11 Ersattning vid tjansteresor

Kostersattning

Chaufforer ar i sitt ordinarie arbete vid bortovaro utan 6vernattning undantagna fran reglerna
I punkt 6.1 1 Livsmedelsavtalet. For dessa galler istallet foljande.

Om bortovaron overstiger 6 men ej 10 timmar eller omfattar minst 20 mil vagstracka utan
besok vid den ordinarie arbetsplatsen utges ersattning med

1/11 2020 1/4 2022

kronor per dag

Overstiger bortovaron 10 timmar utan bestk vid den ordinarie arbetsplatsen utges istillet
ersattning med

1/11 2020 1/4.2022

kronor per dag 134

Ordningsregler

Anmalan om sjukdom m.m.

Franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska alltid snarast anmélas till arbetsgivaren
och om mojligt i s& god tid att ersattare kan sattas in i den franvarandes stalle.

Besked ska dessutom lamnas om berdknad tidpunkt for atergang i arbete.

Detsamma galler om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning till
smittbarare.

Arbetsgivaren kan kréva att intyg uppvisas fran lakare som anvisas av arbetsgivaren. | sddana
fall ska arbetsgivaren betala kostnaden for lakarintyget.

Ovrigt

Arbetstiden ska noggrant iakttagas och val utnyttjas. Avlagsnande fran arbetet far icke ske
utan sarskilt tillstdnd. Tvattning, omkladning eller dylikt fore arbetstidens slut far icke ske,
utan ska forrattas efter arbetstidens slut.
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| ovrigt ska av arbetsgivaren utfardade ordningsregler landa till lika efterrattelse som detta
avtal.

Kommentarer punkt 9, helglon

Helglon utges for helgdagar respektive helgdagsaftnar enligt punkt 3, sista stycket, som
infaller mandag t.o.m. sondag.

Huvudregeln i forsta stycket i avtalstexten omfattar den som enligt gallande fridagsschema
skulle ha utfort arbete under den veckodag som helgdagen respektive helgdagsaftonen
intraffar.

Den som enligt fridagsschema skulle ha varit ledig under den veckodag da helgdagen
intraffar, har enligt huvudregeln inte ratt till helglon. Sadan ratt kan dock uppsta om
overtidsarbete enligt a) i avtalstexten utfors och/eller om ordinarie arbetstid forlaggs enligt
b). Helglon ska da utga fér det antal arbetstimmar som verkligen utforts. Ratt till helglén kan
saledes grunda sig pa saval huvudregeln som a) respektive b).

Vid berakning av for vilka timmar som helglén ska utga, medrédknas arbetstid mellan klockan
00.00 och 24.00 pa helgdagen respektive helgdagsafton.

Den som tillsvidareanstélls respektive anstélls for att arbeta langre tid an tva manader &r
berattigad till helglon redan frén anstallningens borjan.

Personal som anstalls for att endast arbeta i samband med veckoslut ar ej berattigad till
helglon.

For vecko- och manadsavlonade galler samma kvalifikationsregler som for Gvriga.
Tillampningsexempel:

Fridagsschema

Man Tis Ons Helgdag Fre Lor Son
Tors
8 8 8 8 8

A _

B 8 8 8 8 8 = -

Helgdag intraffar pa torsdag (onsdagen ej helgdagsafton enligt punkt 3, sista stycket).
1 Bada ar lediga pa helgdagen.

- B far helglon for 8 timmar enligt huvudregeln.
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- A faringen helglon.
2 Bada utfor 7 timmars Gvertidsarbete pa helgdagen.
- B far 8 timmars helglon (huvudregeln).
- A far helglon for 7 timmar (kompletteringsregeln a).
3 Ordinarie arbetstid 6 timmar forlaggs till torsdagen for bada.
- B far 8 timmars helglon (huvudregeln).
- A far helglon for 6 timmar (kompletteringsregeln b).
4 10 timmars 6vertidsarbete utldggs pa helgdagen fér bada.
- B far helglon for 10 timmar.

Dels har B ratt till helglon for 8 timmar enligt huvudregeln, dels har B enligt
kompletteringsregeln a) ratt till ersattning for 10 timmar. Mest gynnsamma alternativet

valjs dvs. 10 timmar.
- A far helglon fér 10 timmar (kompletteringsregeln a).

5 Ordinarie arbetstid 6 timmar utlaggs fér bdda. Dessutom utfor de overtid med 3 timmar
var.

- B far helglon for 9 timmar.

Huvudregeln ger 8 timmars ersattning. a) ger 3 timmar, b) ger 6 timmar. Summa 9
timmar. Gynnsammaste alternativet valjs dvs. 9 timmar.

- A far helglon for 9 timmar (kompletteringsregeln a) = 3 timmar; b) = 6 timmar; summa
9 timmar.)

6 A kallas att utfora Gvertidsarbete under helgdagen. Arbetet pagar under en timme.

- A far helglon for en timme (kompletteringsregeln a). (A far vertidsersattning for 3
timmar enligt punkt 4, tredje stycket.

Utover ovan angivna helglon utges lon och i forekommande fall ob-, dvertids- samt
skiftersattningar.
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Lonerevision 2020
(gallande avtalsperioden 1 november 2020-31 mars 2022)

Enligt det nya avtal som Livsmedelsforetagen traffat med Livsmedelsarbetarefor-
bundet (Livs) ska foretagen genomfdra lonerevision per den 1 november 2020 eller
- efter lokal 6verenskommelse - senast den 1 april 2021.

Nar det galler avtalen med tjanstemannaforbunden Unionen och Sveriges
Ingenjorer kan de lokala parterna enas om vilken revisionstidpunkt som ska galla.
Om 6verenskommelse inte uppnas ar revisionstidpunkten den 1 november 2020.

Enligt lonebildningsavtalet med Ledarna ska lon faststallas minst en gang per ar;
tidpunkten kan vara olika for olika medarbetare.

Avtalen med Hotell- och Restaurangfacket (Serveringsavtalet) och
Handelsanstalldas forbund (Butiksavtalet) ar annu inte klara. Vi forvantar oss ha
nya avtal klara under december manad och aterkommer med cirkuldr om innehdllet
i dessa nar de ar klara. Lonerevisionerna pa serveringsavtalets och butiksavtalets
omraden maste darfor ansta till dess.

Tag noga del av nedanstdende information innan arbetet med lonerevisions-
forhandlingarna inleds. Kontakta Livsmedelsféretagens radgivning vid fragor eller
problem.

Lonerevisioner enligt livsmedelsavtalet samt ovriga avtal med
Livsmedelsarbetareforbundet

Reglerna om lonerevisionen finns | Bilaga J till Livsmedelsavtalet och Tobaksavtalet,
och i Bilaga | i avtalen for Kafferosterier och Kryddfabriker samt Vin- och
spritindustrin,

Total lonepott

Per den 1 november 2020 (eller senast den 1 april 2021 om lokala parterna enas om
det] bildas en lGnepott pd 448 6re per timme och anstalld, eller vid manadslén 779
kronor i manaden for en heltidsanstélld ménadsavlonad.
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Lonepotten ska fordelas i enlighet med loneprinciperna som finns under punkten 4.1 1
Livsmedelsavtalet och enligt de l6nesystem och loneformer som galler pa foretaget.
Pottfordelningen bestams i en forhandling mellan de lokala parterna. Vid den
forhandlingen ska parterna forsoka komma overens om lonefordelningen. Om de
lokala parterna inte kan enas, kan fackforeningen enligt forhandlingsordningen fora
fragan till central férhandling. Om inte heller enighet uppnas vid central forhandling
kan en lonenamnd slutligt préva fradgan. Om enighet inte uppnas lokalt och fragan

inte drivs till central forhandling galler arbetsgivarens lagda forslag efter beaktande
av nedanstdende.

Lagsta lonehdjning

| det nya avtalet har inforts en regel som garanterar samtliga anstallda inom
avtalsomradet en loneforhojning i samband med lGnerevisionen. Den lagsta
lonehdjningen motsvarar 30 procent av l[6nepotten och innebar att varje
livsmedelsarbetare som omfattas av lGnerevisionen vid revisionen ska erhalla en
lagsta lonehojning om 134 ore per timme och anstalld respektive 233 kronor |

manaden for heltidsanstalld manadsavlénad per den 1 november 2020 (eller senare
l[6nerevisionstidpunkt som de lokala parterna enas om, dock senast den 1 april 2021).

Fordelningspott

Resterande 70 procent av lonepotten (férdelningspotten] fordelas genom férhandling
mellan de lokala parterna i enlighet med loneprinciperna i livsmedelsavtalet punkt 4.1
och Bilaga J. Det innebar att 314 ore per timme och anstalld respektive 546 kronor |
manaden for heltidsanstalld manadsavlonad ska fordelas genom lénerevisionen.

Om de lokala parterna inte enas i forhandlingen ar varje livsmedelsarbetare som
omfattas av lonerevisionen, utdver lagsta lonehdjning enligt ovan, garanterad 40
procent av fordelningspotten motsvarande 125 dre per timme och anstalld respektive

218 kronor i manaden for heltidsanstélld manadsavlonad per den 1 november 2020
leller senare l6nerevisionstidpunkt som de lokala parterna enas om, dock senast den
1 april 2021).

Sammanfattning

Sammanfattningsvis innebéar férdelningsbestdmmelsen, att om lokal 6verens-
kommelse inte uppnds om férdelningen vid [6nerevisionen dger arbetsgivaren
ensidigt férdela 189 ére per timme och anstalld respektive 328 kronor i manaden for
heltidsanstilld manadsaviénad [motsvarande ungefar 42 % av l6nepotten) per den

I november 2020 eller senare l6nerevisionstidpunkt som de lokala parterna enas om,
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dock senast den 1 april 2021, emedan 259 6re per timme och anstalld eller 451
kronor i manaden fér heltidsanstalld manadsavlénad férdelas generellt (lika for alla).

Som vanligt maste foretagen alltid se till att lagst betala de avtalsloner (lagstaléner)
som finns angivna i tillaggsavtalet for respektive bransch. Det ar bra att vid
l6nerevisionen fundera pa vilka arbetstagare som snart kommer upp i ett eller tva ars
anstallning och darfor traffas av avtalens ett- respektive tvaarsloner. Ofta &r det bra
att anvanda potten i arets Gnerevision till att hoja dem till den nya lagstalonen, aven
om det blir lite for tidigt, eftersom héjningen senare maste tas av egna pengar i
stallet for ur lonerevisionspotten.

Differentierade loner och information om loner

Som namnts ska de lokala parterna fordela potten enligt l6neprinciperna och vid
foretaget eventuellt gallande lonesystem och loneformer. | loneprinciperna anges att
l6nen ska vara differentierad. Det finns alltsa inget stod i avtalet for att hdvda att
samtliga anstallda ska ha lika stor l6nehdjning.

Pa manga féretag finns rutiner for lénerevisionen och ett val fungerande samarbete
med de lokala foretradarna for Livs. Loneforhandlingen brukar borja med att
foretaget overlamnar ett forslag till nya loner till de lokala fackliga foretradarna.
Ibland uppstar det frégor kring vilka anstallda Livs férhandlar fér och vilken
information parterna behdver delge varandra infor en lonerevision. Arbetsdomstolen
har sedan nagra ar tillbaka mycket tydligt klargjort att den fackliga organisationen
forhandlar for sina medlemmar och har ratt till information om sina medlemmars
l6n. Darutover kan Livs naturligtvis fa fullmakt fran andra anstallda att ta del av
information om deras Lon.

Efter avslutad forhandling ska ett forhandlingsprotokoll skrivas. Det ar
arbetsgivarparten som bor skriva protokollet.

Lonerevisioner med tjanstemannafacken

Avtalen med Unionen och Sveriges Ingenjorer ger en mgjlighet for de lokala parterna
att komma dverens om ett datum for lonerevisionen, men har man inte gjort det s
ska lonerevision genomforas per den 1 november 2020. | Ledaravtalet anges att lon
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ska faststallas minst en gang per ar och att tidpunkten kan vara olika for olika
medarbetare.

Hur lnerevisionen ska ga till framgar av de olika lGnebildningsavtalen. Avtalen utgar
fran att lonebildningen sker lokalt i foretagen mot bakgrund av féretagets
ekonomiska forutsattningar, produktivitetsutvecklingen och med hansyn till bland
annat om tjanstemannen uppfyllt uppsatta mal.

Unionen och Sveriges Ingenjorer

Utgangspunkten ar att de lokala parterna ska komma 6verens om nivan for de nya
lonerna. For Unionen och Sveriges Ingenjorer finns dock ett skyddsnat som innebar
att om de lokala parterna inte kan traffa overenskommelse om nya loner ska
lonesumman for respektive medlemsgrupp oka med 2,8 procent per den 1 november
2020.

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat finns aven for Unionens
medlemmar en individgaranti om en l6nedkning pa minst 485 kronor i manaden.

Lagstalonen enligt Unionens avtal ar 20 134 kr per manad for heltidsanstalld. For
medlem i Unionen som saknar arbetslivserfarenhet kan lagre minimilén an denna
tilldmpas under tolv madnader. Om andra skal an avsaknad av arbetslivserfarenhet
foreligger kan lagre minimilon tillampas om lokal dverenskommelse traffas om det.

Ledarna

Avtalet med Ledarna, det s.k. Ledaravtalet, ar ett processavtal som ar helt sifferldst.
Det innebar att lonesattningen bestams genom individuella samtal med lonesattande
chef.
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Var god kontakta Livsmedelsforetagen vid ytterligare behov av information.
Radgivning vardagar 09.00-12.00, 13.00-16.30: telefon 08-762 65 50
E-post: radgivning@li.se
Med vanlig halsning

LIVSMEDELSFORETAGEN

Henrik van Rijswijk
forhandlingschef

LIVSMEDELSFORETAGEN
The Swedish Food Federation

Samtliga cirkular finns pa var hemsida
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