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Regelandringar i socialforsakringen -
Arbetsgivarens plan for atergang i arbete

Fran och med den 1 juli infors skyldighet for arbetsgivare att ta fram en plan for
atergang i arbete (rehabiliteringsplan) om en arbetstagare forvantas vara
franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom en langre tid. Det framgar av 30
kap. 6 § Socialforsakringsbalken (SFB). En s&ddan plan ska fungera som ett stod i
rehabiliteringsarbetet pa arbetsplatsen och bor i den utstrackning det ar mojligt

tas fram tillsammans med arbetstagaren.

Ta fram en plan senast dag 30
De nya reglerna innebar att en "Plan for atergdng i arbete” ska tas fram om det kan
antas att en arbetstagare kommer att vara sjukskriven i mer an 60 dagar raknat fran

sjukperiodens forsta dag. Da ska en plan uppréttas senast dag 30 i sjukperioden.

Som stod for antagandet om sjukskrivningens langd finns i de flesta fall tillgang till
information i arbetstagarens lakarintyg. Om sd inte ar fallet far antagande goras
tillsammans med arbetstagaren om sjukskrivningens langd.

Om det kan antas att arbetstagaren kan aterga helt i arbete inom 60 dagar behdver
en plan inte uppréttas, det racker da att arbetsgivaren dokumenterar detta pa
lampligt satt. Om det senare visar sig att arbetstagaren trots allt inte kan aterga
inom 60 dagar ska en plan upprattas sa snart det ar praktiskt mgjligt.

Planen for atergéng i arbete ska kontinuerligt foljas upp och anpassas av
arbetsgivaren.

Cirkular, juni 2018
Information fran Livsmedelsforetagen



Tre undantag fran kravet om att ta fram en plan

En plan behover inte tas fram om det klart framgar att arbetstagarens halsotillstand
ar av sddan art att det ar uppenbart att en atergang i arbete for tillfallet inte ar
majlig, inte ens med rehabiliterande atgarder. Nar arbetstagarens halsotillstand inte
medger ndgon planering av insatser pa arbetsplatsen, far planeringen darfér vanta
tills halsotillstandet har forbattrats. Det kan exempelvis handla om att arbetstagaren
vantar pa medicinsk utredning eller behandling. Det récker da att skélen till detta
dokumenteras i planen. Om det foreligger tveksamheter i fragan ska en plan
upprattas. Om det senare visar sig att arbetstagaren kan atergd i arbete ska en plan
upprattas sa snart det ar praktiskt majligt.

En plan behover inte heller tas fram i de fall dar arbetstagaren kan aterga helt i
arbete utan nagra sarskilda insatser, da récker det att skalen till detta dokumenteras
i planen. Om det senare visar sig att arbetstagaren trots allt inte kan aterga i arbete
utan atgérder, ska en mer utforlig plan upprattas snart det &r praktiskt mojligt.

En plan behover inte heller tas fram da det ar uppenbart att arbetstagaren inte
forvantas kunna aterga i arbete, oavsett tgarder, da racker det att skalen till detta
dokumenteras i planen. Om det senare visar sig att arbetstagaren trots allt kan
atergd i arbete, ska en mer utférlig plan upprattas snart som mojligt.

Med hansyn till arbetstagarens integritet ar det viktigt att inte dokumentera fler
uppgifter &n nédvandigt for att uppna syftet med planen. | ovanstaende tre situationer
ar det darfor tillrackligt att planen begransas till skalen for stallningstagandet.

Syftet med planen

Planen ska framst vara ett stod for arbetsgivaren i rehabiliteringsarbetet pa
arbetsplatsen. Planen ska underlatta och paskynda arbetstagarens &tergdng i arbete.
Darfor ar det viktigt att planen, i den utstrackning som det ar mojligt, upprattas i
samrad med arbetstagaren. Arbetstagaren har en skyldighet att aktivt medverka i sin
rehabilitering.

Arbetsgivarens ansvar fér den arbetsplatsinriktade rehabiliteringen framgar av
socialforsakringsbalken (SFB), arbetsmiljélagen och indirekt genom LAS samt praxis
frén Arbetsdomstolen. Detta ansvar har inte forandrats. Skyldigheten att upprétta en
plan for atergdng i arbetet &r avsett att innebéra ett stéd for den arbetsplatsinriktade
rehabiliteringen och fortydligar pa vilket satt rehabiliteringsarbetet ska
dokumenteras.
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Forsakringskassan kan komma att begara in planen

Planen kan ocksa vara ett underlag for Férsakringskassans handlaggning av arende
om sjukpenning och rehabilitering. Forsakringskassan kommer darfor att - nar
behov finns - begéra att arbetsgivaren lamnar in planen. Det framgar av 110 kap. 14
och 31 §§ SFB.

Forsakringskassan ar skyldig att folja upp de planer man begart in.
Forsakringskassan ska sékerstélla att planerna haller god kvalitet och att de
atgarder som planeras genomfors. Om planer och atgarder vid upprepade tillfallen
inte genomférs eller om de ar av uppenbart dalig kvalitet kan Férsékringskassan
anmala detta férhallande till Arbetsmiljoverket.

Forslag till Plan for atergang i arbete

Det finns inte ndgot krav pa hur en "Plan for atergang i arbete” ska utformas eller var
dokumentationen ska ske. Manga arbetsgivare har rutiner for rehabiliteringarbetet pa
arbetsplatsen, med framtagna rehabiliteringsplaner som ar anpassade utifran
verksamheten forutsattningar.

For att underlatta for de arbetsgivare som soker i stod | utformandet av en plan for
atergang i arbete har Svenskt Naringsliv tillsammans med Forsékringskassan, SKL
och Arbetsgivarverket tagit fram ett forslag till mall. Mallen ar ett forslag till hur en
Plan for atergdng i arbete kan utformas, men det finns ingen skyldighet for
arbetsgivare att anvanda den framtagna mallen.

Mallen for planen finns HAR.

Stod for arbetsplatsinriktade rehabiliteringsinsatser fran

Forsakringskassan

Stodet for att stimulera och underlatta arbetsplatsinriktade rehabiliteringsinsatser
utvidgas fran den 1 juli. Om en arbetsgivare behover anlita expertstod
(féretagshélsovarden eller annan anordnare) for att ta fram och genomféra en plan
for dtergdng i arbete kan bidrag i form av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod
sokas hos Forsakringskassan. Stodet kan lamnas med 10 000 kronor per
arbetstagare och kalenderar. Ett hogsta belopp pa maximalt 200 000 kronor per
arbetsgivare och kalenderar galler.
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https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/63944238-defa-488c-b729-ec56506b54c0/fk7459-001-f-001.pdf?MOD=AJPERES&CVID

Las mer om stdd for arbetsplatsinriktade rehabiliteringsinsatser pd
www.forsakringskassan.se/arbetsgivare

Rehabiliteringsstod fran AFA Forsakring

Inom ramen for AFA forsakring har Svenskt Naringsliv och LO beslutat om resurser
till ett rehabiliteringsstod som privata arbetsgivare kan ansoka om for anstallda
arbetare som omfattas av kollektivavtalet AGS (Avtalsgruppsjukférsékring).

Stod kan betalas for upp till halva kostanden for olika typer av arbetslivsinriktade- och
forebyggande insatser.

Las mer om rehabiliteringsstod fran AGS-fonden pa
www.afaforsakring.se/rehabiliteringsstod

For ytterligare information ar ni vialkomna att kontakta oss pa Livsmedelsforetagen
genom att ringa var radgivning for arbetsgivarfragor pa telefon 08-762 65 50 eller
radgivning(dli.se. Ni kan aven kontakta Finfa - Forsakringsinformation for
arbetsgivare, 010-45 53 800. Se aven www.finfa.se
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