LIVSMEDELSFORETAGEN
The Swedish Food Federation

Cirkular

Arbetsgivarfragor; SLAKTERI- OCH CHARKUTERIBRANSCHEN,
november 2020

Nytt avtal fran 1 november 2020

Livsmedelsforetagen har i borjan av november manad sant ut information om de nya
kollektivavtal som tecknats och som galler fran och med den 1 november 2020. D&r beskrivs
bland annat de l6nerevisioner som ska goras under avtalsperioden for kollektivavtals-
omradet. Vi kompletterar harmed det tidigare cirkularet med uppgifter om specifika uppgifter
for tillaggsavtal samt information om lonerevisionsprocessen vid arets loneférhandlingar.

| forevarande cirkular finns slakteri- och charkuteribranschens tillaggsavtal till
Livsmedelsavtalet med de siffror for lagsta lon m.m. som galler for arbetare i just er bransch
for tiden fran och med den 1 november 2020 till och med den 31 mars 2023.

1 Arbetstid

1.1 Fridagar
Midsommarafton, julafton och nyarsafton ar fridagar. Trettondagsafton slutar arbetet senast
kL. 12. Ordinarie arbetstid denna helgdagsafton utgor fyra timmar.

Anmarkning:
Under den vecka da nyarsafton infaller, &ger arbetsgivaren réatt att férlanga den ordinarie
veckoarbetstiden med tva timmar.
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2 Loner

2.1 Lonetabell

Till anstallda utges de loner, som anges i l6netabellen.

Lonetabell for tiden 1 november 2020 - 31 mars 2022

1/11 2020 1/4 2022

Lonetabell
kronor per timme kronor per timme

Vuxna arbetstagare
Fyllda 18 &r med mindre &n ett ars 132,01 135,79
anstallningstid
Fyllda 18 ar - 1 &rs anstallning 143,26 147,04
Fyllda 18 ar - 2 ars anstallning 145,56 149,34
Minderariga arbetstagare
Fyllda 16 ar 117,04 120,82
Fyllda 17 ar 120,91 124,69
Feriearbetare

- 9 veckor 110,15 113,93
10 - 18 veckor 113,25 117,03
19 - 27 veckor 116,85 120,63
28 - 36 veckor 119,97 123,75
37 -  veckor 126,27 130,05

Ferieldn betalas for anstallda upp till och med 25 &rs alder vid feriearbete, det vill sdga arbete
under ledigheter under en pagdende utbildning eller vid 6vergang mellan en avslutad
utbildning och start av en planerad ny utbildning, samt under de tre sommarmanaderna efter
avslutad gymnasieutbildning.

Cirkular slakteri- och charkuteribranschen, november 2020
Information fran Livsmedelsforetagen



2.2 Ob-tillagg

Vid arbete som forlaggs till foljande tider betalas tilldgg - ob-tilldgg - med foljande belopp |
kronor per timme.

Fr.o.m. den 1/11 2020

a) Ob-tilldgg under helgfri vecka

00-06 92,69 54,85 94,85 92,69 92,69
06-18 92,69 92,69
18-24 36,34 36,34 92,69 92,69 92,69

b) Ob-tilldgg under vecka med helgdag

Dag fore Midsommar- Dag efter
helgdag , Jul- och helgdag
nyarsafton
00-06 54,85 128,34 128,34 128,34
06-18 128,34 128,34
18-24 128,34 128,34 128,34 36,34

Fr.o.m. den 1/4 2022

a) Ob-tilldgg under helgfri vecka

00-06 94,73 56,06 56,06 94,73 94,73
06-18 94,73 94,73
18-24 37,13 37.13 94,73 94,73 94,73
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b) Ob-tillagg under vecka med helgdag

Dag fore Midsommar- Dag efter
helgdag , Jul- och helgdag
nyarsafton
00-06 56,06 131,17 131,17 131,17
06-18 131,17 131,17
18-24 131,17 131,17 131,17 37,13

Anmaérkning:
Dag fore och efter helgdag kan vara lordag eller sondag, varvid ob-tillagg betalas enligt tabell
al.

2.3 Forskjuten tid
Vid tillfallig forskjutning av ordinarie arbetstid betalas tillagg for forskjuten tid

med kronor per timme 8, 28,75

Tillagg for forskjuten tid betalas inte da Gvertidsersattning betalas

2.4 Frysrumsarbete
Vid arbete i frysrum betalas ett tillagg

med minst kronor per timme 13,17 13,46

Tillagget betalas inte for tillfalligt arbete, understigande en halv timme per gang.
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2.5 Beredskapstjanst
D& en arbetstagare fullgér beredskapstjanst betalas féljande ersattning, sdvida annat inte
overenskommes lokalt.

Mandag-fredag, kronor per dygn 297 303

Lordagar och séndagar samt helgdagar 779 797

och fridaaar. kronor per dvan.

Med dygn avses under mandag - fredag tiden fran arbetstidens slut till dess borjan paféljande
dag, for fredagsdygnet till kL. 07.00 lordag.

Under lordagar, sondagar och helgdagar samt fridagar enligt punkt 1.1 ska sasom dygn
raknas 24 pa varandra féljande timmar. Vid beredskapspass understigande 12 timmar betalas
halv ersattning.

For upprattande av andamalsenligt schema for beredskapstjanstgoring, ska veckovilan enligt
14 § arbetstidslagen utgora minst 30 timmar per 7-dygnsperiod.

2.6 Ackord

Ackord kan efter 6verenskommelse tillampas, dar sa ar maojligt och lampligt.

3. Kompensation for overtid

Overtidsarbete kompenseras med pengar (6vertidsersattning) eller efter Gverenskommelse
med arbetstagaren med betald ledighet (kompensationsledighet].

3.1 Overtidsersattning
For overtidsarbete betalas arbetstagarens aktuella lon samt foljande dvertidstillagg
berdknade pa i lonetabellen angivna timléner.

a) hogst 150 overtidstimmar per kalenderar...........ccccoooveeeeen.. 50%
b) fler an 150 Gvertidstimmar per kalenderar..............cccocoeveeenennn. 100%

Cirkular slakteri- och charkuteribranschen, november 2020
Information fran Livsmedelsforetagen



3.2 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet utges enligt foljande, om lokal dverenskommelse inte traffas om
annat.

Det forutsatts att ledighet beviljas savida ledigheten inte medfor pataglig storning av
arbetsgivarens verksamhet.

Varje dvertidstimme ersatts med en timmes betald ledighet. Overtidstillagg betalas for
overtiden.

Om 6vertidsarbete ersatts med kompensationsledighet ska sddan overtid, dock hogst 75
timmar per kalenderar, inte raknas som 6vertid enligt arbetstidslagen.

Overtid ska antecknas oavsett ersattningsform. Om évertiden ersatts med

kompensationsledighet aterfors det antal vertidstimmar som har kompenserats genom
ledigheten till 6vertidsutrymmet.

3.3 Overtidsarbete som ar skilt frAn ordinarie arbetstid

Arbetstagare som beordras utféra évertidsarbete pa tid, som inte sammanhanger med den
ordinarie arbetstiden, erhaller betalning for

a) 3 timmar for arbete, utfort pd son- och helgdagar respektive kl. 22 - 05 pd vardagar samt
b) 2 timmar fér arbete, utfort pa annan tid pa vardagar.

Denna bestammelse galler dock icke sadant overtidsarbete, som &r skilt fran den ordinarie
arbetstiden av endast maltidsrast.

Son- och helgdagstid definieras enligt vad som anges i punkt 2.2.

4 Ersattning vid tjansteresor

Chauffor [dock ej provisionsutkérare] och chaufforsbitrade, som utfor s.k. langkorning utom
ordinarie tjanstgoringsort, utan att 6vernattning ifragakommer, erhaller, da bortovaron
overstiger sex timmar, sarskild kostersattning

kronor per dag 71 72
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5 Allmanna ackordsbestammelser

5.1 Giltighetstid

Ackordstidlista ska galla tills vidare med en mellan de lokala parterna dmsesidig
uppsagningstid av tva manader. Uppsagning ska ske skriftligen. Med ackordstidlista avses
aven overenskomna ackordspriser och premier.

9.2 Arbetets utforande m.m.
Ackordsarbetet ska utforas sa, att ett fullgott arbetsresultat uppnas, saval kvalitativt som
kvantitativt.

Skulle skador uppsta pa produkterna pa grund av ovarsamhet fran ackordslagets respektive
ackordsarbetares sida, kan lokala férhandlingar upptas angaende skalig kompensation till
foretaget harfor.

9.3 Fortroendetillagg

Hittills tillampade s.k. fortroendetilldgg ska utga aven vid ackordsarbete.

9.4 Utfyllnadsarbete

Om ackordsarbete inte kan beredas, ska utfyllnadsarbete utféras. Lén utgdr med avtalsenlig
timlén, om annat inte Gverenskommits. Skyldighet att lamna sadant utfyllnadsarbete
foreligger dock inte, om mindre an 15 minuter aterstar av den ordinarie dagarbetstiden.

5.5 Overtidsarbete

Ackordsarbete pa 6vertid ska betalas med ordinarie ackordsbetalning jamte avtalsenligt
overtidstillagg, beraknat pa i lonetabellen angiven timlén.

9.6 Larlingar
Om annat inte 6verenskommes lokalt, galler foljande da foretaget beordrar larlingar att delta
I ackordsarbete.

Larlingen ansluts successivt till férekommande arbetslag under tre 3-manadersperioder. Av
larlingens arbetstid i laget medtages darvid, savitt annat ej Gverenskommes,

- under den forsta 3-méanadersperioden .........c..cocooeeiieiiiiee 25%
- under den andra 3-manadersperioden ............cccocooeiiiieieeie 50 %
- under den tredje 3-manadersperioden ..........ccocoovoeieiieeeee, 75 %

Déarefter medtages larlingens arbetstid i sin helhet, om normal fardighet uppnatts. Larling
erhaller prestationslon for den tid som medtagits. Lénen faststélles med beaktande av vid
foretaget tilldmpat prestationslonesystem.
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9.7

Om felsattning i stérre omfattning konstateras ifrdga om nagot arbete, ska detta arbete anyo
studeras. Nar rattelse skett, verkstalles reglering retroaktivt fran den dag, da felaktigheten
skriftligen patalas.

2.8

Vid &ndrade arbetsmetoder eller d& nya hjalpmedel inféres, kan efter arbetsstudie ny
ackordstid faststallas for berdrt arbete.

2.9

Ackordspriserna till arbetstagare i samma ackordslag utraknas efter lonen for arbetstagare
med mer an ett ars anstallning men ackordsersattningen ska beraknas efter lagets
sammansattning med hansyn till alder och anstallningstid.

For arbetstagare, som deltar i ackordsarbete, gors ingen reduktion av ackordsersattningen
till foljd av alder eller anstallningstid, om fullgod prestation utfors. Dock ska skillnaden i
timlon besta da densamma inkluderas i ackordsersattningen.

For elever, som genomgar ungdomsutbildning i foretaget, galler sarskilda mellan de centrala
parterna overenskomna riktlinjer harom.

Lonerevision 2020
(gallande avtalsperioden 1 november 2020-31 mars 2022)

Enligt det nya avtal som Livsmedelsforetagen traffat med Livsmedelsarbetarefor-
bundet (Livs) ska foretagen genomfdra lonerevision per den 1 november 2020 eller
- efter lokal overenskommelse - senast den 1 april 2021.

Nar det galler avtalen med tjanstemannaforbunden Unionen och Sveriges
Ingenjorer kan de lokala parterna enas om vilken revisionstidpunkt som ska galla.
Om dverenskommelse inte uppnas ar revisionstidpunkten den 1 november 2020.

Enligt lonebildningsavtalet med Ledarna ska lon faststallas minst en gang per ar;
tidpunkten kan vara olika for olika medarbetare.
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Avtalen med Hotell- och Restaurangfacket (Serveringsavtalet) och
Handelsanstalldas forbund (Butiksavtalet) &r annu inte klara. Vi forvantar oss ha
nya avtal klara under december manad och aterkommer med cirkuldr om innehallet
i dessa nar de ar klara. Lonerevisionerna pa serveringsavtalets och butiksavtalets
omraden maste darfor ansta till dess.

Tag noga del av nedanstdende information innan arbetet med lonerevisions-
forhandlingarna inleds. Kontakta Livsmedelsforetagens radgivning vid fragor eller
problem.

Lonerevisioner enligt livsmedelsavtalet samt ovriga avtal med
Livsmedelsarbetareforbundet

Reglerna om lonerevisionen finns | Bilaga J till Livsmedelsavtalet och Tobaksavtalet,
och i Bilaga | i avtalen for Kafferosterier och Kryddfabriker samt Vin- och
spritindustrin.

Total lonepott

Per den 1 november 2020 (eller senast den 1 april 2021 om lokala parterna enas om
det] bildas en lGnepott pa 448 Gre per timme och anstélld, eller vid manadslén 779
kronor i manaden for en heltidsanstalld manadsavlénad.

Lonepotten ska fordelas i enlighet med loneprinciperna som finns under punkten 4.1 1

Livsmedelsavtalet och enligt de l6nesystem och loneformer som galler pa foretaget.
Pottfordelningen bestams i en forhandling mellan de lokala parterna. Vid den
forhandlingen ska parterna forsoka komma overens om lonefordelningen. Om de
lokala parterna inte kan enas, kan fackforeningen enligt forhandlingsordningen fora
fragan till central férhandling. Om inte heller enighet uppnas vid central forhandling
kan en lonenamnd slutligt préva fragan. Om enighet inte uppnas lokalt och fragan

inte drivs till central forhandling galler arbetsgivarens lagda forslag efter beaktande
av nedanstdende.

Lagsta lonehdjning

| det nya avtalet har inforts en regel som garanterar samtliga anstallda inom
avtalsomradet en l6neférhojning i samband med lonerevisionen. Den lagsta
lonehdjningen motsvarar 30 procent av l6nepotten och innebar att varje
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livsmedelsarbetare som omfattas av lonerevisionen vid revisionen ska erhalla en
lagsta lonehdjning om 134 ore per timme och anstalld respektive 233 kronor |

manaden for heltidsanstalld manadsavlénad per den 1 november 2020 (eller senare
l[6nerevisionstidpunkt som de lokala parterna enas om, dock senast den 1 april 2021).

Fordelningspott

Resterande 70 procent av lonepotten (férdelningspotten] fordelas genom férhandling
mellan de lokala parterna i enlighet med loneprinciperna i livsmedelsavtalet punkt 4.1
och Bilaga J. Det innebar att 314 ore per timme och anstalld respektive 546 kronor |
manaden for heltidsanstalld manadsavlonad ska fordelas genom l6nerevisionen.

Om de lokala parterna inte enas i forhandlingen ar varje livsmedelsarbetare som
omfattas av l6nerevisionen, utdver lagsta lonehdjning enligt ovan, garanterad 40
procent av fordelningspotten motsvarande 125 6re per timme och anstalld respektive

218 kronor i manaden for heltidsanstélld ménadsavlonad per den 1 november 2020
(eller senare lonerevisionstidpunkt som de lokala parterna enas om, dock senast den
1 april 2021).

Sammanfattning

Sammanfattningsvis innebéar férdelningsbestdmmelsen, att om lokal 6verens-
kommelse inte uppnds om férdelningen vid [6nerevisionen dger arbetsgivaren
ensidigt férdela 189 ére per timme och anstélld respektive 328 kronor i manaden for
heltidsanstalld manadsavlénad [motsvarande ungefar 42 % av l6nepotten] per den

T november 2020 eller senare 6nerevisionstidpunkt som de lokala parterna enas om,
dock senast den 1 april 2021, emedan 259 6re per timme och anstalld eller 451
kronor i manaden fér heltidsanstalld manadsavlénad férdelas generellt (lika for alla).

Som vanligt maste foretagen alltid se till att lagst betala de avtalsloner (lagstaléner]
som finns angivna i tillaggsavtalet for respektive bransch. Det ar bra att vid
l6nerevisionen fundera pa vilka arbetstagare som snart kommer upp i ett eller tva ars
anstallning och darfor traffas av avtalens ett- respektive tvaarsloner. Ofta &r det bra
att anvénda potten i arets lGnerevision till att hoja dem till den nya lagstalonen, dven
om det blir lite for tidigt, eftersom héjningen senare maste tas av egna pengar i
stallet for ur lonerevisionspotten.
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Differentierade loner och information om loner

Som namnts ska de lokala parterna fordela potten enligt loneprinciperna och vid
foretaget eventuellt gallande lonesystem och loneformer. | loneprinciperna anges att
l6nen ska vara differentierad. Det finns alltsa inget stod i avtalet for att havda att
samtliga anstallda ska ha lika stor l6nehdjning.

Pa manga féretag finns rutiner for l6nerevisionen och ett val fungerande samarbete
med de lokala foretradarna for Livs. Loneforhandlingen brukar borja med att
foretaget overlamnar ett forslag till nya loner till de lokala fackliga foretradarna.
Ibland uppstar det fragor kring vilka anstallda Livs férhandlar fér och vilken
information parterna behover delge varandra infor en lonerevision. Arbetsdomstolen
har sedan nagra ar tillbaka mycket tydligt klargjort att den fackliga organisationen
forhandlar for sina medlemmar och har ratt till information om sina medlemmars
l6n. D&rutéver kan Livs naturligtvis fa fullmakt fran andra anstéllda att ta del av
information om deras Lon.

Efter avslutad forhandling ska ett forhandlingsprotokoll skrivas. Det ar
arbetsgivarparten som bor skriva protokollet.

Lonerevisioner med tjanstemannafacken

Avtalen med Unionen och Sveriges Ingenjorer ger en mgjlighet for de lokala parterna
att komma dverens om ett datum for lonerevisionen, men har man inte gjort det s
ska lonerevision genomforas per den 1 november 2020. | Ledaravtalet anges att lon
ska faststallas minst en gang per ar och att tidpunkten kan vara olika for olika
medarbetare.

Hur lénerevisionen ska ga till framgar av de olika l6nebildningsavtalen. Avtalen utgar
fran att lonebildningen sker lokalt i foretagen mot bakgrund av féretagets
ekonomiska forutsattningar, produktivitetsutvecklingen och med hansyn till bland
annat om tjanstemannen uppfyllt uppsatta mal.
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Unionen och Sveriges Ingenjorer

Utgangspunkten &r att de lokala parterna ska komma overens om nivan fér de nya
lonerna. For Unionen och Sveriges Ingenjorer finns dock ett skyddsnat som innebar
att om de lokala parterna inte kan traffa overenskommelse om nya loner ska
lonesumman for respektive medlemsgrupp cka med 2,8 procent per den 1 november
2020.

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat finns aven for Unionens

medlemmar en individgaranti om en l6nedkning pa minst 485 kronor i manaden.
Lagstalonen enligt Unionens avtal ar 20 134 kr per manad for heltidsanstalld. For
medlem i Unionen som saknar arbetslivserfarenhet kan lagre minimilon an denna
tilldmpas under tolv manader. Om andra skal an avsaknad av arbetslivserfarenhet
foreligger kan lagre minimilon tillampas om lokal overenskommelse traffas om det.

Ledarna

Avtalet med Ledarna, det s.k. Ledaravtalet, ar ett processavtal som ar helt sifferldst.
Det innebar att lonesattningen bestams genom individuella samtal med l6nesattande
chef.

Var god kontakta Livsmedelsforetagen vid ytterligare behov av information.

Radgivning vardagar 09.00-12.00, 13.00-16.30: telefon 08-762 65 50
E-post: radgivning@li.se

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Henrik van Rijswijk
forhandlingschef

LIVSMEDELSFORETAGEN

The Swedish Food Federation

Samtliga cirkular finns pa var hemsida
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