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Riksdagen har den 21 juni 2022 beslutat om sjukerséattning till aldre i
forvarvsarbetande alder (prop. 2021/22:220), av regeringen benamnd
"trygghetspension”. Lagandringarna trader i kraft den 1 september 2022.

Sjukersattning till ldre i forvarvsarbetande alder

For forsdkrad som har som mest fem ar kvar till den tidpunkt da sjukersattningen
(tidigare fortidspension) som langst kan utges - for narvarande 65 ar - ska
bedomningen av arbetsféormagan for ratt till sjukersattning begransas.

Vid provning av ratten till sjukersattning for forsakrad som natt viss alder - for
narvarande 60 ar - ska bortses fran arbetsformaga han eller hon har i arbeten som ar
normalt forekommande pa arbetsmarknaden. | stéllet ska den forsakrades
arbetsformaga endast bedomas i forhallande till arbete som han eller hon har
erfarenhet av. Med sadant arbete avses arbeten som den forsakrade haft erfarenhet
av de senaste femton aren. Regelandringen innebar att lagre rehabiliterings- och
omstallningskrav stélls pa dldre (60 ar) vid beddmning av ratten till sjukersattning.

Sjukersattning utifran de nya mer generosa villkoren kan beviljas efter ansokan fran
den "aldre” forsakrade eller utan sddan ansokan da Forsakringskassan beslutar om
utbyte av sjukpenning till sjukersattning.

Avslutad anstéallning vid beslut om sjukerséattning

Sa snart arbetsgivaren fatt kinnedom om beslut om hel sjukersattning kan
arbetsgivaren enligt 4 b § Lagen om anstallningsskydd (LAS) meddela arbetstagaren
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skriftligen att anstallningen kommer att avslutas. Reglerna om krav pa saklig grund
for uppsagning galler inte i denna situation.

Med lagandringarna forvantas Forsakringskassan genomfora utbyte av sjukpenning
till sjukersattning for aldre forsakrade. Det finns darfor anledning for arbetsgivare att
kontrollera om sjukersattning beviljats for sjukskrivna anstallda som fyllt 60 ar. Detta
kan exempelvis goras genom att arbetsgivaren av arbetstagaren begar en kopia pa
beslut om och utbetalning av ersattning fran Forsakringskassan. Om en arbetstagare
har beviljats hel sjukersattning enligt socialforsakringsbalken har arbetsgivaren
moijlighet att avsluta anstallningen.
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Vid fragor rérande pension och forsakring kontakta bor Livsmedelsforetagens
medlemmar i forsta hand kontakta Avtalat (www.avtalat.se), telefon 0770-16 10 OO,
som ar parternas informationsorgan i dessa fragor.

Livsmedelsforetagens medlemsradgivning i arbetsrattsliga fragor nas pa telefon
08-762 65 50 eller e-post radgivning@Ii.se.




