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Nytt avtal med Handelsanstalldas forbund -
Aggférsaljningsfirmor
Livsmedelsforetagen traffade den 31 maj 2016 nya kollektivavtal med Handelsanstalldas

forbund for tiden 1 april 2016 — 31 mars 2017.

| detta cirkular finns information om lonedkningar, upprakningar avseende tillagg och andra
andringar i kollektivavtalet. Notera att reglerna om ordinarie arbetstid har andrats och
utstrackts samt att arbetspassens maximala langt pa 8 timmar gjorts dispositiv.

Avtalet omfattar foljande foretag och arbetsplatser:

Kronagg AB, Perstorp
Dava Foods AB, Hassleholm och Skara
Jika Assistans och Entreprenad AB

A.  Loneokningar och upprakningar

Loner

Liksom tidigare ar lonedkningarna uppdelade i tva delar, dels en héjning av de utgaende
l6nerna, dels en pott som ska férdelas. Den generella hojningen ar pa 55 % av lénehdjningen
och resterande 45 % ar fordelbart genom pottfordelning. | detta avtal har minimilone-
tabellen férandrats sa till vida att det som tidigare gallde anstallda fyllda 18 ar och sex
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manaders anstallningstid numera galler anstallda fyllda 20 ar och sex manaders
anstallningstid. Dessutom har héjningarna av minimilonerna for minderariga hallits tillbaka i
arets avtal och bara hojts med 50 % av ckningen for de andra.

Notera att Bilaga C handlar om lokala loneforhandlingar. Den part som dnskar forhandla om
fordelning av lonerna ska senast den 16 augusti 2016 begara forhandling hos den andra
parten. Om sadan férhandling inte begars laggs léneutrymmet ut generellt. Det &r alltsa
viktigt att vara aktiv och begéra forhandling fér att ni pa féretagen ska kunna férdela potten
efter arbetsinnehall och prestation.

9.1.1. Loner for tiden 2016-04-01 - 2017-03-31

al From den 1 april 2016 hojs utgaende l6ner och ackord med 186 ¢re per timme. Den nya
[6nen utgar med l&gst de belopp som framgar av minimilonerna under c) nedan.

b) From 1 april 2016 ska - utéver ovanstdende - l6neutrymme for lokal fordelning
utldggas om i genomsnitt 153 ore per timme. Vid pottens fordelning hanvisas till
Bilaga C

c) For tiden 2016-04-01 - 2017-03-31 galler féljande minimilénetabell:

1/4 2016

kr/tim
Arbetare fyllda 17 ar 97,02
Arbetare fyllda 18 ar 128,80
Arbetare fyllda 20 ar och med 6 132,59
manaders anstallningstid
Chaufforer 133,39

9.2  Anstallningstidstillagg

Anstallningstidstillagg raknas upp till foljande

66 ore per timme from den 1 april 2016

5.3 Lokalt overenskomna tillagg

Avtalets punkt 5.3 fortydligas vad galler lokalt dverenskomna lonetilldgg.
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Parterna ar éverens om att en arbetstagare ska kunna 6ka sin inkomst till foljd av 6kad
erfarenhet, okade krav i befattningen, okat ansvar, forbattrade yrkeskunskaper och ovriga
kvalifikationer samt l&ng anstallning i foretaget. | syfte att utveckla och uppna en gynnsam
arbetsorganisation bor féretagen ge sadana lonehojningar till arbetstagare som uppfyller
ovan angivna villkor.

Lokalt 6verenskomna lonetillagg ska arligen ses over for att bibehalla dess varde och
garanteras en lagsta hojning enligt foljande:

T april 2016 2,2%

Notera att detta enbart galler lokalt dverenskomna tillagg, dvs. dar foretaget traffat
overenskommelse med den lokala fackliga organisationen (klubb eller avdelning], t. ex
ansvarstillagg eller forstemanstillagg som ar knutna till en viss funktion. Ersattningar som
foretaget ensidigt beslutat om omfattas inte.

8.3  Skiftersattningar
Skiftersattningarna raknas upp pa sedvanligt satt.

Vid skiftarbete pa vardagar utges utéver ordinarie lon ett tillagg av

1/4 2016

kr/tim
fore andra skiftet 5 59
(eftermiddagsskiftet) '
fore tredje skiftet (nattskiftet) 1109

9.3 Traktamente

Beloppet avseende traktamente utges med:

94 kronor per dag fr.o.m. 1 april 2016

Cirkular aggforsaljning, juni 2016
Information fran Livsmedelsforetagen



12.1 Berakning av semesterlon vid ordinarie semester

Beloppet for lagsta semesterlon andras till:

1.402 kr fro m den 1 april 2016

B. Ovriga dndringar
4 Ordinarie arbetstid
4.1

Vi har andrat bestammelserna om ordinarie arbetstid och utstrackt mojligheten att forlagga
ordinarie arbetstid fran tidigare mandag - fredag 06.00 - 18.00 till mandag - fredag 05.00 -
18.00. F6r arbetstid som utfors mellan kl. 05.00 - 06.00 utgar ett tillagg med 40 % pa gallande
minimilon.

Vid forlaggning av arbetstid mellan kL. 05.00 - 07.00 ska arbetstagare som har svart att under
denna tid ordna barntillsyn fér barn under 12 ar, lamna sitt medgivande till arbetstidens
forlaggning i fraga.

Den tidigare regleringen avseende arbetspassens langd har andrats och gjorts dispositiv
innebarande att 8-timmarsgransen fortfarande galler men annat (langre arbetspass) kan
overenskommas direkt med den anstallde. En rekommendation ar att gora detta skriftligt

Ett fortydligande har gjorts nar det galler arbetstidsreduktion nar nationaldagen infaller och
att reduktion aven sker nar ordinarie ledighetsdag infaller p& andra dagar i veckan &n pa
lordagar och sondagar. Det har har gjorts for att regeln aven ska traffa de som arbetar
oregelbundet och dar ordinarie veckovila inte alltid intréffar pa en lordag - sondag.

20 Avtalets giltighetstid

Avtalet galler fran och med den 1 april 2016 till och med den 31 mars 2017.
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Var god kontakta undertecknad vid ytterligare behov av information.

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Gunnar Adler

Tel 08-762 65 24
E-post gunnar.adler(dli.se

LIVSMEDELSFORETAGEN
The Swedish Food Federation

Samtliga cirkuldr finns pa var hemsida livsmedelsforetagen s
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BILAGA C

LOKALA LONEFORHANDLINGAR

Utgangspunkten for de lokala forhandlingarna ska vara en lénepolicy, en lonestruktur och ett
lonesystem som stodjer mojligheterna att ta tillvara och utveckla arbetsorganisation, teknik
och de anstalldas och foretagets totala kompetens. Lonepolicyn, lonestrukturen och
l6nesystemet ska ocksa stimulera till produktivitetsékning och fornyelse fér ckad

konkurrenskraft och ar hjalpmedel for att forbattra foretagets totala kompetens och for att
stimulera de anstalldas utveckling i arbetet.

Arbetsgivaren och arbetstagarna har ett gemensamt ansvar for att alla arbetstagare ges
mojlighet till ckad kompetens och utveckling i arbetet.

En férutsattning for detta ar ett malmedvetet arbete pa foretaget for att skapa for alla
anstallda gemensamma och av alla anstallda kanda utgangspunkter for sdval
arbetsorganisationen som for lonesystemet. Sadant arbete sker i samverkan mellan de
lokala parterna.

| samband med de lokala forhandlingarna ska de lokala parterna kartlagga och analysera
l6nesituationen pa arbetsplatsen utifran diskrimineringslagens krav. Sarskilt ska osakliga
loneskillnader mellan kvinnor och man beaktas. Kartlaggningen och analysen ska
genomforas sd att kravet pd den enskildes integritet tillgodoses. Kartlaggningen och analysen
ska ocksa omfatta fragan om omotiverade skillnader i fraga om l6nelage och loneutveckling
finns.

Vid fordelning av det lokala loneutrymmet ska sarskild hansyn tas till enskilda anstallda eller
grupper av anstallda med ogynnsamt lonelage eller ogynnsam loneutveckling. Losningar ska
efterstravas som innebar att mera betydande ojamnheter i fortjanstutvecklingen for olika
grupper undviks. Speciellt ska anstallda med tidlon beaktas.

Forhandlingsordning

Fordelningen ska ske genom overenskommelse mellan lokala parter. De lokala parterna
utgors av arbetsgivaren och den Handels utser. | de fall de lokala parterna efter férhandling
inte kan traffa dverenskommelse om berakning respektive fordelning har lokal part ratt att
fora fragan till central férhandling.

| de fall de centrala parterna inte kan enas om fordelningen av det lokala loneutrymmet
utlaggs detta generellt.
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Tidtabell

Part som onskar forhandla om fordelning ska senast den 16 augusti 2016 begara forhandling
hos den andra parten. Om sadan férhandling inte begars ldggs loneutrymmet ut generellt.

Begaran om central forhandling ska vara motparten tillhanda senast den 13 september 2016.

Stockholm den 31 maj 2016

Livsmedelsforetagen Handelsanstalldas forbund
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