LIVSMEDELSFORETAGEN

Cirkular ...
Nytt avtal fran 1 april 2016; Bryggeriindustrin

Livsmedelsforetagen har tidigare sant ut information om de kollektivavtal som tecknats och
som galler fran och med den 1 april 2016. D&r beskrivs bland annat den lnerevision som ska
goras per den 1 april. | detta cirkular finns bryggeriforetagens tillaggsavtal till
Livsmedelsavtalet med de siffror for lagsta lon m.m. som galler for arbetare i just denna
bransch for tiden den 1 april 2016-31 mars 2017.

1 Arbetstid

1.1 Fridagar

Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton &r fridagar.

2 Loner

2.1 Loneformer

Innan nya loneformer infors ska forhandling aga rum mellan arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen. Parterna ska darvid strava efter att uppna enighet. Den loneform
som dverenskommits galler tillsvidare.
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2.2 Timloner
Timlonen utgdr i respektive l[6negrupp med féljande belopp i ére per timme fr.o.m. 1/4 2016

Arbetstagare Avtalstimlon

Arbetsvarderingsarupp

IE |
Fyllda 18 &r 12682 12512 12364 12243
Reel locle 13373 13203 13055 12934
1 ars anstallning
Fylldai8ar 13603 13433 13285 13164
2 ars anstallning
Fyllda 17 &r ; 11322 11251 11198
Fyllda 16 &r : 10881 10821 10779

For tillfalligt anstallda sdsom skolungdom bestammes i varje enskilt fall skalig lon enligt
lokal overenskommelse.

Bryggeriarbetare indelas i de fyra arbetsvarderingsgrupperna enligt foljande:
Lonegrupp IE

Inplaceras hogt kvalificerade arbeten som i hog grad kraver yrkesutbildning och
yrkeserfarenhet samt stéller stora krav pd omdome, initiativ och ansvar.

Exempel pa arbetsuppgifter som kan inplaceras i grupp IE:

Hogt kvalificerade specialistbefattningar inom elektronik-, mekanik-, reparatorsomradet
samt inom process- och tappningsomradet. Minst 4 ars yrkeserfarenhet kravs utéver
erforderlig utbildning.

Lonegrupp |
Inplaceras kvalificerade arbeten som kraver teknisk eller annan teoretisk utbildning och

yrkeserfarenhet samt stéller krav p& omdéme och initiativ.

Exempel pa arbetsuppgifter som kan inplaceras i grupp I:
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Yrkesarbetare inom elektronik-, mekanik-, reparators-, processtappnings- och
maltningsomradet samt grupp- och kolonnledare, férstemanbefattningar, pannknekt- och
fatservicearbete.

Lonegrupp I
Inplaceras arbetsuppgifter som staller krav pa viss riktad utbildning och praktisk erfarenhet
och som i regel utfors efter muntliga och/eller skriftliga instruktioner.

Exempel pa arbetsuppgifter som inplaceras i grupp Il

Truckforare, verkchauffor, fororderplockare, processarbetare, maltningsarbete och
butikservicearbete.

Lonegrupp Il
Inplaceras arbetsuppgifter som utférs efter muntliga och/eller skriftliga instruktioner och
kraver kortare upplarningstid.

Exempel pa arbetsuppgifter som kan inplaceras i grupp Ill:

Skoljnings- och tappningsarbete, stadning, sortering, lager- och forrddsarbete samt Gvrigt
arbete.

Lokal overenskommelse kan traffas om annan gruppindelning genom tilldmpning av
systematisk arbetsvardering.

2.3 Extra ersattning

D& arbetstagare utfor arbete med invandig sotning av angpanna, economiser, rokkanaler och
skorstensbottnar, transport av sot fran panna eller kolna till sarskilt anvisad plats inom
bryggeriets omrade, blottning av angpanna for yttre besiktning, invandig rengéring av
angpanna och varmvattencistern, invandig syrning eller rengoring med syra av lagertanks,
invandig rengoring av kylanlaggnings salt- och sotvattengeneratorer samt slutna
kondensatorer, invandig skrapning av vortbehallare av jarn (ej kylskepp eller vértpannal,
tjarstrykning av yttertak samt rengoring med klorkalk betalas harfor ett tillagg motsvarande
minst 50% av den avtalsenliga timlonen.

| ovrigt enligt lokal 6verenskommelse.

Vid annat tillfalligt, sarskilt smutsigt eller syrafratande rengoringsarbete ager de lokala
parterna traffa dverenskommelse om sarskild tilldggsersattning harfor.

Till forenamnda arbeten raknas icke daglig rengoring av tuber och kanaler.
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2.4 Ackordslon

1. Om inforande av nya maskinella anordningar, nya arbetsmetoder eller andra dylika orsaker
utévar inverkan pa faststallda ackordspriser kan de priser, som dérav berérs, efter
uppsagning upphora att galla. Intill dess att 6verenskommelse om nytt ackordspris kan
traffas utfors arbete med avtalsenlig timlon, parterna dock obetaget att traffa
overenskommelse om retroaktiv tilldmpning av det nya ackordspriset.

2. 0m ackordsfortjansten understiger avtalsenlig timlon p.g.a. forhallanden eller orsaker
vilka arbetstagaren ej kan paverka garanteras arbetstagaren den for arbetet i fraga gallande
avtalsenliga timlonen beraknad i genomsnitt per kalendervecka.

3. Uppsagning av ackord sker med 4 veckors omsesidig uppsagningstid eller enligt lokal
overenskommelse.

2.5 Fackutbildningstillagg

Vid sidan av timlon eller ackordslon dger bryggeriarbetare erhalla ett sarskilt tilldgg for
fackutbildning. Denna ersattning utgar i form av ett fast tilldgg for all arbetad tid oberoende
av arbetets art med

Ore per timme 1040

Protokollsanteckning

De fackutbildade arbetstagare, som uppratthaller befattningar, dar deras kunskaper fran
fackutbildningen ianspraktages, ska erhalla saval fackutbildningstillagg som hdjning av
detsamma enligt tidigare praxis.

For de fackutbildade arbetstagare, som pa grund av olika omsténdigheter under senaste tva
ar ej tagits i ansprak i sadana befattningar, dar deras kunskaper utnyttjas, ska
fackutbildningstillagget upphora och ersattas med ett personligt tillagg.

2.6 Grundutbildning for bryggeriarbetare
Grundutbildning fér bryggeriarbetare omfattar tva etapper bestaende av
korrespondensstudier och en veckas internatkurs.

Efter genomgangen och godkand grundutbildning erhaller elev efter etapp nr 1, 5000 kr och
efter etapp nr 2 ett belopp av 7000 kr.
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2.7 Ersattning for obekvam arbetstid samt skift- och overtid

Ob-tillagg
Vid arbete som forlagges pa foljande tider utgar tillagg (s.k. ob-tillagg) med nedan angivna
belopp | kronor per timme fr.o.m.

a) Alla dagar kl. 18-22 24,68
b] Alla dagar kl. 22-06 37,02
c) Lordagar kL. 06-12 37,02
d) Sén- och helgdagstid, réknat fran kl. 12 101,04

pa l6rdagar och kl. 18 pa dag fére helgdag
resp. fridag enligt tillaggsavtalets punkt
1.1 till kL. 06 dagen efter son- eller
helgdagen

Ersattning vid forskjuten tid
Vid beordrad férskjutning av arbetstiden utgar ersattning for forskjuten tid fr.o.m.

med kronor per timme 30,92

Vid tillfallig forskjutning av arbetstiden utgar ersattning fér den tid, som ligger utanfér
arbetstagarens gallande ordinarie arbetstid.

Ersattning for overtidsarbete
Overtidstillagg utgdr med foljande procentsatser p& den avtalsenliga timlénen:

a) for 6vertid pa vardagsdygn for de tva forsta timmarna

utover ordinarie arbetstidsschemat .........ccccooiiiiiii 50 %
b] for all annan overtid pa lordag och vardagsdygn ..........cccooeeveinn. 80 %
c) for évertid sondag och helgdagsdygn, pa jul-, nyars-,

pask-, pingst- och midsommarafton samt for

overtid 00 - 06 dag efter dessa dagar,aven som

for allt overtidsarbete inklusive forberedelse-

och avslutningsarbete utéver 150 timmar per kalenderar............ 100 %

Vid tillfalligt vertidsarbete pa sadan tid som - bortsett fran avbrott for maltidsrast - inte star
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i samband med ordinarie arbetstid, utgar ersattning for minst tva timmar per installelse.
Sasom tillfalligt vertidsarbete anses dock ej exempelvis sddana arbeten som graderingar i
jaskallare, nedtagning av brygder etc., for vilka arbeten sarskilda ersattningar enligt lokal
overenskommelse ska utga.

2.8 Utkorares avloning m.m.
Utkorares avloning

1. Utkorares avloningsformaner faststalles genom lokala tillaggsavtal.

2. Avléningsformaner for utkoéraregruppchefer och instruktorer faststalles genom lokala
overenskommelser.

3. Till utkdrare utges kostersattning per kordag fr.o.m.

med kronor 35,85

Utkorares garantilon

Garantilonen beraknas beroende pa avléningsperiod per kalendermanad eller
fyraveckorsperiod att motsvara en medellén per kérdag (mé&ndag-fredag) under
garantiloneperioden inklusive helgdagslon per kordag fr.o.m.

med kronor 977

Ersattning for lordags- och sondagsarbete

1. Provisionsavlonade utkdrare samt utkdrare avlonade med utkdrarackord eller med
distributionslon, som beordras utféra arbete pa lordagar, jul-, nyars- och midsommarafton
samt pa sén- och helgdagar, erhaller en tillaggserséattning per arbetad timme motsvarande
verkchauffors avtalsenliga timlon och overtidstillagg for lordags- och sondagsarbete enligt
foljande:

For arbete pa lor-, sondag och helgdagar

Utkorare avlonad med provision,

utkorarackord, distributionslon och darmed likstallda dagar

1/4 2016

kronor per timme

Hela riket 177,82
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For provisionsavlonade utkérare utgar utover angivna tilldggsersattning provisionen enligt det
lokala utkoraravtalet.

For utkorare avlonade med utkorarackord eller med distributionslon ska ackordets rorliga
delar (= lastade och lossade kollin, kérda km och kundtid] tillaggas redovisningen for ndrmast
efterfoljande ordinarie arbetsdag.

2. Understiger den arbetade tiden tva timmar galler dock att ersattning enligt punkt 1 ska
utga for tva timmar per installelse.

Betalningsregel for ej ackordsatta arbeten

Vid forandring av utkorares arbetsuppgifter (t.ex. inforande av nya produkter, forpackningar
och/eller &ndring av arbetsmetoder) dar nytt ackordspris eller annan ersattning ska
faststallas bor dverenskommelse om den nya ersattningen traffas snarast och om maojligt
fore andringens inforande.

Om ackordspris eller annan ersattning ej faststallts enligt ovan ska foljande galla om de
lokala parterna ej enats om annat.

Utkoraren garanteras som tillfallig betalning 90% av den individuella genomsnittliga
dagsfortjansten pd senast kanda arsgenomsnitt.

Nar nya ersattningen faststallts ska den tillampas retroaktivt fr.o.m. den tidpunkt da
forandringen av arbetsuppgifterna genomfordes.

Arbetstid

For utkorare, som med hansyn till arbetets natur och arbetsforhallandena i 6vrigt behover en
forlangd begransningsperiod, far arbetstiden uppga till 40 timmar i veckan i genomsnitt for
en tid av fyra veckor.
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Utbildningstillagg for utkorare
Vid sidan av ordinarie lon utgar féljande utbildningstilldgg fr.o.m.

1/4 2016

kronor per arbetsdag

Tillagg

Ordinarie utkorare avlénad med

provision eller utkorarackord samt

utkdrare som stadigvarande

forflyttas till annat arbete vilka har 20,85
godkanda grundkurs | och Il samt

tva ars anstallning vid foretaget

Utkorare, reservutkdrare och aspirantutkérare som utfor annat arbete som inte

avlonas med orovision eller utkorarackord erhaller:
Vid utbildninaens pabdriande 20.85
Efter godkand arundkurs | 41,54

Efter godkand grundkurs Il samt
tvad ars anstallning vid foretaget 62,56

[minct ott Ar cnm 1itkArarel

3 Forfriskningar pa arbetsplatsen

Till forfriskningar pa arbetsplatsen erhaller innearbetare och utkérare tre 33 cl buteljer
maltdrycker av klass Il i lagsta prisklass per arbetsdag, om sadan dryck tillverkas. Efter
framstallning ma maltdryck utbytas mot &tt6l, mineralvatten eller laskedryck i lagsta
prisklass om sadana drycker tillverkas pa arbetsplatsen.

Vid de foretag, dar utkérare for nérvarande inte erhaller dagdrycker ska sadana inte heller i
fortsattningen utga.

Ovanstaende bestammelser utgor inte hinder for lokal 6verenskommelse om annat satt for
tillhandahallande av dagdrycker.
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Var god kontakta undertecknad vid ytterligare behov av information.

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Henrik van Rijswijk
Tel 08- 762 65 40
E-post henrik.van.rijswijk(dli.se

LIVSMEDELSFORETAGEN
The Swedish Food Federation

Samtliga cirkuldr finns pa var hemsida livsmedelsforetagen s
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