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Nytt avtal fran 1 april 2016

Nytt Butiksavtal har antligen traffats med Handelsanstalldas forbund. Avtalet ar, liksom
Livsmedelsavtalet, pa ett ar och géller fran och med den 1 april 2016 till och med den 31 mars
2017.

Nedan redogors for de vasentligaste delarna av det nya avtalet. Nytt avtalstryck (nya haften)
kommer att skickas ut till medlemsféretagen nar och om saddana trycks upp. Notera att
avtalstiden ar kort sa skriv garna ut det har cirkularet och bifoga det i ert gamla Butiksavtal.

Arets l6nehdjning &r p& 590 kronor i manaden for heltidsanstalld fr&n och med den 1 april
2016, 3,55 kronor per timme. Av detta utrymme ar 60 % (2,13 kr/timme] fordelbart genom
pottfordelning och resterande 40 % (1,42 kr/timme] ska ldggas ut generellt pa samtliga
anstéllda den 1 april 2016. Notera att minderarig personal erhaller endast det generella
paslaget och omfattas darfor inte av det avsatta utrymmet for pottfordelning. Notera dven i
sammanhanget att pottmojligheten ar just en majlighet och inget tvang. Det gar fortfarande
alldeles utmarkt att lagga ut hela lonehdjningen generellt, d.v.s. lika mycket till samtliga
anstallda sa att alla far lika mycket. Att férdela de 60 procenten som aterstar efter det att de
forsta 40 procenten lagts ut ar en méjlighet, inte ett maste. Men véljer ni att anvanda er av
potten sa framgar det nedan hur det i sa fall ska/kan ga till. Notera da att férdelning av potten
forutsatter en dialog med den lokala motparten. Glom sen inte att kontrollera att samtliga
ligger pa ratt sida av de nya minimilavtals]lénerna. Detta galler sarskilt de minderdriga som
far en lagre l6nedkning (236 kr) an héjningen av de nya minimilénerna (295 kr).
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1 Hojningen av utgaende loner och avtalets minimiloner

Utgaende loner héjs med 236 kronor per manad fér heltidsanstalld, 1,42 kronor per timme
den 1 april 2016.

Utover ovan angivna lonehojningar ska for vuxna arbetstagare (alltsa inte for minderariga), ett
utrymme for lokal fordelning (pott) utlaggas med:

2,13 kronor per timme den 1 april 2016
(Om hur potten ska férdelas las nedan om lokala lGneférhandlingar)

Nya minimiloner och lonehdjningar som ska galla under avtalsperioden 2016 - 2017 bilaggs
detta cirkular.

2 Ovriga andringar
Semesterlonegarantin (garantibeloppet per semesterdag) hjs till:

1372 krden 1 april 2016

Tillagget i punkten 4.1 B, andra stycket hojs till

140,93 kr/man den 1 april 2016

Anstallningstillagget efter 5 ars anstallning i féretaget hojs till:

131 kr/man den 1 april 2016

Bestammelsen i 2 st. 3.4 andras till:

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstalld hos arbetsgivaren i
tidsbegransad anstallning i sammanlagt mer an tva ar, eller som vikarie i sammanlagt mer
an tre ar, évergar anstallningen till en tillsvidareanstallning.

Cirkular butiksavtalet, 2016
Information fran Livsmedelsforetagen



Tidtabell
(Notera de tider som galler vid lokala férhandlingar om potten)

For avtalsaret 1 april 2016 - 31 mars 2017 ska besked om vem som utsetts att foretrada
arbetstagarsidan lamnas till arbetsgivaren senast den 17 september 2016. Part som onskar
forhandla om fordelning ska senast den 7 oktober 2016 begara forhandling hos den andra
parten. Om sadan férhandling inte begars laggs loneutrymmet ut generellt.

7 Overtid
7.1

Andra stycket utgar.

Som framgatt ovan sa &ar det annu lite osdkert huruvida nytt avtalstryck for Butiksavtalet
kommer att tas fram. Avtalet ar kort och mah&nda spar vi pd var miljo och avvaktar att trycka
upp nya avtal eftersom det i och med &rets avtal inte skett s& manga férandringar. | 6vrigt
hanvisas till bifogad Bilaga. Ni ar alltid valkomna att kontakta mig eller jouren pd
Livsmedelsforetagen i den stund ni har frdgor om det nya Butiksavtalet.

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Gunnar Adler

Tel 08-762 65 24
E-post gunnar.adler(dli.se
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Samtliga cirkular finns pa var hemsida
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Manadslon i kronor

15 ar
16 ar
17 ar
18 ar

19 &r

Branschvana fyllda 18 ar

Hojningen av utgaende loner

2016-04-01 -

2017-03-31

12240
12859
13478
19751
20039

21501
21768
22554

Fran och med den 1 april 2016 hojs utgdende lGner med féljande belopp

_ Manadslon i kronor Timlon i kronor

15 ar 236 1,42
16 ar 236 1,42
17 ar 236 1,42
18 ar 236 1,42
19 ar 236 1,42

Branschvana fyllda 18 ar
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Fran och med den 1 april 2016 ska - utover ovanstaende - ett loneutrymme for lokal
fordelning utldggas med i genomsnitt 2,13 kr per timme for arbetstagare som fyllt 18 ar.
Loneutrymmet beraknas och fordelas enligt forhandlingsordningen i punkten 5.8 i

Butiksavtalet

Fréan och med den 1 april 2016 hojs utgdende lGner med féljande belopp

18 ar 354 2,13
19 ar 354 2,13
Branschvana fyllda 18 ar

1ar 354 2,13
2 ar 354 2,13
3&r 354 2,13
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