LIVSMEDELSFORETAGEN
The Swedish Food Federation
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Glassindustrin, april 2016

Nytt avtal fran 1 april 2016

Livsmedelsforetagen har tidigare sant ut information om de kollektivavtal som tecknats och
som galler fran och med den 1 april 2016. D&r beskrivs bland annat den lnerevision som ska
goras per den 1 april. | detta cirkular finns Glassindustrins tillaggsavtal till Livsmedelsavtalet
med de siffror for lagsta lon m.m. som galler for arbetare i just er bransch for tiden den 1
april 2016-31 mars 2017.

1 Arbetstid

Fridagar

Jul-, nyars- och midsommarafton ar fridagar.

Son- och helgdagstid
Son- och helgdagstid réknas fran kL. 17 dag fore sén- och helgdag.

2 Loner

2.1 Tidloner

For i detta avtal angiven ordinarie arbetstid utgar for arbetstagare, fyllda 18 ar, foljande
tidloner (inkl tidigare ackordskompensation).

Grupp 1
Arbete, som kraver

a) latt eller mattlig fysisk anstréangning,
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b) ringa yrkesskicklighet och kort anvisning om hur arbetet ska utféras t.ex. arbete i
kladforrad, stadning och diskarbete, bevakning av férpackningsmaskin, packning i
ytteremballage, fyllning och dekoration av glasstartor.

Timlén 1/4 2016

ore per timme

Fyllda 18 ar 12210

Fyllda 18 ar - 1 ars anstallning 12901

Fyllda 18 ar - 2 ars anstallning 13131
Grupp 2

Arbete, som kraver stérre matt av
a) fysisk anstrangning, eller
b] anvisning om hur arbetet ska utféras eller

c) erfarenhet och ansvar t.ex. arbete med emballage och rdvaror, diskning av maskindetaljer,
pallastning och pallhantering, arbete sdsom maskinskotare, avbytare i produktionen,
chaufférer, truck- och traktorforare, fryslagerarbetare och gardsarbete.

1/4 2016

ore per timme

Timlon

Fyllda 18 ar 12284

Fyllda 18 ar - 1 &rs anstallning 12975

Fyllda 18 ar - 2 ars anstallning 13205
Grupp 3

Kvalificerat arbete, som kraver yrkesvana.

T.ex. évervakning av blandnings- och pasteuriseringsutrustning, diskning av maskiner och
tankutrustning, arbete sdsom forste man i lager och frysrum, savida sarskild arbetsledare
icke finns fér avdelningen ifraga, arbete sdsom maskinforare, reparatér, kylmaskinist och
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rormontor.

Tillagg utover i grupp 2 angivna loner med 100 ore per timme.

Grupp 4
Kvalificerat arbete, som kraver yrkesutbildning.

T.ex. arbete som maskinskotare med kannedom om forekommande produktionsenheter och
som forsteman inom reparationsavdelning samt kylmaskineri.

Tillagg utover i grupp 2 angivna loner med 200 6re per timme.

Anmarkning:

For sarskilt arbete, som kraver specialutbildning kan efter lokal dverenskommelse

utg. hogre tillagg &n som angives ovan enligt grupp 4.

Anmarkning:

Ta) Med yrkesutbildning forstas yrkesvana jamte utbildning fér ifrdgavarande arbetsuppgift.
b] Med yrkesvana férstds minst tva ars anstallning inom glassindustri eller likvardig bransch.

2 Inplacering av arbetena i grupperna 2, 3 och 4 ska ske lokalt enligt féljande huvudsakliga
riktlinjer.

a) Lokalt ska vid varje féretag uppréattas en férteckning éver forekommande arbetens
inplacering i respektive grupper med ledning av de faststéllda grupperingsreglerna. Uppnds
ej enighet hanskjutes fragorna till huvudorganisationernas prévning.

b) P& basis av salunda inkomna uppgifter upptas overldggningar mellan organisationerna for
klarldggande av grupperingsreglernas tillampning vid respektive foretag.

c] Sedan grupperingen tratt ikraft beaktas, att darest arbetstagare tillhérande grupp 2, 3 och
4 beordras delta i ackordsarbete ackoratt for grupp 1, varvid det for arbetets dndamélsenliga

utférande erfordras, att i ackordslaget ingar arbetstagare med fér grupp 2, 3 eller 4
stipulerade kvalifikationer, blir vederbérande beréattigad att utéver det gemensamma
ackordet erhalla ett tillagg per arbetad ackordstimme, motsvarande skillnaden mellan den i

varje sarskilt fall gallande avtalsenliga tidlénen.

Beordras arbetstagare, tillhérande grupp 3 eller 4, delta i ackordsarbete,ackordsatt fér grupp
2, utgor timlonetillagget 100 respektive 200 ére per arbetad ackordstimme.

d] Det ankommer p. de lokala parterna att tréffa éverenskommelse om betalningsregler, i de
fall arbetstagare flyttas fr.n for befattningen gallande arbetsomr.de. Tréffas ej sadan
overenskommelse, galler vad som féreskrivs i bilaga E till Livsmedelsavtalet.
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2.2 Chauffér, som ej atnjuter provision och som alaggs att regelbundet inkassera kontanta
medel fran sina kunder, erhaller fran och med

1/42016

kronor per dag 10,29

utover sin ordinarie lon for merarbete och ansvar.

2.3 Vid arbete i fryshus respektive frysrum betalas tillagg frdn och med

1/42016

kronor per timme 11,53

Det antal timmar for vilka tillagget ska utga faststalles genom lokal Gverenskommelse.
Denna bestammelse galler inte om vid tillampning av systematisk arbetsvardering hansyn tas
till den med arbetet férenade olagenhet, som motiverat tillagget ifraga.

3 Overtids- och ob-tilligg m.m.

3.1 Tillagg for overtidsarbete

Nar sa av arbetsgivaren begars ska, i den utstrackning gallande lag medgiver, overtidsarbete
utféras. Varsel om Gvertidsarbete ska lamnas i god tid och savitt majligt senast fére sista
maltidsrasten pa ordinarie arbetstid. Med 6vertid forstas all arbetstid, som i timantal per
kalenderdygn fullgjorts utéver det ordinarie arbetstidsmattet.

For overtidsarbete, som utfors pa arbetsgivarens begaran, betalas ett tillagg av
A Mellan kL. 06 - 23 pa mandag till fredag samt helgdagsaftnar mellan kl. 06 - 17

a) under de tva forsta timmarna efter den dagliga ordinarie arbetstidens slut (ev.
maltidsrast oraknad)..........ccocooiiiiiiii 50 %

b) fér annat dvertidsarbete mandag till fredag .... 70 %
B Palérdagar samt sén- och helgdagar.................. 100 %
C Pa tid mandag till fredag mellan kl. 23 - 06

samt pa helgdagsaftnar mellan kL. 17 - 06........... 100 %

De procentuella tillaggen berdknas pa i punkt 2.1 angiven timlon
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Son- och helgdagstid réknas frén kL. 17 dag fére sén- och helgdag till kL. 06 paféljande
vardag.

Om arbetstagare alaggs arbeta pa dag, som gjorts arbetsfri genom omfordelning av den
ordinarie arsarbetstiden ska ett tillagg om 70 % pa i lonetabellen angivna tidloner utges.

D& arbetstagare kallas att pa vardag utfora dvertidsarbete pa tid, som ej sammanh&nger med
den ordinarie arbetstiden, ar denna berattigad att uppbara ersattning for en tid av minst 2
timmar. Detta galler dock ej om Gvertidsarbetet ar atskilt fran den ordinarie arbetstiden av
endast maltidsrast. Motsvarande galler sén- och helgdagar, dock att ersattning utges fér en
tid av minst 3 timmar.

3.2 Ersattning for obekvam arbetstid

Savida inte lokal 6verenskommelse traffas om annat galler féljande. Vid ordinarie arbetstid
som forlaggs till foljande tider utges tillagg (s.k. ob-tillagg) med nedan angivna belopp i
kronor per timme fr.o.m. den 1 april 2013.

Fr.o.m. 1/4 2016

Mandag Dag fore Helgdags-
samt dag helgdag afton och
efter son- och

helndan heladan
00-06 51,57 88,26
06-13 - - 51,57 - 88,26
13-18 - - 51,57 - 88,26
18-24 33,72 33,72 88,26 88,26 88,26

Ersattning for obekvam arbetstid och overtid kan ej utges samtidigt.

3.3 Forskjutningstillagg

Vid tillfallig forskjutning av den ordinarie arbetstiden utges for den tid som ligger utanfor
arbetstagarens ordinarie arbetstid enligt arbetstidsschema utéver eventuella tillagg for
arbete pa obekvam arbetstid och skiftformstillagg, tillagg for forskjuten tid med

1742016

kronor per timme 25,96

Cirkular Glassindustrin, april 2016
Information fran Livsmedelsforetagen



dock langst under tio arbetspass.

Forskjutningstillagg utges ej samtidigt med dvertidstillagg.
Anmé&rkning:
Erséattning utges ej till

1 Facklig fortroendeman som far sin arbetstid férskjuten pd grund av sitt fackliga
uppdrag. [Erséttning utges dock om arbetsgivaren &r orsaken till att arbetstiden
forskjuts.]

2 Arbetstagare, som p. eget initiativ medges forskjuta arbetstiden.

3.4 Beredskapstjanstgoring

D& arbetstagare fullgor beredskapstjanstgéring med skyldighet att vara antraffbar sa att han
inom foreskriven tid kan infinna sig pa arbetsplatsen utges ersattning enligt foljande:

Tillagg 1/4 2016

Mandag-fredag med minst 4 timmar

24,16
per dygn utges kr per timme 290
dock max kronor per dygn
Lér-, son- och helgdag samt pask-,
pingst-, midsommar-, jul- och nyars- 62.07
afton med minst 4 timmar per dygn
respektive minst 6 timmar per dygn vid
tva eller flera beredskapstillfallen
utges kr per timme

748

Dock max kronor per dygn

Beredskapsersattning ska ej betalas for tid, for vilken dvertidsersattning utgetts.

Dygnet réknas fran kl. 00.00.
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Son- och helgdagstid réknas fran kL. 17 dag fore sén- och helgdag.

4 Betald ledighet

Helglon
Tidsbegransad anstallning

Till arbetstagare, som anstallts for kortare tid &n tva manader i en foljd, utges ej helglon.

Semester
Perioden juni — augusti

Vid semesterforlaggningen enligt 12 § semesterlagen kan efter lokal dverenskommelse |
perioden juni - augusti &ven inga de kalenderveckor varunder den 1 juni respektive 31 augusti
infaller.

5 Ersattning vid tjansteresor

Traktamente och resekostnadsersattning

Chaufforer ar i sitt ordinarie arbete vid bortovaro utan 6vernattning undantagna fran reglerna
I punkt 6.1 1 Livemedelsavtalet.

For dessa galler istallet foljande:

Vid kérning som medfor bortovaro under mer an sex timmar i féljd sa att middagsmal icke
kan intas i hemorten, utges ersattning fr.o.m.

1/42016

kronor per dag 62

savida kost av tillfredsstallande beskaffenhet icke tillhandahalles av arbetsgivaren eller

ersattning utges i annan form.

Protokollsanteckningar till avtalet for

Glassindustrin — Tillverkning

Speciella protokollsanteckningar

Vid samtliga arbetsplatser ska tjanstledighet pask- och pingstafton i stérsta mojliga
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utstrackning beviljas, savida ej foretagens verksamhet lagger hinder i vagen.

Var god kontakta undertecknad vid ytterligare behov av information.

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Viveca Krook
Tel 040-35 26 25
E-post viveca.krook(dli.se

LIVSMEDELSFORETAGEN
The Swedish Food Federation

Samtliga cirkular finns pa var hemsida |sf
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