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NY OVERENSKOMMELSE OM ITP-PLAN MELLAN
SVENSKT NARINGSLIV OCH PTK

Bakgrund och sammanfattning

Svenskt Naringsliv och PTK har ingatt en 6verenskommelse med foljande innehall.

Hojda aldersgranser i ITP-planen,

Inforande av tak for intjanande av alderspension,

Ny hantering av forskottering av alderspensionspremier,

Partsgemensamt tryck av och kommentar till ITP-planen,

Inrattande av en ny ITP-namnd,

Nytt regelverk for skiljeforfarande,

Hantering av vissa medel hos Alecta samt

Uppstart av arbetsgrupp om férhandlingsordning.

Nedan foljer en detaljerad beskrivhing av de nya reglerna och dras framtida betydelse.

1. Hojda aldersgranser i ITP-planen avdelning 1 (ITP 1)

Parterna ar 6verens om att fran och med 2023-01-01 hoja aldersgréanserna for sjukpension,
familjeskydd, avgiftsbefrielse samt intjanande av alderspension i ITP 1fran 65 ar till 66 ar.
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Andringen av aldersgranserna innebar att avgift for alderspension (4,5 % respektive 30 %)
ska betalas till och med manaden fore den anstallde fyller 66 ar. Andringen innebér vidare att
den anstallde har ratt till sjukpension och avgiftsbefrielse till och med manaden fore den
anstallde fyller 66 ar. Vad galler familjeskyddet sa innebar de andrade villkoren att
forsakringsskyddet upphor manaden fore den anstallde fyller 66 ar och utbetalas som langst
till och med att den an-stallde skulle ha fyllt 71 ar.

Den hojda aldersgransen for sjukpension och avgiftsbefrielse galler inte sjukfall och
olycksfall som intraffat eller foraldraledighet som paborjats fore 2023-01-01. Det innebar att
for sddana fall galler aven fortsattningsvis aldersgransen 65 ar.

Parterna ar aven overens om att kodifiera den gallande principen att en forsakrad inte har
ratt till sjukpension om alderspension utbetalas for samma tid. Om alderspensionen
utbetalas delvis foreligger ratt till sjukpension bara till den andel som alderspension inte
utbetalas.

2. Hojd aldersgrans i ITP-planen avdelning 2 (ITP 2)

Parterna ar dverens om att fran och med 2023-01-01 hoja aldersgransen for sjukpension i
ITP 2 frén 65 ar till 66 ar. Andringen innebar att den anstallde har ratt till sjukpension till och
med manaden fore den anstallde fyller 66 ar.

Den hojda aldersgransen for sjukpension galler inte sjukfall och olycksfall som intraffat fore
2023-01-01. Det innebér att for sadana fall galler aven fortsattningsvis aldersgransen 65 ar.

Parterna ar aven dverens om att kodifiera den gallande principen att en forsakrad inte har
ratt till sjukpension om alderspension utbetalas for samma tid. Om alderspensionen
utbetalas delvis foreligger ratt till sjukpension bara till den andel som alderspension inte
utbetalas.

3. Inforande av tak for intjanande av alderspension i ITP-planen avdelning 1
(TP 1)

Parterna ar dverens om att fran och med 2023-01-01 infora ett tak for intjanande av
alderspension inom ITP1.
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Taket innebar att avgiften om 30 procent, som idag betalas pa alla I6nedelar 6ver 7,5
inkomstbasbelopp/12 per manad, inte ska betalas pa Ionedelar som for en viss manad
overstiger 30 inkomstbasbelopp/12.

4. Forskottering av alderspensionspremier for ITP 1 och ITPK med tak

| dag tillampas en tillfallig dverenskommelse om hantering av forskottering av
alderspensions-premier for ITP1 och ITPK. Parterna ar dverens om att denna forskottering
gors permanent dock med andringen att forskotteringen har ett tak om 300 miljoner kronor
samt att forskotteringen sker en manad efter utgangen av den kalendermanad nar
premiebeloppet forfallit till betalning, vilket &r en manad senare an dagens hantering. |
avvaktan pa att den nya forskotteringshanteringen kan implementeras ar parterna dverens
om att forlanga den tillfalliga hanteringen.

5. ITP-planen - partsgemensamt tryck och kommentar

Parterna ar 6verens om att tillsatta en arbetsgrupp med uppgift att ta fram ett gemensamt
tryck av avtalet om ITP-planen och avtalet om tjanstegrupplivforsakring (TGL) samt en
partsgemensam kommentar till avtalen. Arbetsgruppen ska, vad avser uppdraget att ta fram
ett partsgemensamt avtalstryck, redovisa sitt uppdrag senast 2022-11-30. Vad avser
uppdraget att sammanstalla en partsgemensam kommentar ska redovisning ske senast
2024-10-31.

6. En ny ITP-namnd

| de dverenskommelser om pensioner och forsakringar som Svenskt Naringslivoch PTK har
traffat finns tre olika partssammansatta namnder; ITP-namnden, TGL-namnden och
Namnden for lakekostnadsforsakringen vid utlandstjanstgoring (LFU-namnden). Dessa har
till huvudsaklig uppgift att svara for tolkningen av de bestammelser och villkor som galler for
overenskommelserna, samt att vara radgivande till forsakringsgivare och ovriga forvaltare for
respektive forman.

Parterna ar dverens om att 2023-01-01 ersatta ITP-namnden, TGL-namnden och Namnden
for lakekostnadsforsakringen vid utlandstjanstgoring (LFU-namnden) med en ny ITP-namnd
som tar over de tidigare namndernas uppgifter.
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7. Regelverk for skiljeforfarande

Parterna ar 6verens om ett nytt regelverk for skiljeforfarandet i pensionsskiljenamnden.
Skiljiedomsreglerna for skiljenamnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister har utgjort
en forebild vid utformningen av de nu dverenskomna reglerna.

De nya villkoren innebar att skiljeforfarande i pensionsskilienamnden kommer att vara tving-
ande vid tvist om tolkning och tillampning av pensioneringsavtal, férsakringsavtal,
forsakringsvillkor eller andra bestammelser rorande ITP-planen.

De nya reglerna borjar tillampas 2023-01-01.

Parterna ar aven dverens om att i samband med ovan namnda andringar kodifiera viss praxis
avseende kollektivavtalsgarantin.

8. Hantering av vissa medel hos Alecta

Hos Alecta finns sarskilda medel i form av vardesakringsmedel och sarskilda partsmedel
(SPM) placerade. Parterna ar 6verens om en gemensam inriktning for hur dessa medel ska
hanteras. Till stor del handlar dverenskommelsen om ny hantering och nya finansierings-
kallor for kostnader och rabatter som redan idag betalas. Overenskommelsen syftar till att i
storre utstrackning anvanda medel ur SPM i stallet for medel fran andra finansiarer,
exempelvis garantistiftelsen GIT.

En rabatt infors for arbetsgivare avseende kostnader for sjukpensionspremien for anstallda
med ITP 2. Utdver det ska ytterligare medel avsattas for framtida vardesakring.

9. Uppstart av arbetsgrupp om férhandlingsordning

Med hansyn till att forsakringsfragor ar av speciell och teknisk karaktar som ofta kraver
omfattande utredningsarbete har parterna tidigare kommit 6verens om att |ata en arbets-
grupp utreda fragan om forhandlingsavtal avseende forsakringarna tecknade mellan PTK
och Svenskt Naringsliv. Parterna ar nu 6verens om att arbetsgruppens arbete ska paborjas
senast 2022-09-01 och slutredovisa sitt stallningstagande och rekommendation om
reglering till Svenskt Naringsliv och PTK senast 2023-08-31.
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Vid fragor rorande pension och forsakring kontakta bor Livsmedelsforetagens medlemmar i
forsta hand kontakta Avtalat (www.avtalat.se) som ar parternas informationsorgan i dessa
fragor.

Livsmedelsforetagens medlemsradgivning i arbetsrattsliga fragor nas pa telefon
08-762 65 50 eller e-post radgivning®@li.se.



http://www.avtalat.se/
mailto:radgivning@li.se

