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The Swedish Food Federation

Arbetsgivarfragor
Kvarnindustri, maj 2016

Nytt avtal fran 1 april 2016

Livsmedelsforetagen har tidigare sant ut information om de kollektivavtal som tecknats och
som galler fran och med den 1 april 2016. Dar beskrivs bland annat den lonerevision som ska
goras per den 1 april. I detta cirkular redovisas de forandringar i tillaggsavtalet for
Kvarnindustrin i Livsmedelsavtalet med de siffror for lagsta l[on m.m. som galler for arbetare
for tiden den 1 april 2016-31 mars 2017. Notera att nedan redovisas framst nya
ersattningsnivaer och dvriga forandringar i tillaggsavtalet for Kvarnindustrin som arets avtal
foranlett.

3. Lonetariff
3.1

Ldgsta manadslon &r for arbetstagare fr.o.m. nedan angivna tidpunkter.

1 20 358
2 21278
2- ett ars anstallning 22 485
2- tva ars anstallning 22 885
3 22 022
3- ett &rs anstallning 23 229
3- tva ars anstallning 23 629
4 22172
- ett ars anstallning 23379

e

4- tva &rs anstallning 23779



3.2 Lonegrupper
1. For tillfalligt anstalld personal for semester.

2. Personal med arbetsuppgifter som ej kraver yrkesutbildning, t. ex | paketering, lager,
magasinsarbete, stadning och fodertillverkning.

3. Personal med yrkeskunskap for arbete vid mjolsilo eller annan maskin samt ej fullt
yrkesutbildad verkstadspersonal.

4. Personal med hog kvalifikation bl. a. for arbete vid vals, renseri, verkstad; storre maskin,
samt bilférare for storre ekipage.

Protokollsanteckning

Lon till personal med speciell kompetens, t.ex. forste man, satts efter lokal
overenskommelse. Ovanstaende lGner galler for anstalld som fyllt 18 ar.

3.3 Premielon

Lokal overenskommelse kan traffas om premielon.

3.4 Ackordsarbete

Nar arbetsgivaren fordrar att ackordsarbete ska utforas pa arbetstid erhaller arbetstagare
den faststéllda Gvertidsersattningen utover ackordspriset, savida det ej ar fraga om tillfalliga
ackord. Vid regelbundet skiftarbete enligt arbetstidsschema utgar inte Gvertidsersattning.

3.5 Minderariga

Minderariga betalas med féljande procent av vuxen arbetstagares fértjanst enligt l6negrupp
1.

Vid fyllda 17 ar 90%
Vid fyllda 16 ar 80%
Vid fyllda 15 ar 70%

Vid grundlédggande yrkesutbildning galler féljande utbildningsloner i férhallande till
lonegrupp 3.

Utbildningsar 3 90%
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Utbildningsar 2 82,5%
Utbildningsar 1 75%

9. Ersattning for forskjuten tid

Vid tillfallig forskjutning av ordinarie arbetstid betalas tillagg for forskjuten tid med

Kr/tim dock langst 29 94
under tio arbetspass

6. Ersattning for obekvam arbetstid

Obekvamlighetstillagg per timme utges for arbetstid enligt foljande.

1/4 2016

kronor/timme

Obekvamlighetstillagg

a) mandag-fredag kl. 18.00-23.00 35,51

b) mandag-fredag kl. 23.00-06.00

1
fredag kl. 23.00-l6rdag kl. 12.00 33,3

c) l6rdag kl 12.00-mandag kl. 06.00

Helger: kl 18.00 dagen fore helgdagen

till kL. 06.00 dagen efter helgdagen, 35,91
dock frén kL 00.00 pa avtalsenliga

fridagar

7. Semester

F6r vuxna arbetstagare med minst sex manaders anstéllning under intjanandedret ska

semesterlonen per dag uppga till lagst kronor

For vuxna 1388

For minderariga 942
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Vid deltidsarbete andras beloppen i proportion till arbetstiden under intjdnandearet.

Nar arbetstagaren ar franvarande pa grund av semester gors avdrag fran manadslénen med
1/21,75 av manadslonen per semesterdag.

8. Ersattning vid tjansteresor

Beordrad resa under ordinarie arbetstid ska inte medfora inkomstbortfall. Vid beordrad resa
under annan tid betalas timlon enligt respektive lGnetabell (tariffens lGnebelopp dividerat med
175) for den tid resan pagatt, dock inte for tiden kl. 22 - 08, da sovplats ingar i resan. Vid
berdkning av restid ska endast hela halvtimmar tas med. Resan ska anses paborjad och
avslutad i enlighet med de bestammelser som galler for traktamentsberakning eller
motsvarande vid respektive foretag.

9. Lon for del av loneperiod samt l6neavdrag vid franvaro

9.1 Lon per dag och timme

Lon per dag

Manadslon x 12
365

Lon per timme vid dagsarbete

manadslon
175

Vid 2-skiftsarbete och diskontinuerligt 3-skiftsarbete

manadslon
166

Vid kontinuerligt 3-skiftsarbete

manadslon
156
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Anmarkning:

Med manadslén avses utgdende manadslén utom eventuell premiedel.

9.2 Lon for del av loneperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning under l6pande kalenderméanad utgar -
forutom eventuell premiedel - lon per timme om anstallningen omfattar hogst fem
arbetsdagar i manaden och i andra fall l6n per dag for varje kalenderdag som anstallningen

omfattar.
9.3 Loneavdrag vid annan franvaro an sjukfranvaro

Vid frénvaro del av dag eller hel dag fér period om hogst fem arbetsdagar gérs avdrag med
[6n per timme fér varje frénvarotimme. Vid langre franvaro &n fem arbetsdagar gors avdrag
med L6n per dag for varje kalenderdag som franvaron omfattar. Arbetsfria dagar som inleder
eller avslutar en franvaroperiod réknas ej som franvarodagar. Vid franvaro hel
kalendermanad gérs - oberoende om franvaron inleds eller avslutas pa arbetsfri dag -

avdrag med hela manadslonen.

Var god kontakta undertecknad vid ytterligare behov av information

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Gunnar Adler

Tel 08-762 65 24
E-post gunnar.adler(dli.se
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