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Lagerpersonal vid Glassféretag, Filial- och Depalager samt Distributorer, april 2016

Nytt avtal fran 1 april 2016

Livsmedelsforetagen har tidigare sant ut information om de kollektivavtal som tecknats och
som galler fran och med den 1 april 2016. Dar beskrivs bland annat den lonerevision som ska
goras per den 1 april. | detta cirkular finns Lager/glass tillaggsavtal till Livsmedelsavtalet
med de siffror for lagsta lon m.m. som galler for arbetare i just er bransch for tiden den 1
april 2016-31 mars 2017.

1 Arbetstid

Fridagar
Julafton och nyarsafton &r fridagar.
Son- och helgdagstid

Son- och helgdagstid réknas fran kl. 17 dag fére son- och helgdag till kL. 06 paféljande
vardag.

2 Ordinarie loner

2.1 Tidlon

For i detta avtal angiven ordinarie arbetstid utgar for fullgoda arbetstagare, fyllda 18 ar,
féljande tidloner (inkl tidigare ackordskompensation).
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1/4 2016

ore per timme

Lagerarbetare

Fyllda 18 ar 12443
Fyllda 18 ar - 1 ars anstallning 13208
Fyllda 18 &r - 2 ars anstallning 13438
Distributionschaufforer ore per timme
Fyllda 18 ar 12443
Fyllda 18 ar - 1 ars anstallning 13134
Fyllda 18 &r - 2 ars anstallning 13364
Grupp 3

Kvalificerat arbete, som kraver yrkesvana, betalas med hogre lon an avtalets tarifflon.

2.2
Chauffor, som alagges att regelbundet inkassera kontanta medel fran sina kunder, erhaller
fr.o.m. den

kronor per dag 11,13

utover sin ordinarie lon for merarbete och ansvar.

2.3

Vid arbete i fryshus respektive frysrum betalas tillagg fr.o.m.

1/4 2016

kronor per timme 11,53

Det antal timmar for vilka tillagget ska utges faststalls genom lokal dverenskommelse.
Denna bestammelse galler inte om vid tillampning av systematisk arbetsvardering hansyn tas
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till den med arbetet férenade oldgenhet, som motiverat tillagget ifraga.
2.4

For anvandning i tjansten tilthandahaller arbetsgivaren for arstiden och arbetet lampliga
mossor och uniformer till distributionschaufforer. Arbetsgivaren ombesarjer tvatt av
overdragsklader.

2.5

Lon for arbetstagare ej fyllda 18 ar faststélles efter lokal Gverenskommelse.

3 Ersattning vid tjansteresor

Distributorer ar i sitt ordinarie arbete vid bortovaro utan évernattning undantagna fran
reglerna i punkt 6.1 i Livsmedelsavtalet. For dessa galler istallet foljande.

Vid kérning som medfor bortovaro under mer an sex timmar i féljd sa att middagsmal icke
kan intas i hemorten, utges ersattning fr.o.m.

1/4 201¢

kronor per dag 96

savida kost av tillfredsstallande beskaffenhet icke tillhandahalles av arbetsgivaren eller
ersattning utges i annan form.

4 Overtids- och skiftersattning

4.1
For overtidsarbete, som utfores pa arbetsgivarens begaran, betalas ett tilldgg av
A Mellan kl. 06 - 23 pa mandag till fredag samt helgdagsaftnar mellan kL. 06 - 17

a) under de tva forsta timmarna efter den dagliga ordinarie arbetstidens slut (ev.
maltidsrast oraknad)..........ccooooiii 50 %

b) for annat overtidsarbete mandag till fredag ....70 %
B P& lordagar samt son- och helgdagar ................ 100 %
C Pa tid mandag till fredag mellan kl. 23 - 06 samt
pa helgdagsaftnar mellan kL. 17 =06 ..., 100 %
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De procentuella tillaggen berdknas pé i punkt 2.1 angiven timlon.

Son- och helgdagstid réknas frén kl. 17 dag fére son- och helgdag till kL. 06 paféljande
vardag.

4.2

Om arbetstagare dlaggs arbete pa dag, som gjorts arbetsfri genom omfordelning av den
ordinarie arsarbetstiden, ska ersattning harfor utges i form av med 70 % forhgjd timlon.

Da& arbetstagare kallas att pa vardag utfora Gvertidsarbete pa tid, som ej sammanhanger med
den ordinarie arbetstiden, ar han berattigad att uppbara ersattning for en tid av minst 2
timmar.

Detta galler dock ej, om overtidsarbetet ar atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast
maltidsrast.

Alégges arbetstagare arbete pa sén- och helgdag, ar han berattigad uppbara ersattning for
en tid av minst 3 timmar. For arbete pa son- och helgdagar utges ersattning med 100 %
forhojning pa ordinarie lon.

4.3

Vid skiftarbete pa vardagar utges for eftermiddagsskiftet ett tillagg om 15 % beraknat pa
timlonen enligt punkt 2.1.

Vid skiftarbete pa son- och helgdagar utges i stallet for ovannamnda

skiftersattning ett tillagg om 100 % per timme.

4.4

Till tim- och ackordsavlonade arbetstagare utges foljande skiftformstilldgg per arbetad
timme fr.o.m.
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Tillagg 1/4 2016

ore per timme

vid tvaskiftsarbete 694
vid diskontinuerligt treskiftsarbete 694
vid kontinuerligt treskiftsarbete 1457

Dessa skiftformstillagg utges ej till arbetstagare, for vilka lon faststallts per vecka eller
manad.

4.5

Vid tillfallig forskjutning av dagarbetstiden for lagerarbetstagare utges for den tid som ligger
utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid enligt arbetstidsschema tillagg for forskjuten tid
enligt foljande:

under tiden 06.00 = 07.00 ..o 40 %
under tiden 16.00 = 18.00 ....c.ooiiiii i 40 %
under tiden 18.00 = 23.00 ... 50 %
under tiden 23.00 = 06.00 ..ot 100 %

Tillaggen berdknas pa i lonetabellen angiven timlon och utges ej for tid da overtidstillagg
utges.

5 Semester

Perioden juni — augusti

Vid semesterforlaggningen enligt 12 § semesterlagen kan efter lokal 6verenskommelse |
perioden juni - augusti dven inga de kalenderveckor, varunder den L juni respektive 31 augusti
infaller.

6 Helglon

Tidsbegransad anstallning
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Till arbetstagare, som anstéllts for kortare tid an tva manader i en foljd, utges ej helglon.

Protokollsanteckningar till avtalet for

lagerpersonal vid glassforetag, filial- och depalager samt
distributorer

av den 30 mars 2010

Tidsbegransad anstallning

Parterna ar ense om att glassindustrin ar en sasongsbransch och att detta med hansyn till
reglerna i Livsmedelsavtalets punkt 2.3, tredje stycket kan féranleda sarskilda problem.
Parterna ar emellertid beredda att under avtalsperioden tillse, att dessa far en praktisk och
rimlig losning.

Var god kontakta undertecknad vid ytterligare behov av information.

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Viveca Krook
Tel 040-35 26 25
E-post viveca.krook(dli.se

LIVSMEDELSFORETAGEN

The Swedish Food Federation

Samtliga cirkular finns pa var hemsida
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