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Nytt avtal fran 1 april 2016

Livsmedelsforetagen har tidigare sant ut information om de kollektivavtal som tecknats och
som galler fran och med den 1 april 2016. D&r beskrivs bland annat den lnerevision som ska
goras per den 1 april. | detta cirkular finns Margarinindustrins tilldggsavtal till
Livsmedelsavtalet med de siffror for lagsta lon m.m. som galler for arbetare i just er bransch
for tiden den 1 april 2016-31 mars 2017.

1 Arbetstider

Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nydrsafton ar fridagar.

Vid skiftarbete installes nattskift, som infaller fore helgdag eller avtalsenlig fridag. Om helg-
eller fridag infaller p& fredag, installes aven nattskiftet mot l6rdag.

Nar sa av arbetsgivaren begars, ska arbete utforas i skift, s.k. skiftarbete. For dylikt arbete
utges ob- och skiftformstillagg.

2 Loner

2.1 Timlon

Vid tidlonsarbete utges nedan angivna timléner i kronor per timme.
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Arbetstagare fyllda 18 ar 1/4 2016

Fyllda 18 ar 119,91
Fyllda 18 ar - 1 ars anstallning 126,82
Fyllda 18 ar - 2 ars anstallning 129,12

a) Yrkesutbildade snickare, reparatérer, malare, murare, chaufférer och eldare erhaller vid
arbete i sina respektive yrken utover den avtalsenliga lonen ett tillagg av

425 Gre per timme for tiden 1/4 2016 - 31/3 2017

b) Till maskinister, reparatérer och hantverkare med langre yrkeserfarenhet forutsattes att
hogre lon utges an som anges ovan.

Overenskommelse harom traffas mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen.

c) Chaufférer, som kor bil med slapvagn eller semitrailer, erhaller utéver tilldgg enligt a) ovan
ett sarskilt tillagg om

* 1027 6re per timme for tiden 1/4 2016 - 31/3 2017

Anmaérkning:

Med kértimme avses | detta sammanhang den tid varunder chaufféren utfor kérning och i
samband ddarmed forekommande lastnings- och lossningsarbete.

d) For arbete i angpannor och slutna cisterner betalas ett tillagg av 50 % pa timlénen.

e] | de fall arbetsvardering tillampas, har tillagg enligt a) och b} infogats i arbetsvarderingen.

2.2 Prestationslon

Parterna ar ense om att verka for inférande av ackord och/eller arbetsvardering i stérsta
mojliga utstrackning. | de fall arbetsvardering tillampas, galler darom traffad lokal
overenskommelse.

2.3 Ob-tillagg och overtidstillagg m.m.
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Vid arbete som forlagges pé foljande tider utges tillagg fér obekvam arbetstid (s.k. ob-tillagg)
med nedan angivna belopp per timme.

Forlaggning

1/4 2016

kronor per timme

a) M@ndag-fredag kl. 18-22 28,05
b) Mandag-fredag kl. 22-06 40,49

c) Sén- och helgdagar, raknat fran kL.

06 pa lérdag och kL. 18 pa dag fore

helgdag respektive fridag enligt 50.94
avtalets § 3 till kl. 06 dagen efter son-

och helgdagen savida inte hégre

belopp anges i d) nedan

d) Storhelger, namligen

frén kL. 06 nyarsafton till kl. 06 den 2
Januari,

fran kL. 18 skartorsdag till kl. 06 dagen
efter annandag pask,

frén kL 06. pingstafton till kl. 06 dagen
efter pingstdagen, 101,91

fran kl. 18 dagen fore nationaldagen
till kL. 06 dagen efter nationaldagen,

fran kl. 06 midsommarafton till kl. 06
dagen efter midsommardagen,

fran kL. 06 julafton till kl. 06 dagen

2.4 Overtidsersattning

For overtidsarbete betalas ordinarie tidlon resp ackordslon jamte i forekommande fall ob-
tilldgg samt overtidstillagg med 60 % av arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst pa tidlon
och ackord jamte eventuellt ob-tillagg under den avloningstid, i vilken overtidsarbetet utfores,
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med utbetalning tillsammans med ordinarie lon for narmast efterfoljande avloningsperiod.

Overtidsarbete kan i stéllet fér dvertidsersattning enligt ovan ersittas med betald ledighet
(kompensationsledighet) efter Gverenskommelse i varje sarskilt fall mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Om Gvertidsarbete ersatts med kompensationsledighet ska sddan dvertid, dock hogst 75
timmar per kalenderar, inte raknas som 6vertid enligt arbetstidslagen.

Om overtidsarbete som icke sammanhanger med den ordinarie arbetstiden beordras ska
betalning utga for minst tre timmar.

Vid 6vertidsarbete i omedelbart sammanhang med ordinarie arbetstid erhalles 15 minuters
maltidsrast utan l6neavdrag om 6vertidsarbetet omfattar minst en timme.

2.5 Skiftformstillagg

Vid skiftarbete utges lokalt faststallda tillagg med hansyn till de olika arbetstidsformerna.

Var god kontakta undertecknad vid ytterligare behov av information.

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Viveca Krook
Tel 040-35 26 25
E-post viveca.krook(dli.se

LIVSMEDELSFORETAGEN

The Swedish Food Federation

Samtliga cirkular finns pa var hemsida
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