LIVSMEDELSFORETAGEN
The Swedish Food Federation

] HE
' I I ku la I Arbetsgivarfragor
Mejeriindustrin, april 2016

Nytt avtal fran 1 april 2016

Livsmedelsforetagen har tidigare sant ut information om de kollektivavtal som tecknats och
som galler fran och med den 1 april 2016. Dar beskrivs bland annat den lonerevision som ska
goras per den 1 april. | detta cirkular finns mejeriindustrins tillaggsavtal till Livsmedelsavtalet
med de siffror for lagsta lon m.m. som galler for arbetare i just er bransch for tiden den 1
april 2016-31 mars 2017.

1 Arbetstid

Schemaldggning av dagarbete pa helgdagar

Med helgdagar avses nyarsdagen, trettondag jul, langfredagen, paskdagen, annandag pask,
Kristi himmelfardsdag, 1 maj, pingstdagen, nationaldagen, midsommardagen, alla helgons
dag, juldagen och annandag jul.

Schemalaggning av arbetsuppgifter/funktioner som ska férekomma pa de uppraknande
helgdagarna gors halvarsvis, till exempel i februari och augusti. Detsamma galler
varuproduktion efter kl. 13.00 pa pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton. Regeln i
forevarande stycke galler ej om alternativregeln i 3.2 B, Livsmedelsavtalet, vad galler
arbetstid tillampas.

Nar de enskilda arbetstagarnas scheman sedermera upprattas ska beaktas dels deras
mojlighet att planera arbete och fritid och dels att arbete pa helgdagarna fordelas mellan
arbetstagarna. Hansyn ska tas till arbetstagarnas personliga forhallanden sdsom familj och
halsa samt maojligheterna att ta sig till och fran arbetsplatsen.
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2 Lon
Timlon

Timlon enligt nedan utges till arbetstagare fyllda 18 ar for i avtalet angiven ordinarie
arbetstid.

Grupp 1

Till grupp 1 hanfors befattningar som, utéver introduktion, kurser och utbildning pa eller
utanfor arbetsplatsen, kraver mindre an tre ars erfarenhet inom mejeri- eller likvardig

1/4 2016

ore per timme

bransch.

Timlon

Fyllda 18 ar 12159

Fyllda 18 ar - 1 ars anstallning 12850

Fyllda 18 ar - 2 ars anstallning 13080
Grupp 2

Till grupp 2 hanfors befattningar som, utover vad som erfordras for grupp 1, kraver
yrkesvana. Med yrkesvana forstas minst tre ars erfarenhet inom mejeri- eller likvardig

bransch.

Timlon 1/4 2016

ore per timme

Fyllda 18 ar 12281

Fyllda 18 ar - 1 &rs anstallning 12972

Fyllda 18 ar - 2 ars anstallning 13202
Grupp 3

Till grupp 3 hanfors befattningar som, utover vad som erfordras for grupp 1-2, kraver
utbildning med yrkesinriktning.
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Timlon 1/4 2016

ore per timme

Fyllda 18 ar 12404

Fyllda 18 ar - 1 &rs anstallning 13095

Fyllda 18 ar - 2 &rs anstallning 13325
Grupp 4

Till grupp 4 hanfors befattningar som, utover vad som erfordras for grupp 1-3, kraver
specialutbildning.

Tillagg utover grupp 3 efter lokal dverenskommelse.

Anmaérkning:

Det ar befattningarna som lokalt ska inplaceras i grupp 1-4 ovan. Yrkesvana kan i vissa fall
jamstallas med utbildning med yrkesinriktning.

Lén for arbetstagare ej fyllda 18 ar faststalles efter lokal Gverenskommelse.

3 Ob-tilligg

Vid ordinarie arbetstid som forlaggs till foljande tider utges tillagg (s.k. ob-tillagg) med nedan
angivna belopp i kr per timme fr.o.m. den 1 april 2016.

Fr.o.m. den 1 april 2016

R

00-06 88,26 33,72 51,57 88,26
06-18 - - 51,57 88,26
18-24 33,72 33,72 88,26 88,26
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KL. Dag fore Helgdagsafton
helgdag enl. nedan

Helgdag Dag efter
helgdag

00-06 33,72 88,26 138,65 138,65
06-18 - 88,26 138,65 -
18-24 138.65 138.65 138.65 33.72

Ersattning for obekvam arbetstid och dvertid kan ej utges samtidigt.

Med helgdagsafton avses pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

4 Overtidstillagg

Forlaggning For de tva forsta timmarna For overtid utover de tva

omedelbart efter fullgjort [l ERUNINEINE
ordinarie arbetstidsmatt

1) M&ndag-fredag 50 % 70 %
kl. 04-21 100 % 100 %
kl. 21-04

2) Lordag resp. dag efter
helgdag, som inte ar 50 % 70 %
helgdagsafton enligt

punkt 3 100 % 100 %
kl. 04-17
kl. 17-04

3) S6n- och helgdag resp.
9 0
helgdagsafton, enligt 100 % 100 %

punkt 3

4) Allt vertidsarbete,
» , 100 % 100 %
utover 150 tim per

kalenderar

5) Vid arbetsfri mandag-
fredag kl. 04-21 70 % 70 %

6) Vid arbetsfri l6rdag,

dag fore helgdag resp. 100 % 100 %
helgdagsafton, enligt

punkt 3

Cirkular Mejeriindustrin, april 2016
Information fran Livsmedelsforetagen



Samtliga tilldgg beraknas pa den timlon som anges i punkt 2.

Om arbetstagare dlaggs arbete pd arbetsfri dag ska ett tillagg om 70 % pa den timlon som
anges i punkt 2 utges.

Till arbetstagare, som beordrats utféra arbete pa arbetsfri helgfri l6rdag eller helgdagsafton
utges for tiden 04-17 ett tillagg om 100 % pa den timlén som anges i punkt 2.

D& arbetstagare kallas att utfora overtidsarbete pa tid, som ej sammanhanger med den
ordinarie arbetstiden, ar arbetstagaren berattigad att uppbara ersattning for en tid av minst 2
timmar pa vardag respektive 3 timmar pa sén- och helgdag. Under sén- och helgdag ska
overtidsarbete forekomma endast i trangande fall.

Arbetstagare som utfér dvertidsarbete ndgon gang mellan kl 21 - 04 under mandag - fredag
pa ett sadant satt att ersattning utgatt med 100% Gvertidstillagg, ska ej vidkannas minskning
av overtidsersattningen efter kL 04 for de fall overtiden sammanhangande utfors aven
darefter.

Anmarkning 1:

Vid installelse i samband med beredskap utges installelseersattning enligt punkt 6 i stallet
for vad som ovan anges.

Anmarkning 2:

Med 6vertid forstas all arbetstid, som i timantal per kalenderdygn fullgjorts utéver det
ordinarie arbetstidsmattet. Arbetstid kan ej bérja med évertid.

Anmérkning 3:

Vid berakning av antal évertidstimmar ska de timmar, som utféres i direkt foljd over
dygnsgransen vid évertidsarbete, tillféras det dygn, da overtidsarbetet paborjades.

Deltidsanstalld

For deltidsanstallda avses med Gvertidsarbete sadan arbetstid, som Gverstiger det ordinarie
arbetstidsmattet per kalenderdygn for heltidsanstallda i motsvarande befattning.
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5 Forskjuten tid

Vid beordrad forskjutning av arbetstiden utges ersattning for forskjuten tid med

1/42016

Kronor per timme
25,96

dock langst under tio arbetspass

Ersattning for forskjuten tid utges ej for tid for vilken dvertidstilldgg utges.

Anmarkning:
Erséattning utges e till
1 facklig fortroendeman, som far sin arbetstid forskjuten pa grund av sitt fackliga

uppdrag. [Erséttning utges dock om arbetsgivaren &r orsaken till att arbetstiden

forskjutes.)

2 arbetstagare, som pa eget initiativ medges forskjuta arbetstiden.

6 Installelseersattning

Utover ersattning enligt punkt 7 utges for varje tillfalle en arbetstagare vid
beredskapstjanstgoring instéller sig for 6vertidsarbete pa tid, som ej sammanhanger med

den ordinarie arbetstiden ett belopp

1/42016

under mandag - fredag kronor 255

under lordag, sondag och helgdag
samt helgdagsafton enligt punkt 3 409
sista stvcket kronor

Beloppet utgor ersattning for sjalva installelsen och ej for utfort arbete. Reglerna i
overtidsbestammelserna om ersattning fér minst tva respektive tre timmar tillampas ej vid
beredskapstjanstgoring. Vid dvertidsarbete | samband med beredskapstjanstgoring utges
saledes endast ersattning for faktiskt arbetad tid.
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7 Ersattning for beredskapstid

Fér mandag-fredag och minst 4 timmar
per dygn utges kronor per timme 23,44

dock max kronor per dygn 282

For lordag, son- och helgdag samt
helgdagsaftnar enligt punkt 3 sista
stycket och minst 4 timmar per dygn
respektive minst 6 timmar per dygn vid

tva eller flera beredskapstillfallen utges 61
kronor per timme, dock max per dygn 796
kronor

8 Ovriga tillagg

Chauffor, som kor lastbil med slapvagn, for vilka erfordras korkortsbehorighet klass CE,
erhaller ett tilldgg per kortimme med

1/4 2016

ore per timme 273

Det antal timmar for vilka tillagget ska utges faststalls genom lokal dverenskommelse.
Denna bestammelse galler inte om vid tillampning av systematisk arbetsvardering hansyn
tages till den med arbetet forenade oldgenhet, som motiverat tilldgget ifrdga.

9 Helglon

Huvudregel

Helglon utges for det antal ordinarie arbetstimmar som arbetstagaren skulle ha utfort om
veckodagen inte varit helgdag eller helgdagsafton enligt punkt 3 sista stycket.
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Kompletteringsregel

Helglon utges for faktiskt utférda arbetstimmar aven till

a]  arbetstagare som pa fridag utfér 6vertidsarbete under helgdag eller
helgdagsafton enligt punkt 3 sista stycket,

b]  arbetstagare som utfor ordinarie arbetstid pa helgdag eller helgdagsafton
enligt punkt 3 sista stycket.

Dygnet réknas fran kl. 00.00.

Helglonens storlek

Helglon utges med arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst pa tidlén och ackord jamte
eventuellt tillagg for obekvam arbetstid under den avldningsperiod, i vilken helgdagen eller
helgdagsaftonen enligt punkt 3 sista stycket infaller eller under narmast foregaende
avloningsperiod, savida lokal 6verenskommelse ej traffas om berdkning under annan period.
Lokal 6verenskommelse kan traffas om berakning av annan genomsnittsfortjanst for helt
ackordslag eller motsvarande.

Veckolon eller lon for langre tidsenhet

Veckolon eller lon for langre tidsenhet utges med oforandrat belopp oavsett under perioden
infallande helgdag eller helgdagsafton enligt punkt 3 sista stycket. Helglén &r saledes
inraknad i den ndmnda l6nen. Dock ska vecko- eller manadsavlénad arbetstagare, som utfér
ar ararbete i enlighet med kompletteringsregeln a) ovan, harutéver erhalla extra helglon for
sadan arbetad tid med

veckolonen  regpektive manadsl8nen per arbetad timme
40 174

Utbetalning

Helglon utbetalas vid det avloningstillfalle, som avser den loneperiod, inom vilken
arbetsdagen eller helgdagen/helgdagsaftonen enligt punkt 3 sista stycket infaller.
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Kvalifikation

For att erhalla helglén erfordras att arbetstagaren for arbetsgivarens rakning arbetat
ordinarie arbetstid under fér arbetstagaren gallande arbetsdag (kvalifikationsdag) narmast
fore och efter helgdagen respektive helgdagsafton enligt punkt 3 sista stycket.

Med arbete pa kvalifikationsdag jamstalles

al  frénvaro p.g.a. styrkt sjukdom eller olycksfall; helglén utges dock
inte om sjuklén eller sjukpenning erhalles eller kunnat erhallas for
helgdagen, helgdagsaftonen enligt punkt 3 sista stycket,

b]  franvaro med tillfallig foraldrapenning,

c) beviljad ledighet som omfattar hogst tre veckor; den for arbetstagaren
gallande arbetsdagen narmast fore ledighetens borjan och
efter dess slut ska istallet utgora kvalifikationsdag,

d]  semester och permittering.

Ledighet for militartjanst

Helglén utges inte till arbetstagare som atergar i arbete under ledighet fran militartjanst.

Tidsbegransad anstallning

Helglon utges inte till arbetstagare som anstallts for kortare tid &n tva manader i en féljd.

Deltidsanstallda

Deltidsanstalld erhaller helglon enligt motsvarande regler som galler for heltidsanstallda
arbetstagare enligt ovan.

10 Semester

Perioden juni — augusti

Vid semesterforlaggningen enligt 12 § semesterlagen kan efter lokal éverenskommelse |
perioden juni-augusti aven ingd de kalenderveckor varunder den 1 juni respektive 31 augusti
infaller.
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11 Ersattning vid tjansteresor

Kostersattning

Chaufforer ar i sitt ordinarie arbete vid bortovaro utan 6vernattning undantagna fran reglerna
I punkt 6.11 Livsmedelsavtalet. For dessa galler istallet foljande.

Om bortovaron overstiger 6 men ej 10 timmar eller omfattar minst 20 mil vagstracka utan
besok vid den ordinarie arbetsplatsen utges ersattning med

1/42016

kronor per dag

Overstiger bortovaron 10 timmar utan bestk vid den ordinarie arbetsplatsen utges istillet
ersattning med

1/4 2016

kronor per dag 121

Ordningsregler

Anmalan om sjukdom m.m.

Frénvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska alltid snarast anmalas till arbetsgivaren
och om mojligt i sa god tid att ersattare kan sattas in i den franvarandes stélle.

Besked ska dessutom lamnas om berdknad tidpunkt for atergang i arbete.

Detsamma galler om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning till
smittbarare.

Arbetsgivaren kan krava att intyg uppvisas fran lakare som anvisas av arbetsgivaren. | sddana
fall ska arbetsgivaren betala kostnaden for lakarintyget.

Ovrigt

Arbetstiden ska noggrant iakttagas och val utnyttjas. Avldgsnande fran arbetet far icke ske
utan sarskilt tillstand. Tvattning, omkladning eller dylikt fore arbetstidens slut far icke ske,
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utan ska forrattas efter arbetstidens slut.

| ovrigt ska av arbetsgivaren utfardade ordningsregler landa till lika efterrattelse som detta
avtal.

Kommentarer punkt 9, helglon

Helglon utges for helgdagar respektive helgdagsaftnar enligt punkt 3, sista stycket, som
infaller mandag t.o.m. sondag.

Huvudregeln i forsta stycket i avtalstexten omfattar den som enligt gallande fridagsschema
skulle ha utfort arbete under den veckodag som helgdagen respektive helgdagsaftonen
intraffar.

Den som enligt fridagsschema skulle ha varit ledig under den veckodag da helgdagen
intraffar, har enligt huvudregeln inte ratt till helglon. Sadan ratt kan dock uppstd om
overtidsarbete enligt a) i avtalstexten utfors och/eller om ordinarie arbetstid forlaggs enligt
b). Helglon ska da utga for det antal arbetstimmar som verkligen utforts. Ratt till helglon kan
saledes grunda sig pa saval huvudregeln som a) respektive b).

Vid berakning av for vilka timmar som helglon ska utga, medrdknas arbetstid mellan klockan
00.00 och 24.00 pa helgdagen respektive helgdagsafton.

Den som tillsvidareanstalls respektive anstalls for att arbeta langre tid &n tvd manader ar
berattigad till helglon redan fran anstallningens bérjan.

Personal som anstalls for att endast arbeta i samband med veckoslut ar ej berattigad till
helglon.

F6r vecko- och manadsavlonade galler samma kvalifikationsregler som for Gvriga.
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Tillampningsexempel:

Fridagsschema

Man Tis Ons Helgdag Fre Lor Son
Tors
8 8 8 8 8

A - .

B 8 8 8 8 8 - -

Helgdag intraffar pa torsdag (onsdagen ej helgdagsafton enligt punkt 3, sista stycket).

1 Bada ar lediga pa helgdagen.
- B far helglon for 8 timmar enligt huvudregeln.
- Afaringen helglén.
2 Bada utfor 7 timmars Gvertidsarbete pa helgdagen.
- B far 8 timmars helglon (huvudregeln).
- Afar helglon for 7 timmar (kompletteringsregeln a.
3 Ordinarie arbetstid 6 timmar forlaggs till torsdagen for bada.
- B far 8 timmars helglon (huvudregeln).
- A far helglon for 6 timmar (kompletteringsregeln b).
4 10 timmars 6vertidsarbete utldggs pa helgdagen fér bada.
- B far helglon for 10 timmar.

Dels har B ratt till helglon for 8 timmar enligt huvudregeln, dels har B enligt
kompletteringsregeln a) ratt till ersattning for 10 timmar. Mest gynnsamma alternativet
valjs dvs. 10 timmar.

- A far helglon for 10 timmar (kompletteringsregeln a.

5 Ordinarie arbetstid 6 timmar utlaggs for bada. Dessutom utfor de 6vertid med 3 timmar
var.

- B far helglon for 9 timmar.

Huvudregeln ger 8 timmars ersattning. a) ger 3 timmar, b) ger 6 timmar. Summa 9
timmar. Gynnsammaste alternativet valjs dvs. 9 timmar.

- A far helglon for 9 timmar (kompletteringsregeln a) = 3 timmar; b) = 6 timmar; summa
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9 timmar.)
6 A kallas att utfora overtidsarbete under helgdagen. Arbetet pagar under en timme.

- Afar helglon fér en timme (kompletteringsregeln al. (A far 6vertidsersattning for 3
timmar enligt punkt 4, tredje stycket.

Utover ovan angivna helglon utges lon och i forekommande fall ob-, dvertids- samt
skiftersattningar.

Var god kontakta undertecknad vid ytterligare behov av information.

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Kristine Skar
Tel 08- 762 65 15
E-post kristine.skar(@li.se

LIVSMEDELSFORETAGEN
The Swedish Food Federation

Samtliga cirkular finns p& var hemsida livsmedelsforetagen.se
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