LIVSMEDELSFORETAGEN
The Swedish Food Federation

] HE
' I I ku la I Arbetsgivarfragor
Serveringsavtalet, maj 2016

Nytt avtal fran 1 maj 2016

Nytt Serveringsavtal har traffats med Hotell och restaurangfacket, HRF. Avtalet &r pa 11
manader och alltsa inte fullt ett ar. Avtalet galler alltsa, retroaktivt, frdn och med den 1 maj
2016 till och med den 31 mars 2017.

Nedan redogors for de vasentligaste andringarna i det nya avtalet, bland annat lonehdjningar
och héjningar av Serveringsavtalets minimilonenivaer (avtalsloner). Nytt avtalstryck (nya
haften) kommer inte att tryckas upp under avtalsperioden. Istallet kommer det gamla avtalet
att kompletteras med en kortare bilaga som kommer att skickas ut.

1 Hojningen av utgaende lGner och avtalets minimiléner

Utgaende loner héjs med 500 kronor per manad for heltidsanstalld, 2,89 kronor per
timme frdn och med den 1 maj 2016.

Serveringsavtalets minimiléner hojs fran och med den 1 maj 2016 med 390 kr for
anstallda i lonegrupp | och med 450 kr for anstallda i lonegrupp I, se nedan Bilaga 1.

Notera att avtalslonerna (Serveringsavtalets minimiléne-nivaer] héjs ndgot mindre &n
l6nehdjningen pa 500 kronor fér heltidsanstalld arbetstagare. Det innebéar alltsa att
de flesta anstallda kommer att ha en (6n som overstiger de | Serveringsavtalet
angivna minimilénerna.
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2 Ovriga andringar
Semesterlonegarantin (garantibeloppet per semesterdag) hjs till:
1340 kr frén och med den 1 april 2017

Notera att for innevarande semesterar, 1 april 2016 till 31 mars 2017, galler 1 313 kr
per dag enligt det gamla avtalet.

3 Ob-tilligg

Ob-tillagget hojs fran och med den 1 maj 2016 till 21,42 kronor per timme och natt-ob
hojs till 40,29 kronor per timme.

4 Foraldralon

Som tidigare informerats om s kommer reglerna om Féréldralén att tas bort ur
avtalet. De ersattes den T januari 2014 av en forsékringslosning som hanteras av AFA.

o Arbetsgrupp

Parterna enades i arets avtal om att tillsdtta en arbetsgrupp for att fortsétta arbetet

med att, s& langt som majligt, harmonisera villkoren i Serveringavtalet med dem i
Gréna Riksen (avtalet mellan Visita och HRF).

Dessutom ska arbetsgruppen folja och bevaka utvecklingen och tillampningen av
foreskriften (AFS 2015:4) om organisatorisk och social arbetsmiljo pa lokal niva.

6 Giltighetstid

Avtalet galler, som framgar ovan, fram till och med den 31 mars 2017.
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Minimiloner gallande 1 maj 2016 - 31 mars 2017 Bilaga 1

Minimiloner gdllande 1 maj 2016 - Kronor/ Kronor/ Kronor/

31 mars 2017 manad timme MENED!

—— & o

Grupp |

Anstalld med

6 ars yrkesvana 22 397 129,46 21,42
3 ars yrkesvana 22 207 128,36 21,42
1 &rs yrkesvana 21984 127,08 21,42
Mindre &n 1 ars yrkesvana 21092 121,92 21,472
Anstalld som ej fyllt 18 15102 87,29 21,42
Anstalld som ej fyllt 17 14127 81,66 21,42
Anstalld som ej fyllt 16 13 574 78,46 21,42
Grupp Il

Kock med yrkesvana 22727 131,37 21,42
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Var god kontakta undertecknad vid ytterligare behov av information.

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Gunnar Adler

Tel 08-762 65 24
E-post gunnar.adler(dli.se

LIVSMEDELSFORETAGEN
The Swedish Food Federation
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