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Slakteri- och Charkuteribranschen, april 2016

Nytt avtal fran 1 april 2016;
Slakteri- och charkuteribranschen

Livsmedelsforetagen har tidigare sant ut information om de kollektivavtal som tecknats och
som galler fran och med den 1 april 2016. Dar beskrivs bland annat den lnerevision som ska
goras per den 1 april. | detta cirkular finns Slakteri- och Charkuteribranschens tillaggsavtal
till Livsmedelsavtalet med de siffror for lagsta lon m.m. som galler for arbetare i just er
bransch for tiden den 1 april 2016-31 mars 2017.

1 Arbetstid

1.1 Fridagar
Midsommarafton, julafton och nyarsafton &r fridagar. Trettondagsafton slutar arbetet senast
kL. 12. Ordinarie arbetstid denna helgdagsafton utgor fyra timmar.

Anmarkning:

Under den vecka da nyarsafton infaller, &ger arbetsgivaren ratt att férlanga den ordinarie
veckoarbetstiden med tva timmar.

2 Loner

2.1 Lonetabell

Till anstallda utges de loner, som anges i l[6netabellen.

Lonetabell for tiden 1 april 2013 - 31 mars 2016
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1/4 2016

kronor per timme

Lonetabell

Vuxna arbetstagare

Fyllda 18 &r med mindre &n ett ars 118,15
anstallningstid

Fyllda 18 ar - 1 ars anstallning 129,40
Fyllda 18 ar - 2 &rs anstallning 131,70
Minderariga arbetstagare

Fyllda 16 ar 103,18
Fyllda 17 ar 107,05

Feriearbetare

- 9 veckor 96,29
10 - 18 veckor 99,39
19 - 27 veckor 102,99
28 - 36 veckor 106,11
37 -  veckor 112,41

Ferielon betalas for anstallda upp till och med 25 &rs alder vid feriearbete, det vill séga arbete
under ledigheter under en pagdende utbildning eller vid 6vergdng mellan en avslutad
utbildning och start av en planerad ny utbildning, samt under de tre sommarmanaderna efter
avslutad gymnasieutbildning.

2.2 Ob-tillagg

Vid arbete som forlaggs till foljande tider betalas tilldgg - ob-tillagg - med foljande belopp |
kronor per timme.

Fr.o.m. den 1/4 2016
a) Ob-tilldgg under helgfri vecka

00-06 85,04 50,33 50,33 85,04 89,04
06-18 85,04 89.04
18-24 S84 il ot 85,04 85,04 89,04
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b) Ob-tilldgg under vecka med helgdag

Dag fore Midsommar-, Dag efter
helgdag jul- och helgdag
nvarsafton
00-06 50,33 117,76 117,76 117,76
06-18 117,76 117,76
18-24 117,76 117,76 117,76 33,34
Anmarkning:

Dag fore och efter helgdag kan vara lordag eller sondag, varvid ob-tillagg betalas enligt tabell
al.

2.3 Forskjuten tid
Vid tillfallig forskjutning av ordinarie arbetstid betalas tillagg for forskjuten tid

med kronor per timme 25,81

Tillagg for forskjuten tid betalas inte da évertidsersattning betalas

2.4 Frysrumsarbete
Vid arbete i frysrum betalas ett tillagg

med minst kronor per timme 12,08

Tillagget betalas inte for tillfalligt arbete, understigande en halv timme per gang.

2.5 Beredskapstjanst

Da en arbetstagare fullgér beredskapstjanst betalas féljande ersattning, savida annat inte
overenskommes lokalt

Mandaa-fredaa, kronor per dyan

Lordagar och sondagar samt helgdagar 715
och fridaaar. kronor per dvan.
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Med dygn avses under mandag - fredag tiden fran arbetstidens slut till dess borjan paféljande
dag, for fredagsdygnet till kl. 07.00 lordag.

Under lordagar, sondagar och helgdagar samt fridagar enligt punkt 1.1 ska sdsom dygn
raknas 24 pa varandra foljande timmar. Vid beredskapspass understigande 12 timmar betalas
halv ersattning.

For upprattande av andamalsenligt schema for beredskapstjanstgéring, ska veckovilan enligt
14 § arbetstidslagen utgora minst 30 timmar per 7-dygnsperiod.

2.6 Ackord

Ackord kan efter Gverenskommelse tillampas, dar sa ar mojligt och lampligt.

3. Kompensation for overtid

Overtidsarbete kompenseras med pengar (6vertidsersattning) eller efter Gverenskommelse
med arbetstagaren med betald ledighet (kompensationsledighet).

3.1 Overtidsersittning
For overtidsarbete betalas arbetstagarens aktuella [on samt foljande overtidstillagg
berdknade pa i lonetabellen angivna timloner.

a) hogst 150 overtidstimmar per kalenderar..........ccooooovoieieinnn. 50%
b) fler an 150 Gvertidstimmar per kalenderar..............ccccocooeeennn. 100%

3.2 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet utges enligt foljande, om lokal dverenskommelse inte traffas om
annat.

Det forutsatts att ledighet beviljas savida ledigheten inte medfér pataglig stérning av
arbetsgivarens verksamhet.

Varje évertidstimme ersatts med en timmes betald ledighet. Overtidstilldgg betalas for
overtiden.

Om overtidsarbete ersatts med kompensationsledighet ska sadan overtid, dock hogst 75
timmar per kalenderar, inte raknas som overtid enligt arbetstidslagen.

Overtid ska antecknas oavsett ersattningsform. Om évertiden ersatts med
kompensationsledighet aterfors det antal dvertidstimmar som har kompenserats genom
ledigheten till 6vertidsutrymmet.
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3.3 Overtidsarbete som ar skilt fran ordinarie arbetstid

Arbetstagare som beordras utféra dvertidsarbete pa tid, som inte sammanh&nger med den
ordinarie arbetstiden, erhaller betalning for

a) 3 timmar for arbete, utfort pd son- och helgdagar respektive kl. 22 - 05 pd vardagar samt
b) 2 timmar fér arbete, utfort pd annan tid pa vardagar.

Denna bestammelse galler dock icke sadant évertidsarbete, som &r skilt fran den ordinarie
arbetstiden av endast maltidsrast.

Son- och helgdagstid definieras enligt vad som anges i punkt 2.2.

4 Ersattning vid tjansteresor

Chauffor [dock ej provisionsutkérare) och chaufforsbitrade, som utfor s.k. langkorning utom
ordinarie tjanstgoringsort, utan att 6vernattning ifragakommer, erhaller, da bortovaron
overstiger sex timmar, sarskild kostersattning

kronor per dag 65

5 Allmanna ackordsbestammelser

5.1 Giltighetstid

Ackordstidlista ska galla tills vidare med en mellan de lokala parterna cmsesidig
uppsagningstid av tvd manader. Uppsagning ska ske skriftligen. Med ackordstidlista avses
aven overenskomna ackordspriser och premier.

9.2 Arbetets utforande m.m.
Ackordsarbetet ska utforas s3, att ett fullgott arbetsresultat uppnas, saval kvalitativt som
kvantitativt.

Skulle skador uppsta pa produkterna pa grund av ovarsamhet fran ackordslagets respektive

ackordsarbetares sida, kan lokala forhandlingar upptas angaende skélig kompensation till
foretaget harfor.

9.3 Fortroendetillagg

Hittills tillampade s.k. fortroendetilldgg ska utga aven vid ackordsarbete.

9.4 Utfyllnadsarbete
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Om ackordsarbete inte kan beredas, ska utfyllnadsarbete utforas. Lon utgar med avtalsenlig
timlén, om annat inte Gverenskommits. Skyldighet att lamna sadant utfyllnadsarbete
foreligger dock inte, om mindre &n 15 minuter aterstar av den ordinarie dagarbetstiden.

5.5 Overtidsarbete

Ackordsarbete pa overtid ska betalas med ordinarie ackordsbetalning jamte avtalsenligt
overtidstilldgg, beraknat pa i lonetabellen angiven timlon.

9.6 Larlingar
Om annat inte 6verenskommes lokalt, galler féljande d& foretaget beordrar larlingar att delta
I ackordsarbete.

Larlingen ansluts successivt till forekommande arbetslag under tre 3-manadersperioder. Av
larlingens arbetstid i laget medtages darvid, savitt annat ej Gverenskommes,

- under den forsta 3-manadersperioden .........c.ococooeoiieiicee 25 %
- under den andra 3-manadersperioden ............cccocooeiiieieeie 50 %
- under den tredje 3-manadersperioden ...........ccooooeieiiiieeee 75 %

Déarefter medtages larlingens arbetstid i sin helhet, om normal fardighet uppnatts. Larling
erhaller prestationslon for den tid som medtagits. Lénen faststalles med beaktande av vid
foretaget tilldmpat prestationslonesystem.

9.7

Om felsattning i storre omfattning konstateras ifrdga om nagot arbete, ska detta arbete anyo
studeras. Nar rattelse skett, verkstalles reglering retroaktivt frdn den dag, da felaktigheten
skriftligen patalas.

5.8

Vid andrade arbetsmetoder eller da nya hjalpmedel inféres, kan efter arbetsstudie ny
ackordstid faststallas for berort arbete.

9.9

Ackordspriserna till arbetstagare i samma ackordslag utraknas efter lonen for arbetstagare
med mer an ett ars anstallning men ackordsersattningen ska beraknas efter lagets
sammansattning med hansyn till alder och anstallningstid.

For arbetstagare, som deltar i ackordsarbete, gors ingen reduktion av ackordsersattningen
till foljd av alder eller anstallningstid, om fullgod prestation utférs. Dock ska skillnaden i
timlon besta da densamma inkluderas i ackordsersattningen.

For elever, som genomgar ungdomsutbildning i foretaget, galler sarskilda mellan de centrala
parterna overenskomna riktlinjer harom.
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Var god kontakta undertecknad vid ytterligare behov av information.

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Henrik van Rijswijk
Tel 08-762 65 40
E-post henrik.van.rijswijk(dli.se

LIVSMEDELSFORETAGEN
The Swedish Food Federation

Samtliga cirkuldr finns pa var hemsida livsmedelsforetagen s
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