LIVSMEDELSFORETAGEN

The Swedish Food Federation
] 0N
' I I ku la I Arbetsgivarfragor
Vin- och spritindustri, 2016

Nytt avtal fran 1 april 2016

Livsmedelsforetagen har tidigare sant ut information om de kollektivavtal som tecknats och
som galler fran och med den 1 april 2016. Dar beskrivs bland annat den lnerevision som ska
goras per den 1 april. | detta cirkular finns siffror for lagsta lon m.m. som kommer att galla
for arbetare inom avtalet for Vin- och spritindustri for tiden 1 april 2016 = 31 mars 2017.

1 Loner
A Loner
Lokala forhandlingar ska upptas om en fordelning av en lonepott om

® 514 kronor i manaden for heltidsanstalld manadsavlonad per den 1 april 2016

B Lonerevision

Bilaga | i kollektivavtalet for vin- och spritindustrin ges en delvis ny lydelse enligt
Bilaga 1.

C Avtalsloner och OB-tillagg

1. Avtalsloner avseende arbetstagare fyllda 18 &r (och (6ner for ungdomar fyllda
16 och 17 &r dar dessa anges i kronor) uppraknas med

® 574 krper manad fromden 1april 2016
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2. Avtalsloner for anstallda med 1-ars respektive 2-ars anstallning uppréknas
med

® 574 kr per manad fromden 1 april 2016

3. 0OB-tillagg och dvriga tillagg uppraknas enligt sedvanlig praxis med

o 20%fromdenTapril 2016

2 Lagsta lon m.m.

Nya minimiloner

1/4 2016

kr per manad

16 &r 19 152

17 &r 19 738

18 ar 20 909

18 8r - 1 ars anstallning 22 116

18 ar - 2 ars anstallning 22 516
OB-tillagget

1/4 2016

kr per timme

1) Alla dagar kL. 16.00-22.00 samt for
arbetstagare som inte ar 27,98
skiftgaende aven kl. 06.00-07.00

2) Alla dagar kl. 22.00-06.00 69,92

3) Lérdag-mandag kl. 06.00-06.00

Dag fore helgdag/fridag kL. 18.00-06.00 139,73

paféljande dag
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Skifttillagget

Vid skiftarbete mellan kl. 06.00 pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton
samt helgdagar och kl. 06.00 p&féljande dag utges ett sarskilt tillagg med

1/4 2016

kr per timme

290

Protokollsanteckning:

Da arbete utférs i kontinuerlig skiftgang utéver den ordinarie tiden pa dag fore
alla helgons dag utges erséattning med

1/4 2016

kr per timme

145,27

Ob-ersattning utges inte da Gvertidsersattning erhalls.

Tillagget for forskjuten tid

1/4 2016

kr per timme

42,71

Semesterdagstillagget

e 1347 kronor frdn och med den 1 april 2016 for vuxna arbetare och till
993 kronor for minderariga.
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3 Arbetsgrupp om lonesattning

Parterna enas om att tillsatta en partsgemensam arbetsgrupp om lonesattning
enligt Bilaga 2.

4 Forhandlingsordning

Parterna enas om en ny forhandlingsordning enligt Bilaga 3.

5 Deltidspension

For premieintjanande till deltidspension avsétts ytterligare 0,2 procent fran och
med den 1 april 2016.

6 Arbetstidskonto

Bilaga C i kollektivavtalet for vin- och spritindustri under punkten 5.4 andras och
far foljande innehall:

9.4 Ledighet som inte tagits ut

Ledighet som inte tagits ut under perioden 1 april - 31 mars forfaller och
behallningen pa arbetstidskontot betalas som
pensionspremie/deltidspensionspremie senast den 30 april.

Avsattningar till pensionspremier enligt den nya lydelsen i 5.4 gérs forsta gangen
ar 2017.

7 Industrigemensamma arbetsgrupper om arbetsmiljo
och likabehandling
Livsmedelsforetagen och Livsmedelsarbetareforbundet deltar i de

industrigemensamma arbetsgrupper om arbetsmiljo och likabehandling som
parterna inom Industriavtalet enats om, se Bilaga 4.
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Bilaga 1

Bilaga |

Lonerevision - forhandling om nya loner

1. Lonepott
Lokala forhandlingar ska upptas om fordelning av en lonepott om

e 514 kr per manad for anstalld per den 1 april 2016
Vid deltidsarbete justeras beloppet i proportion till arbetstiden (med faktorn 175
timmar per manad for heltidsarbete).

2. lLagsta loneokning

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje arbetstagare som omfattas
av lonerevisionen ur lénepotten erhalla en lonedkning om 257 kronor i manaden.
Vid deltidsarbete justeras beloppet i proportion till arbetstiden.

3. Loneforhandlingen

Vid lonerevisionen ska de lokala parterna férhandla om fordelningen av
lonepotten. | forhandlingen ska parterna dvervaga och diskutera de forslag till
fordelning som laggs fram. Férdelningen ska goras med utgangspunkt fran
kollektivavtalets loneprinciper, se avtalet for Vin- och spritindustrin punkt 4.1 och
enligt lokalt dverenskomna lonesystem och loneformer. Syftet med
forhandlingarna ar att de lokala parterna ska enas om en fordelning av
l6nepotten. Vid behov kan de centrala parterna bista de lokala parterna i
lonerevisionsarbetet med information om l6nebestammelsernas innebord och
tilldmpning.

Infér loneforhandlingarna gor de lokala parterna en genomgang av
loneprinciperna och de befintliga lonesystemen.

Ett riktmarke for de lokala forhandlingarna ar att de bor vara avslutade senast
den 30 september.
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4. Samverkan

De lokala parterna bor i god tid fore lonerevisionen i samverkan arbeta fram
faktorer for lonesattningen som utgar fran loneprinciperna och ar anpassade till
forutsattningarna pa foretaget.

5. Vad galler vid oenighet?

Om de lokala parterna inte kan enas om fordelningen av lonepotten har berord
lokal part ratt att fora fragan till central forhandling. Innan central férhandling
ska de lokala parterna i skrifter till sina respektive forbund klargora i vilka delar
och av vilka orsaker de lokala parterna inte kunnat enas.

Central férhandling ska begaras senast tva manader fran den dag lokal
forhandling forklarats avslutad. Har en begaran om central forhandling gjorts
inom foreskriven tid ska forhandlingen paborjas snarast mojligt, dock senast
inom tre veckor fran den dag begéran gjordes. Parterna kan komma 6verens om
langre tid.

Om inte heller de centrala parterna kan traffa overenskommelse om fordelning
har central part ratt att éverlamna fragan for slutligt avgérande till Lénendmnden
Livsmedelsforetagen-Livs. Detta ska ske senast en manad efter det att den
centrala forhandlingen avslutats.

Lonenamnden ska besluta om férdelningen med ledning av vad som anges |
loneprinciperna.

Lénenamnden bestar av tva representanter for Livsmedelsforetagen, tva
representanter for Livs och en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordférande.

Part som inte iakttar de tidsfrister som anges i denna punkt forlorar ratten att
fora fragan vidare. Efter att en tidsfrist [6pt ut eller Lénenamnden fattat beslut
betalar arbetsgivaren ut de nya lonerna.
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Bilaga 2

Arbetsgrupp om lonesattning

1. Livsmedelsforetagen och Livsmedelsarbetareforbundet tillsatter en partsgemensam
arbetsgrupp pa forbundsniva om lénesattning. Arbetsgruppen ska besta av fyra
personer, tva fran respektive férbund.

2. Arbetsgruppen far i uppdrag att utarbeta ett stédmaterial for lokala parter som
narmare beskriver lonerevisionsbestammelsens innebord och hur de kan hanteras |
praktiken.

3. Som ett led i arbetet ska parterna ta del av hur lokala parter i olika foretag arbetar
med lGnesattning i syfte att finna goda exempel pa hantering for spridning i
branschen. Detta ska inkludera en undersckning av hur olika lonesystem ar
uppbyggda och parternas process i att utarbeta systemen.

4. Sarskilt fokus bor laggas pa hanteringen av lonerevisioner i mindre foretag och
arbetsgruppen ska overvaga vilka sarskilda rdd som bor ges till lokala parter vid
hantering av l6nerevision i sddana verksamheter.

5. Malet ar att parterna senare ska genomféra gemensamma méten for medlemmar dar
l6nerevisioner behandlas. Avsikten &r att parterna da ska presentera sin
gemensamma syn pa lonerevisionsbestammelsen och hur l6nefaktorer och
lonesystem kan utarbetas och konstrueras.

6. Nar arbetsgruppen inleder sitt arbete kan férbunden arrangera en gemensam traff
om lonesattning mellan Livsmedelsforetagens forhandlare och
Livsmedelsarbetareférbundets ombudsman. Utgangspunkten ar att da klara ut att de
bada forbunden i huvudsak har samma uppfattning om vad
l6nerevisionsbestammelsen innebar, dvs. att [6nesattning ar ett samverkansomrade,
att det ska genomforas lokala forhandlingar om lonepottens férdelning, att
l6neprinciperna ska foljas m.m.

7. Arbetsgruppens arbete ska redovisas till forhandlingsledningarna senast den 31
december 2016.

Cirkular Vin- och spritindustri, maj 2016
Information fran Livsmedelsforetagen



Bilaga 3

Livsmedelsavtalet, Tobaksavtalet, Avtalet for vin- och spritindustrin, Avtalet for
kafferosterier och kryddfabriker

Fredsplikt och forhandlingsordning

1. Fredsplikt

Parterna &r ense om att fredsplikt rader rérande anstallningsvillkor och forhallandena i 6vrigt
mellan parterna under avtalets giltighetstid.

Anmarkning

Parterna ar 6verens om att denna bestammelse inte paverkar ratten att vidta
sympatiatgarder enligt kap. Ill huvudavtalet SAF-LO.

2. Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rattstvist eller intressetvist rorande anstallningsvillkor eller forhallandet i
ovrigt mellan parterna ska forhandlingar foras i den ordning som foljer av detta avtal.

3. Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och darefter, om enighet inte har
uppnatts, pa central niva (central férhandling).

Lokal férhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen under medverkan av lokal
organisation.

Central férhandling férs mellan parterna pa férbundsniva.

4. Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet
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Vad som i punkterna 5-7 och 10-11 s&gs ifraga om frister och vackande av talan galler inte
tvister som avses i 34 § och 35 § MBL. | sadana tvister géller vad som sags i 37 § MBL.

Anmarkning

| tvist enligt lagen (1949:345) om ratten till arbetstagares uppfinningar ersatter
forhandlingsordningens bestammelser 35 § MBL, som saledes inte kan tillampas i sadana
tvister.

5. Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rattstvist enligt lagen om anstallningsskydd ska den part som vill driva fragan
begara lokal forhandling. Om tvisten avser ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett
avskedande ska begaran nd motparten senast tva veckor efter det att uppsagningen eller
avskedandet skedde. Galler tvisten skadestand eller annat fordringsansprak enligt lagen om
anstallningsskydd ska begaran na motparten senast fyra manader fran den tidpunkt da den
skadegorande handlingen foretogs, t.ex. da uppsagningen skedde, eller fordringen forfoll till
betalning. Har arbetstagaren inte fatt ett sddant besked om ogiltighetstalan eller
skadestandstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om
anstallningsskydd raknas tiden fran den dag anstéllningen upphorde. Galler tvisten
ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande uppgar tidsfristen for att begara
forhandling i ett saddant fall till en manad.

Om en part inte begar forhandling inom den tid som anges i forsta stycket har parten forlorat
sin ratt att férhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist &n som avses i forsta stycket ska en lokal forhandling begéras sa
snart det kan ske. Begaran ska senast na motparten fyra manader efter det att den part som
begar forhandling ska anses ha haft kannedom om de sakomstandigheter som ligger till
grund for tvisten.

Om en part inte begar forhandling inom den tid som anges i tredje stycket har parten forlorat
sin ratt att férhandla i fragan. Detta galler ocksa under alla omstandigheter i sddana tvister
om forhandling begars mer an tva ar efter det att de sakomstandigheter intraffat som ligger
till grund for tvisten eller i tvist om otillaten visstidsanstallning mer an en manad efter det att
tiden for anstallningen lopt ut.

Anmarkning
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For ostridig till betalning forfallen lon eller annan ersattning galler preskription enligt lag. |
fraga om méjligheten att vidta s.k. indrivningsblockad géller 41 § andra stycket MBL.

6. Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer dverens om hur en tvist ska l6sas vid den lokala forhandlingen ska
den part som vill driva tvisten vidare begara en central férhandling hos motparten.

| tvister om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande bor begaran om central
forhandling nd motparten senast tva veckor fran den dag den lokala férhandlingen
avslutades.

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begaran nad motparten senast en vecka
fran den dag den lokala férhandlingen avslutades.

Nar det galler tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL och forhandlingar rorande inhyrning
eller entreprenad enligt 38 § MBL ska begaran om central forhandling nd motparten senast
tva veckor fran den dag den lokala férhandlingen avslutades.

| en annan tvist an som avses i tredje och fjarde stycket ska begaran om central férhandling
goras skyndsamt. Begaran ska nd motparten senast tvda manader fran den dag da lokala
forhandlingen avslutades.

Om en part inte begar forhandling inom den tid som anges i tredje, fjarde eller femte stycket
har parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan.

7. Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska pabérjas

Har en begaran om férhandling gjorts inom féreskriven tid ska férhandlingen paborjas
snarast mojligt, dock senast inom tre veckor fran den dag begéran gjordes. Parterna kan
komma overens om langre tid.

8. Forhandlingsprotokoll

Om sa begars ska ett protokoll foras 6ver férhandlingen. Protokollet ska justeras av parterna.

9. Hur forhandlingar avslutas
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En lokal eller en central forhandling ar avslutad da parterna kommer 6verens om det eller
ena parten gett motparten tydligt besked om att parten anser forhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nar forhandlingen avslutades goras |
forhandlingsprotokollet.

10. Rattsverkan av pagaende forhandlingar och av forlust av forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandlingsordning har avslutats far
parterna inte vidta rattsliga eller andra atgarder i anledning av tvisten. Detta galler inte om
part genom forhandlingsvagran forhindrat forhandlingar enligt forhandlingsordningen.

Part som enligt bestammelserna i denna forhandlingsordning har forlorat sin ratt till
forhandling far inte vidta atgarder i anledning av tvisten.

11. Vackande av talan

Den som efter avslutade férhandlingar vill driva en rattstvist vidare maste vacka talan. | en
tvist om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande eller forklaring att en
visstidsanstallning ar otilldten och att anstallningen ska galla tillsvidare, ska talan vackas
inom tva veckor fran den dag da den centrala forhandlingen avslutades. | tvist om skadestand
eller annat fordringsansprak som grundar sig pa anstallningsskyddslagen ska talan vackas
inom fyra manader fran nu namnda dag. | andra tvister ska talan vackas inom tre manader
frdn den dag da den centrala férhandlingen avslutades. Galler tvisten tystnadsplikt enligt 21 §
MBL ska talan vackas inom tva veckor fran den dag da den centrala férhandlingen

avslutades.

Vacks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten forlorat sin talan.

12. Ovrigt

Parterna ar dverens om att denna férhandlingsordning galler med samma loptid och
uppsagningstid som 1938 ars huvudavtal mellan SAF-LO. Det innebar att
forhandlingsordningen galler tills vidare med en uppsagningstid av sex manader. Om det
mellan Livsmedelsforetagen och Livsmedelsarbetareforbundet galler kollektivt loneavtal vid
den tidpunkt da huvudavtalet med iakttagande av uppsagningstiden skulle l6pa ut férlédngs
forhandlingsordningen att upphora att galla med loneavtalets utlopande.
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Nar det galler bestammelsen i punkten 1 Fredsplikt i denna forhandlingsordning ar parterna
overens om att den regleringen avser fredsplikt under giltighetstiden for Livsmedelsavtalet,
Tobaksavtalet, Avtalet for vin- och spritindustrin och Avtalet for kafferosterier och
kryddfabriker.

| vissa sarskilda fall, t.ex. vid fredspliktsbrott och i fraga om interimistiska férordnanden, kan
talan foras utan féregdende forhandlingar och denna férhandlingsordning ska inte medfora
forandringar av gallande ratt.

Forhandlingsordningen ersatter kap. Il huvudavtalet SAF-LO som i dvrigt galler mellan
parterna.
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Bilaga 4

DIREKTIV INDUSTRIGEMENSAM ARBETSGRUPP OM ARBETSMILJO

Parterna inom industriavtalet ar ense om att inratta en arbetsgrupp med funktionen att tills
vidare, dvs. utan bestamt slutdatum, samordna det partsgemensamma arbetet med
arbetsmiljofrédgor. Syftet ar att framja det systematiska arbetsmiljoarbetet inom industrin.
Arbetsgruppen ska ta tillvara erfarenheter genom att folja och halla sig informerade om det
pagaende partsgemensamma arbetsmiljéarbetet och utvecklingen i stort pa
arbetsmiljoomradet. Vid behov kan gruppen genomfora partsgemensamma seminarier
och/eller informationsinsatser. Gruppen ska ocksa samrada kring hur industrins parter bast
tar tillvara sina gemensamma intressen vad galler utveckling och arbete som bedrivs inom
Prevent, Arbetsmiljo | samverkan Svenskt Naringsliv, LO & PTK.

Arbetsgruppen ska besta av atta ledamoter, fyra fran arbetsgivarparten och fyra fran
arbetstagarparten. Som ledamoter ska utses arbetsmiljoexperter inom respektive
organisation och arbetsgruppen ska tva ganger per ar rapportera och redovisa sin
uppfattning om utvecklingen p& arbetsmiljoomradet till Férhandlingsradet. Arbetsgruppen
bestammer inom sig formerna for arbetet.

Gruppen ska kunna lamna forslag till partssamarbeten och eventuella forskningsprojekt som
parterna bor initiera.

Under 2016 och 2017 ska arbetsgruppen rikta sarskild uppmarksamhet at fragan hur
tillampningen utvecklas i frdga om den nya foreskriften Organisatorisk och social arbetsmiljo
(AFS 2015:4). Gruppen ska i forsta hand titta pa tillampningen till den del som den avser
foretag inom industrin men aven pa tillsynen i vad den avser andra sektorer. Gruppen ska
sarskilt beakta fragan om tillampningen eller tillsynen av foreskriften pa lokal niva pa nagot
satt kommer i konflikt med de kollektivavtal parterna traffar. Dessa fragor ska fortlépande
rapporteras till Forhandlingsradet.

Beroende pa de iakttagelser arbetsgruppen gér ska gruppen lamna férslag pa lampliga
atgarder. Det kan vara t.ex. att stédja till de lokala parterna i att handha foreskriften eller att
industrins parter gemensamt ska ha kontakter med Arbetsmiljoverket och med andra
intressenter i syfte att skapa opinion i for parterna angelagna fragor. En sadan fraga skulle
kunna vara att Arbetsmiljoverket bor gora andringar eller justeringar i foreskriften eller i de
allméanna rad som verket utformat i anslutning till densamma.
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DIREKTIV INDUSTRIGEMENSAM ARBETSGRUPP OM HANDLEDNING LIKABEHANDLING

Bakgrund

Det ar ett for parterna gemensamt intresse att verka for likabehandling i arbetslivet, gallande
saval jamstalldhet mellan kvinnor och man som andra diskrimineringsgrunder.
Likabehandling definieras av att varna principen om alla manniskors lika varde och allas ratt
att bli behandlade som individer och pa lika villkor.

Diskrimineringslagen har till syfte att uppna likabehandling. Diskrimineringsgrunderna enligt
lagen ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Lagens syfte ar tankt att
uppfyllas genom diskrimineringsférbuden och genom krav pa aktiva atgarder.
Diskrimineringsforbuden ar avsedda att motverka konkreta diskriminerande handlingar |
individuella fall, medan aktiva atgarder, forutom ett sddant syfte, ocksa har till andamal att
skapa lika mojligheter och rattigheter for alla anstallda.

Forutom vad som sdgs i lag och i Arbetsdomstolens praxis ar saval arbetsgivare som
arbetstagare betjanta av att dessa fragor belyses utifran ett mer praktiskt perspektiv. Darfor
uppdras at Industrins grupp for jamstalldhet och mot diskriminering att ta fram en praktisk
handledning rorande likabehandlingsfragor. Industrins grupp for jamstalldhet och mot
diskriminering far aven i uppdrag att [ata utreda huruvida det ar mojligt att géra
diskrimineringslagen dispositiv genom kollektivavtal.

Uppdrag

Parterna har beslutat att tillsatta en arbetsgrupp som ska ta fram en praktisk handledning
rorande jamstalldhet och andra likabehandlingsfragor pa arbetsplatserna. Handledningen
ska vara anvandbar for bade sma och stora foretag och ska fungera som ett hjalpmedel for de
lokala parterna. Arbetsgruppen utses av och rapporterar till Industrins grupp for jamstalldhet
och mot diskriminering. Arbetsgruppen ska besta av tre representanter fran arbetsgivarsidan
och tre representanter fran arbetstagarsidan.

Handledningen ska avse konkreta situationer som férekommer pa arbetsplatserna sdsom i
samband med rekrytering och vid beslut om befordran eller utbildning och
kompetensutveckling och inbegripa lonekartlaggningsfragor. Eftersom det redan finns
mycket erfarenhet av hur likabehandlingsarbete, inkluderande arbete for jamstalldhet mellan
kvinnor och man, kan bedrivas pa ett framgangsrikt vis ska handledningen grundas pa goda
exempel. Nar det galler lonekartlaggning ska arbetsgruppen beakta de arbeten som redan
gjorts mellan parterna.

Nar det galler funktionsnedsattning ska handledningen belysa de stod- och
anpassningsatgarder som kan kravas for att medverka till att en person med
funktionsnedsattning kommer i en jamfdérbar situation med personer utan sadan
funktionsnedsattning.

Vidare ska fragor rérande trakasserier och sexuella trakasserier behandlas i handledningen
och da framst fragor om hur arbetsgivaren bor utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och de atgarder som kan kravas for att forhindra trakasserier i framtiden.
Arbetsgruppen ska aven overvaga och dra slutsatser om huruvida det ar rattsligt mojligt att
gora diskrimineringslagen semidispositiv, bl.a. i beaktande av EU-ratten. Vad som avses ar en
fullstandig dispositivitet sa parterna &r fria att tréffa kollektivavtal. Ett sddant kollektivavtal
ska innebara att de parter som omfattas av kollektivavtalet &r undantagna fran
Diskrimineringsombudsmannens tillsyn. Arbetsgruppens arbete ska tjana till vagledning for
en diskussion inom Industriavtalet huruvida parterna gemensamt ska driva paverkansarbete

Cirkular Vin- och spritindustri, maj 2016
Information fran Livsmedelsforetagen



gentemot regering och riksdag i syfte att ett lagstiftningsinitiativ ska tas gallande en dispositiv
diskrimineringslag.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort senast den 31 mars 2017. Om nya kollektivavtal ska
tecknas till den 31 mars 2017 kan tidpunkten behdva férlangas till den 30 juni 2017.

Var god kontakta undertecknad vid ytterligare behov av information.

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Kristina Dahl

Tel 08-762 65 23
E-post kristina.dahl(dli.se

LIVSMEDELSFORETAGEN

The Swedish Food Federation
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