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1 INLEDNING

Den arbetsrattsliga lagstiftningen ger samtliga anstéllda mdjlighet att delta i utbildning i
betydande omfattning.

Den héar skriften redovisar den fackliga utbildningens organisation, omfattning och de
riktlinjer som parterna ar ense om.

Varje halvar upprattar Livsmedelsforetagen, KFO och Livsmedelsarbetareférbundet en
forteckning over planerad facklig utbildning inom livsmedelsbranscherna for den
kommande studiesdsongen.

Den fackliga utbildningen omfattar kurser for fortroendeman respektive kurser som
vander sig till alla medlemmar.

2 STUDIEVERKSAMHET PA ARBETSPLATSERNA - STUDIEANSVARIGA
Livsmedelsarbetareforbundet har ett betydande utbildningsansvar.

Forbundet utser darfor studieansvariga medlemmar som pa arbetsplatserna handlagger
fragor om studieledighetslagens tillampning, planerar och organiserar utbildning,
informerar om och rekryterar till utbildning samt svarar for uppstkande verksamhet.
Foljande uppdrag kan innehas av studieansvarig:

o Studieorganisator for region

Ansvarar for organiserandet av regionens studieverksamhet, samordning av klubbarnas
studieverksamhet och ansvarar for rapportering till forbundet.

o Studieombud i region

Bitrader studieorganisatoren vid planering och genomférande av regionens
studieverksamhet.

0 Studieorganisator for arbetsplatsklubb

Ansvarar for planering och organiserandet av klubbens studieverksamhet och dess
genomfdrande.

Endast en studieorganisatdr kan finnas i varje klubb.
o Studieombud inom arbetsplatsklubb

Bitrader studieorganisatdren vid planering och genomférande av klubbens studie-
verksamhet.
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o Studieombud

Studieombud svarar i samarbete med klubbens studieorganisator for den uppsdkande
verksamheten pa arbetsplatsen. Studieombudets uppgift ar att informera om och
rekrytera till utbildning.

I arbetsplatsklubb med mindre &n 50 medlemmar bor den uppstkande verksamheten i
regel kunna genomfdras av studieorganisatéren utan medverkan av studieombud. For
storre arbetsplatsklubbar bedéms det erforderliga antalet studieombud vara foljande:

51-100 medlemmar 1 studieombud
101-300 medlemmar 2 studieombud
301-500 medlemmar 3 studieombud
501- medlemmar 4 studieombud

Det erforderliga antalet studieombud ar beroende - forutom av antalet medlemmar i
klubben - ocksa av arbetsplatsernas storlek, uppdelning pa& avdelningar/enheter,
férekomsten av flera olika arbetstagarkategorier o d, varfér ovan angivna siffror endast
ska betraktas som riktvarden.

o Ledamot i regional eller lokal facklig studiekommitté

I de flesta ABF-avdelningar finns en lokal facklig studiekommitté och i ABF-distrikten
regionala fackliga studiekommittéer.

P& en arbetsplats kan finnas medlem i Livsmedelsarbetareférbundet som utsetts till
ledamot i lokal eller regional facklig studiekommitté.

3 STUDIEANSVARIGAS STALLNING

Anstallda tillhérande Livsmedelsarbetareforbundet, som innehar nagot av de ovan
angivna uppdragen, omfattas av lagen om facklig fortroendemans stallning pa
arbetsplatsen under forutsattning att de av den fackliga organisationen anmalts som
fortroendeman till arbetsgivaren. De har da ratt till ledighet for fullgérandet av sina
uppdrag och for att genomga sadan utbildning som bedéms nddvandig for uppdraget.

Ledigheten far dock inte ha storre omfattning an som ar skaligt med hansyn till
forhallandena pa arbetsplatsen. Ledighetens omfattning och forlaggning bestams efter
overlaggning mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen. Avser
verksamheten den egna arbetsplatsen har facklig fortroendeman aven ratt till bibehallna
anstallningsformaner under ledigheten for uppdraget och vid ledighet for genomgéang av
sadan utbildning som ar av betydelse for uppdraget.

I uppdragen ingar inte att leda utbildningsverksamhet, varfor fortroendemannalagens
regler inte kan aberopas for verksamhet som studiecirkelledare o d.



Riktlinjer 24/13

Alla ovan uppraknade studieansvariga har ratt till ledighet for uppdraget och for att
genomga erforderlig utbildning. Studieorganisator for arbetsplatsklubb och studieombud i
arbetsplatsklubb har ocksa ratt till bibehallna anstaliningsformaner under saddan ledighet.

4 STUDIEANSVARIGAS UTBILDNING

Utbildning av studieansvariga anordnas av Livsmedelsarbetareforbundet eller lokal facklig
studiekommitté/ABF, p& uppdrag av Livsmedelsarbetareforbundet.

For studieansvariga inom klubb géller féljande utbildning:

o Studieorganisatorer
Grundutbildning for studieorganisatorer, i studiecirkelform, omfattande 38 timmar.

Grundutbildning kan alternativt genomforas som internatforlagd utbildning om 5 dagar.
Vidareutbildning for studieorganisatérer omfattar 8 timmar eller 1 dag arligen.

o Studieombud
Uppsodkarutbildning omfattande 24 timmar eller 3 dagar.
Grundutbildning — studieorganisator/studieombud omfattande 24 timmar eller 3 dagar.

5 UPPSOKANDE VERKSAMHET

Studieorganisator for arbetsplatsklubb ar ansvarig for att uppsdékande verksamhet
bedrivs pa arbetsplatserna och svarar sjalv eller i samarbete med studieombud for dess
genomforande. Uppsdkande verksamhet pa arbetsplatserna torde i huvudsak ske under
januari och september manad.

Tidsatgangen for den uppsokande verksamheten maste bedémas fran fall till fall och med
hansyn till antalet anstallda, arbetsplatsens storlek, uppdelning p& avdelningar/enheter,
tidigare studieintresse och studieresultat. Skalig tid fér den uppstkande verksamheten
och forlaggningen av denna bestams efter dverlaggning mellan arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen. Den ska bedrivas sa att produktionsbortfall och
storningar i produktionen undviks. Den uppstkande verksamheten bor endast i
undantagsfall omfatta mer an en vecka sammanlagt for varje studieombud och ar.

6 RATT TILL LEDIGHET FOR DELTAGANDE I FACKLIG UTBILDNING
Alla anstallda, som vill delta i ndgon av de utbildningar som upptagits i férteckningen

har, oavsett anstéallningstidens langd, ratt till ledighet harfér enligt studieledighetslagen.
Skolinformatdrsutbildning, sid. 19, ar dock enligt AD nr 32/1980 ej facklig utbildning.
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7 RATT TILL LEDIGHET MED BIBEHALLNA ANSTALLNINGSFORMANER VID
DELTAGANDE 1 FACKLIG UTBILDNING

Anstallda, som av den lokala arbetstagarorganisationen anmalts som fortroendeman till
arbetsgivaren, omfattas av lagen om facklig fértroendemans stéllning pa arbetsplatsen.

Facklig fértroendeman har

e ratt till ledighet for att genomga sadan utbildning som ar nédvandig fér uppdraget.

e ratt till bibehallna anstallningsformaner vid ledighet for deltagande i utbildning som ar
av betydelse for uppdraget som fértroendeman pa den egna arbetsplatsen.

Ledigheten far inte

e ha storre omfattning an vad som beddms skaligt med hansyn till forhallandena pa
arbetsplatsen

o forlaggas sa att den medfor betydande hinder fér arbetets behoriga gang.

8 ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST

Den ersattning for forlorad arbetsinkomst som anges for respektive utbildning, sid. 10-
26, géller for heltidsanstalld personal. For deltidsanstallda reduceras ersattningen.
Ersattning utges endast till deltagare tillh6rande den malgrupp som utbildningen ar
avsedd for.

9 UTBILDNING I ARBETSMILJOFRAGOR
o Amnesinriktad arbetsmiljoutbildning

Med amnesinriktad arbetsmiljoutbildning avses utbildning i arbetsmiljofradgor som bedrivs
med stdd av material som utarbetats av Prevent eller forbundsparterna gemensamt och
som anordnas for skyddsombud, ledamoter i skyddskommitté samt personal i
arbetsledande stéllning.

Personer med ovan angivna uppdrag och befattningar har ratt att genomga
amnesinriktad arbetsmiljoutbildning. Det ar dnskvart ar att skyddsombud och chefer
gemensamt genomgar utbildningen for att fa en samsyn vad géller arbetsmiljoarbetet.

Pabyggnadsutbildning ska till innehall och omfattning avgoéras med hansyn till
arbetsmiljosituationen i foretaget och den enskildes uppgifter.

Fraga om deltagande i amnesinriktad arbetsmiljoutbildning behandlas av
skyddskommitté. Skyddskommitté kan faststalla annan ordning fér behandling av sddan
fraga for de fall da sammantrade i skyddskommittén inte kan avvaktas. Om
skyddskommitté saknas, behandlas fragan av arbetsgivaren och lokal facklig
organisation. Vid oenighet avgors fragan efter forhandling enligt forhandlingsordningen.

Deltagande i utbildning som efter behandling enligt ovan godkants av arbetsgivaren
berattigar till ledighet med bibehallna anstallningsformaner. Ar utbildningen helt eller
delvis forlagd till deltagarens fritid utges ersattning som om utbildningen varit forlagd till
ordinarie arbetstid.

Har utbildningen péa arbetsgivarens begaran forlagts till deltagarens fritid ska jamval
overtidsersattning utges. Ar utbildningen forlagd till internat utges ej dvertidserséttning.

6
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Utbildning som godkants av arbetsgivaren: restidserséattning, resekostnader och
kursavgift betalas i féorekommande fall av arbetsgivaren.

o Funktionsinriktad arbetsmiljoutbildning

Med funktionsinriktad arbetsmiljoutbildning avses sadan utbildning som fackliga
organisationer anordnar for sina fortroendeman i syfte att, med avseende pa
arbetsmiljofragor, gora dem fortrogna med den fackliga rérelsens mal, varderingar,
organisatoriska forhallanden. Utbildningen bygger vidare pa amnesinriktad
grundutbildning.

Den funktionsinriktade arbetsmiljoutbildningen behandlar bl. a. samordningen och
fordelningen av uppgifter pa arbetsmiljoomradet dels mellan olika fértroendeman, dels
mellan fortroendemé&nnen och den lokala fackliga organisationen.

Den funktionsinriktade arbetsmiljoutbildningen regleras uteslutande av fortroende-
mannalagen.

10 SEMESTERLONEGRUNDANDE FRANVARO VID DELTAGANDE I FACKLIG
UTBILDNING

Ledighet for deltagande i facklig utbildning behandlas som semesterlénegrundande
franvaro i 180 dagar enligt 17 b 8 Semesterlagen. Parterna ar ense om att ledighet for
deltagande i foljande i forteckningen upptagna utbildningar inte ar
semesterlonegrundande franvaro.

Kurs ldéer bakom politiken
Kurs for informatorer i internationella fragor
Kulturpolitisk kurs
Revisorer
Skolinformatdrskurs
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11 UNDERRATTELSE TILL FORETAG OM ANMALAN OCH ANTAGNING TILL
FACKLIG UTBILDNING

Livsmedelsarbetareforbundet har i sarskild 6verenskommelse atagit sig att verka for att
dess medlemmar underrattar foretaget om anmalan och antagning till facklig utbildning
enligt foljande.

e Anmalan till facklig utbildning ska snarast mojligt delges féretaget.

¢ Anstélld, som antagits till facklig utbildning anordnad av Livsmedelsarbetareféorbundet
eller LO-skolan eller utsetts som reserv, ska anmaéla detta till foretaget snarast
mojligt, dock senast en manad fore den aktuella utbildningens borjan.

¢ Anstélld, som antagits till facklig utbildning om 1-3 dagar anordnad av region inom
Livsmedelsarbetareforbundet eller utsetts som reserv, ska anmala detta till foretaget
snarast mojligt, dock senast 14 dagar fore utbildningens bérjan. Vid utbildning av
langre varaktighet sker anmaélan enligt punkt 2 ovan.

e Reserv som blir antagen ska snarast anmala till foretaget att han/hon beretts tillfalle
delta i aktuell facklig utbildning.

¢ Underrattelse till féretaget om anmalan och antagning till annan utbildning bor goras
pa motsvarande satt.

e Anmalan till foretag och ansdokan om ledighet for utbildning inges samtidigt pa blankett
som utarbetats av Livsmedelsarbetareférbundet. (Se sid. 28.)

12 PLANERING AV FACKLIG UTBILDNING

Livsmedelsarbetareforbundet har atagit sig att verka for att dess studieorganisatorer i
arbetsplatsklubb halvarsvis informerar féretagen om planerad facklig utbildning infor
kommande studiesasong.

| syfte att underlatta féretagens planering for den fackliga utbildningen upprattar
parterna arligen i juni och december forteckningar over planerade utbildningar for
kommande host respektive var. Forteckningarna tillstalls féretagen och
Livsmedelsarbetareforbundets arbetsplatsklubbar samt regioner.

13 ARBETSPLATSOMBUDENS ROLL
Facklig utbildning, som Livsmedelsarbetareforbundet bedriver for arbetsplatsombud,
syftar till att ge ombudet kunskap och formaga att hantera och ta ansvar for

handlaggningen av medbestammandefragor pa den egna arbetsplatsen.

Arbetsplatsombud som genomgatt sddan utbildning ar darfér att anse som behorig
mottagare av forhandlingsframstallan och/eller information enligt 8811 och 19 i MBL.



Riktlinjer 24/13

14 UTBILDNING AV ARBETSPLATSTOLKAR

Behovet av tolkutbildning i foretaget ska avgoéras av de lokala parterna. For
tolkutbildning kan endast ifrigakomma fackligt fortroendevalda som ar tva- eller
flerspréakiga.

Utbildningen omfattar tva veckors internatférlagd undervisning.

Anstélld som av de lokala parterna uttages till tolkutbildning ska beredas erforderlig
ledighet for studierna med bibehallna anstallningsformaner.

15 RATT TILL LEDIGHET OCH ERSATTNING

1 Anstallda, som vill delta i nagon av de i sammanstallningen upptagna utbildningarna,
har enligt studieledighetslagen ratt till ledighet harfor.

2 Ersattning for forlorad arbetsinkomst utges endast till fortroendemé&n som tillhér den
malgrupp utbildningen ar avsedd for.
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A_rbets—
Antal Stbidnings. | betalar
Kurs dagar | Malgrupp arvode/ | forlorad
stipendium | arbets-
fortjanst
Aktiva inom ungdomsverksamheten 3 Alla medlemmar och 3
ungdomsansvarig
Alkohol och droger i arbetslivet 3 Facklig fértroendeman i vars 3
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Alla kan gora nagot 1 Alla medlemmar 1
Arbetsanpassning och rehabilitering 3 Ledamot i skyddskommitté 3
och ledamot i
anpassningsgrupp
Arbetsmiljoé och yttre miljo 5 Ledamot skyddskommitté, 5
huvudskyddsombud, lokalt
ensamt skyddsombud, lokalt
annat skyddsombud och
regionalt skyddsombud
Arbetsmiljo steg 1 — 3 3x3 |Ledamot skyddskommitté, 11
Sammanhallen kurs. + 2 | huvudskyddsombud, lokalt
+ 2 distansutbildningsdagar ensamt skyddsombud, lokalt
annat skyddsombud och
regionalt skyddsombud
Arbetsmiljo, halsa, socialférsakringar 5 Ledamot i styrelse, 5
huvudskyddsombud,
skyddsombud och regionalt
skyddsombud
Arbetsmiljoprojekt 3 Facklig fértroendeman i vars 3
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Arbetsratt anti-diskriminering 5 Facklig fértroendeman i vars 5
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
(Alla medlemmar) (5)
Arbetsratt, distans 5 Alla medlemmar 5
Arbetsratt 1 (fd grund) 5 Alla medlemmar 5
Arbetsratt 2 (fd pabyggnad 1) 5 Alla medlemmar 5
Arbetsratt 3 (fd pabyggnad 2) 5 Alla medlemmar 5
Arbetsratt steg 1-3 sammanhallen 3x5 |Facklig fortroendeman i vars 15
kurs fackliga uppgifter dessa fragor
(fd Processutb. arb.ratt) ingar

10
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Arbets-
Livs b | givaren
Antal u;\t;?ldr?itr?gz: betalar
Kurs dagar | Malgrupp arvode/ | forlorad
stipendium arbets-
fortjanst
Arbetsskadehantering (TFA) 3 Ordférande och facklig 3
fortroendeman i vars fackliga
uppgifter dessa fragor ingar
Arbetsskador, rehabilitering, ekonomi 3 Ledamot i skyddskommitté 3
och ledamot i
anpassningsgrupp
Aril Alla medlemmar _ Lokal
(Arbetsmiljdintroduktion p& Cd-rom) koo"nfrrﬁglss'e
Att forhandla 5 Ledamot i styrelse och 5
studieorganisator/facklig
fortroendeman i vars fackliga
uppgifter dessa fragor ingar
Att informera 5 Alla medlemmar 5
Att informera och argumentera 5 Facklig fértroendeman i vars 5
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Att leda och férandra 3 Alla medlemmar 3
Att leda och férandra 5 Facklig fortroendeman i vars 5
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Att leda projekt 3+3 | Alla medlemmar 3+3
Att skriva for att paverka 5 Alla medlemmar 5
Att synas och héras via massmedia 3 Facklig fortroendeman i vars 3
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Avtalskurs, medbestammande 5 Facklig fértroendeman i vars 5
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Bemanningsfragan 3 Facklig fortroendeman i vars 3
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Bolagsstyrelsekonferens, central 3 Ledamot i bolagsstyrelse och 3
suppleant i bolagsstyrelse
Budget och bokslut i fackféreningen 3 Kassor och revisor 3
Battre arbetsmiljo 5 Ledamot i skyddskommitté, 5
lokalt ensamt skyddsombud et
och lokalt annat skyddsombud betalas av
foretaget
enligt avtal

11
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Arbets-
Livs b | givaren
Antal u;\t;?ldr?itr?git b:talar
Kurs dagar | Malgrupp arvode/ | forlorad
stipendium | arbets-
fortjanst
Data och vardagsjuridik 5 Kvinnliga medlemmar 5
Datorisering i produktionen/- 5 Ledamot i styrelse och 5
medbestammandefragor studieorganisator/facklig
fortroendeman i vars fackliga
uppgifter dessa fragor ingar
Demokratisk organisation — 5 Alla medlemmar 5
demokratiskt ledarskap
Den svenska modellen 5 Facklig fértroendeman i vars 5
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Det fackliga och politiska Europa 5 Alla medlemmar 5
Det svara samtalet 3 Facklig fértroendeman i vars 3
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Ekonomiskt inflytande 5 Kvinnliga medlemmar 5
EWC 1 3 Facklig fértroendeman i vars 3
EWC 2 3 fackliga uppgifter dessa fragor 3
ingar
Fackforeningsrorelsen — ideologin, 3+3+3 | Alla medlemmar 3+3+3
ekonomin och politiken
Facklig aktiveringskurs 3 Alla medlemmar 3
Facklig arbetsplatsutbildning 20 tim | Alla medlemmar bEnligt _
H ryggeri
(Introduktionsprogram) S tal
Facklig feminism 3 Facklig fértroendeman i vars 3
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Facklig ungdomsledarutbildning 10 |Alla medlemmar 10
Facklig utveckling och fornyelse 3 Ledamot i styrelse och 3
studieorganisator
Facklig/politisk ungdomskurs 5 Alla medlemmar 5
Fackligt aktiva invandrare 5 Alla medlemma 5
Fackligt arbete i foretagets styrelse Ledamot i bolagsstyrelse och
FAFS | = 5 + 1 distansdag 6 suppleant i bolagsstyrelse 6
FAFS 11 = 5 + 2 distansdagar 7 7
FAFS IIl =5 + 2 distansdagar 7 7
Fackligt arbetssatt 5 Arbetsplatsombud 5

12
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Arbets-
Livs b | givaren
Antal u;\t;?ldr?itr?git b:talar
Kurs dagar | Malgrupp arvode/ | forlorad
stipendium | arbets-
fortjanst
Fackligt arbetssatt/ledarskap 3 Ledamot i styrelse och 3
studieorganisator
Fackligt samarbete och partsrelationer 5 Ledamot i styrelse 5
pa europaniva (central)
Fackligt samarbete och partsrelationer 3 Ledamot i styrelse och 3
pa europaniva (regional) studieorganisator
Fackligt socialt arbete 3 Facklig fértroendeman i vars 3
fackliga uppgifter dessa fragor
Beslutas enligt vad som framgéar om ingar
"Amnesinriktad arbetsmiljoutbildning”
pa sid. 6
Flexibelt larande/Individuella larostilar 3 Ledamot i styrelse och 3
studieorganisator/facklig
fortroendeman i vars fackliga
uppgifter dessa fragor ingar
Folkbildning — for en levande 3 + 3 | Facklig fortroendeman i vars 3+3
folkrorelse fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Fortsatt arbetsmiljokurs 10 Huvudskyddsombud och 10
regionalt skyddsombud
Fysiska och psykiska 3 Ledamot skyddskommitté, 3
belastningsfaktorer huvudskyddsombud, lokalt
ensamt skyddsombud, lokalt
annat skyddsombud och
regionalt skyddsombud
Forberedande steg 3 Ledamot i bolagsstyrelse och 3
bolagsstyrelseutbildning suppleant i bolagsstyrelse
Forbundssammanhallen 5+5 | Studieorganisatdr och 5+5
studieorganisatdrsutbildning studieombud
(Studieorg. klubbniva) (5) (5)
Foreningen och demokratin 3 Facklig fértroendeman i vars 3
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Foreningen och demokratin - 3 Facklig fértroendeman i vars 3
kongressombudsutbildning fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Foretagsekonomi 5 Alla medlemmar 5

13
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A_rbets—
Antal Live betalar | gnaren
Kurs dagar | Malgrupp arvodes | forlorad
stipendium | arbets-
fortjanst
Foretagsledningsfragor, 5 Ledamot i bolagsstyrelse och 5
vidareutbildning suppleant i bolagsstyrelse
Forsakringsfragor 3 Alla medlemmar 3
Forandringar pa arbetsplatsen — 3 Facklig fortroendeman i vars 3
konflikter och kriser fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
GAF Goteborgs arbetares folkhogskola | 5+5+ | Alla medlemmar 5+5+200
200 tim
tim
Grundlaggande forhandlingsteknik 3 Facklig fortroendeman i vars 3
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Grundlaggande opinion 5 Alla medlemmar 5
Grundutbildning — cirkelledare 3 Alla medlemmar 3
Grundutbildning — 3 Facklig fortroendeman i vars 3
studieorganisator/studieombud fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Grundutbildning — studieorganisator 5 Studieorganisator 5
Grundutbildning — 3 Studieombud 3
uppsokare/studieombud
Grundutbildning for fortroendevalda — 3 Fortroendevald 3
Vald pa jobbet
Grundutbildning for klubbstyrelsen 3 Facklig fértroendeman i vars 3
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Handledareutbildning 5 Alla medlemmar 5
Handledarutbildning for Fackets 5 Alla medlemmar 5
grunder
Hot och vald i arbetslivet 3 Ledamot i skyddskommitté, 3
huvudskyddsombud, lokalt
ensamt skyddsombud, lokalt
annat skyddsombud och
regionalt skyddsombud
(Alla medlemmar) )
Huvudskyddsombud 1 3 Ledamot i skyddskommitté 3
och huvudskyddsombud
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Riktlinjer 24/13

Arbets-
Livs b | givaren
Antal u;\t;?ldr?itr?git b:talar
Kurs dagar | Malgrupp arvode/ | forlorad
stipendium arbets-
fortjanst
Huvudskyddsombud 2 3 Ledamot i skyddskommitté 3
(fd HSO pabyggnad) och huvudskyddsombud
Idéer bakom politiken 5 Alla medlemmar 5
Ej
semester-
16ne-
grundande
Ideologier 3 Alla medlemmar 3
Informations- och studieplanering 5 Regionens studieorganisator 5
och studieombud
Insikter 10 |Alla medlemmar 10
Internationell ekonomi 5 Alla medlemmar 5
Internationella fragor 5 Alla medlemmar 5
Internationella fragor for 3 Alla medlemmar 3
fortroendevalda
Internationellt fackligt arbete 5 Alla medlemmar 5
Invandrarkunskap 3 Alla medlemmar 3
Jamstéalldhet 3 Alla medlemmar 3
Jamstalldhetskurs 5 Facklig fértroendeman i vars 5
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
(Alla medlemmar) (5)
Kassorer 8 Alla medlemmar 8
Kemiska halsorisker 5 Ledamot i skyddskommitté, 5
huvudskyddsombud, lokalt
ensamt skyddsombud, lokalt
annat skyddsombud och
regionalt skyddsombud
(Alla medlemmar) (5)
Koncernfragor 5 Facklig fértroendeman i vars 5
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Koncernkurs 5 Facklig fértroendeman i vars 5
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
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Arbets-
Livs betalar | givaren
Antal . utbildnings- | betalar
Kurs dagar | Malgrupp arvodes | forlorad
stipendium | arbets-
fortjanst
Konflikter, mobbing, krankande 3 Ledamot i skyddskommitté, 3
sarbehandling huvudskyddsombud, lokalt
ensamt skyddsombud, lokalt
annat skyddsombud och
regionalt skyddsombud
(Alla medlemmar) 3)
Kulturpolitisk kurs 5 Facklig fértroendeman i vars 5
fackliga uppgifter dessa fragor Ej
ingar semester-
I6ne-
grundande
Kunskap — Utveckling — Fornyelse 3 Facklig fértroendeman i vars 3
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Kunskapsutveckling i arbetslivet 5 Facklig fértroendeman i vars 5
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Kurs for forelasare 5 Alla medlemmar 5
Kurs for informatoérer i internationella 10 Alla medlemmar 10
fragor Ej
semester-
I6ne-
grundande
Kurs for klubbansvariga 3 Facklig fértroendeman i vars 3
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Kurs for ledamoter i 5 Facklig fértroendeman i vars 5
foretagshalsovarden fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Kurs for regionalt fértroendevalda 5 Facklig fértroendeman i vars 5
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Kurs for studieorganisatorer/- 5 Regionens studieorganisator 5
studieombud och studieombud
Kvalificerad férhandlingsteknik 3 Ledamot i styrelse och 3
studieorganisator/facklig
fortroendeman i vars fackliga
uppgifter dessa fragor ingar
Kvalificerad motesteknik 5 Alla medlemmar 5
Kvinnor anamma 5 Kvinnliga medlemmar 5
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Riktlinjer 24/13

Arbets-
Livs b | givaren
Antal u;\t;?ldr?itr?git b:talar
Kurs dagar | Malgrupp arvode/ | forlorad
stipendium arbets-
fortjanst
Kvinnor for framtid 3 Alla medlemmar 3
Kéarnutbildning 5 Alla medlemmar 5
Ledarskap och kamratarbete 5 Alla medlemmar 5
Ledarskap och kvalificerad 5 Alla medlemmar 5
foreningskunskap
Ledarskap och organisation 10 Facklig fértroendeman i vars 10
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
LO/PTK medbestammandefragor 5 Ledamot i bolagsstyrelse 5
(Koncernkurs inom LO/PTK-omradet) (Facklig fortroendeman i vars
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar)
Lokalt férandringsarbete 5+5 |Facklig fortroendeman i vars 10
(central) | fackliga uppgifter dessa fragor (central)
3 ingar 3
(regional) (regional)
Lokalt jamstalldhetsarbete 5 Regionens 5
jamstalldhetsansvariga
Lokalt jamstalldhetsarbete - 3 Facklig fértroendeman i vars 3
grundutbildning fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Lokalt jamstalldhetsarbete — 1 Facklig fértroendeman i vars 1
vidareutbildning fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Lokalt ungdomsarbete — 3 Ungdomsansvarig 3
grundutbildning
Lokalt ungdomsarbete — 1 Ungdomsansvarig 1
vidareutbildning
LOs hogskolekurser Alla medlemmar FHSK
stip.
Las- och skrivsvarigheter/Dyslexi 5 Alla medlemmar 5
Lonebildning 3 Alla medlemmar 3
MBL och arbetsmiljo i 3 Facklig fértroendeman i vars 3
forhandlingsarbetet fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Medbestammande 5 Ledamot i styrelse och 5
studieorganisator
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A_rbets—
Antal Stbiidnings. | betalar
Kurs dagar | Malgrupp arvode/ | forlorad
stipendium | arbets-
fortjanst
Medlemsutbildning 5 Alla medlemmar 5
Naringspolitik 5 Ledamot i styrelse 5
Om facket 2 Alla medlemmar 2
Om framlingsfientlighet 2 Alla medlemmar 2
Om forsakringar 1 Alla medlemmar 1
Om global rattvisa 2 Alla medlemmar 2
Om samhallet 2 Alla medlemmar 2
Omvarldsbevakning, med framtiden i 3 Fortroendevald 3
sikte
Organisation — Ledarskap, grund 5 Alla medlemmar 5
Organisationsutveckling 3 Alla medlemmar 3
Organisering 3 Facklig fértroendeman i vars 3
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Pedagogik — utbildning/inlarning 3 Alla medlemmar 3
Politiken i nuet och pa djupet — i 5 Facklig fértroendeman i vars 5
Sverige och i Europa fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Praktisk arbetsratt — klubbarnas 5 Ledamot i styrelse, 5
fortroendevalda studieorganisator, ledamot i
bolagsstyrelse, suppleant i
bolagsstyrelse, ledamot i
skyddskommitté, ledamot i
anpassningsgrupp, lokalt
ensamt skyddsombud och
lokalt annat skyddsombud
Praktisk arbetsratt — klubbordférande 1 Ordforande i klubb * 1
Aterkommande vidareutbildning
(uppdatering)
Praktisk arbetsratt — skyddsombud 1 Ledamot i skyddskommitté, 1
och skyddskommittéledaméoter huvudskyddsombud, lokalt
Aterkommande vidareutbildning ensamt skyddsombud och
(uppdatering) lokalt annat skyddsombud
Praktiskt utvecklingsarbete 3 Ledamot i styrelse och 1 2
studieorganisator/facklig
fortroendeman i vars fackliga
uppgifter dessa fragor ingéar

* Om ordférande ar forhindrad att delta far vice ordférande delta med bibehéllna anstallningsférmaner.
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Arbets-
Livs betal givaren
Antal u;\t;?ldr?ir?git betalar
Kurs dagar | Malgrupp arvode/ | forlorad
stipendium arbets-
fortjanst
Praktiskt utvecklingsarbete 3 Ledamot i styrelse och 1 2
studieorganisator/facklig
fortroendeman i vars fackliga
uppgifter dessa fragor ingar
Pabyggnad pedagogik 3 Alla medlemmar 3
Regional fortbildning for aktiva inom 3 Alla medlemmar 3
ungdomsverksamheten
Regionala skyddsombud 3 Regionalt skyddsombud 3
Retorik 3 Alla medlemmar 3
Revisorer 8 Alla medlemmar 8
RSO — Konferens 3 Alla medlemmar 3
Samhallsekonomi och I6énebildning 3 Fortroendevald 3
Samhallsekonomi, grund 5 Alla medlemmar 5
Samtalsmetodik — utbildning for 3 Facklig fértroendeman i vars 3
handledare fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Skolinformatdrskurs 5 Alla medlemmar 5
Ej
semester-
I6ne-
grundande
Skriva i facket — helt pa distans 7 Facklig fértroendeman i vars 7
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Sociala medier — ett fackligt verktyg 3 Facklig fértroendeman i vars 3
for fértroendevalda fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Stress och utbrandhet 3 Ledamot i skyddskommitté, 3
huvudskyddsombud, lokalt
ensamt skyddsombud, lokalt
annat skyddsombud och
Regionalt skyddsombud
(Alla medlemmar) 3)
Studier for férandringsarbete 5 Studieorganisatér 5
Styrelsens samordnade 5 Ledamot i styrelse och 1 4
arbetsuppgifter studieorganisator
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A_rbets—
Antal Stbiidnings. | betalar
Kurs dagar | Malgrupp arvode/ | forlorad
stipendium arbets-
fortjanst
Systematiskt arbetsmiljoarbete 5 Ordférande, ledamot i 5
skyddskommitté,
huvudskyddsombud, lokalt
ensamt skyddsombud och
lokalt annat skyddsombud
Sakerhetskultur 3 Ledamot i skyddskommitté, 3
huvudskyddsombud, lokalt
ensamt skyddsombud, lokalt
annat skyddsombud och
regionalt skyddsombud
Teknikkurs for tjejer 5 Kvinnliga medlemmar 5
Ung férsakringsutbildning 1 Alla medlemmar 1
Ungdomsansvarigutbildning 5 Alla medlemmar 5
Utbildning och utveckling — 5 Alla medlemmar 5
handledare
Utbildning och utveckling — regionens 5 Regionens studieorganisator 5
studieansvariga och studieombud
Utredning och planering for 5 Ledamot i styrelse och 5
forhandlare studieorganisator
Utredningskurs 3 Ledamot i skyddskommitté, 3
huvudskyddsombud, lokalt
ensamt skyddsombud, lokalt
annat skyddsombud och
regionalt skyddsombud
Utredningskurs — arbetsmiljo 3 Ledamot i skyddskommitté, 3
huvudskyddsombud, lokalt
ensamt skyddsombud, lokalt
annat skyddsombud och
regionalt skyddsombud
Utveckling och férnyelse 5 Styrelseledamot och 5
studieorganisator
Valberedningsutbildning 1 Facklig fértroendeman i vars 1
fackliga uppgifter dessa fragor
ingar
Vald pa jobbet — Se grundutbildning 3 Fortroendevald 3
for fortroendevalda pa sid. 14
Vardagsjuridik 5 Kvinnliga medlemmar 5
Veckokurs for facklig ungdom (LO 5 Alla medlemmar 5
Facklig Politisk utveckling)
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A_rbets—
Antal oo | Sotatar
Kurs dagar | Malgrupp arvode/ forlorad
stipendium arbets-
fortjanst
Verksamhetsplanering 3 Styrelseledamot och 3
studieorganisator
Vidareutbildning for skyddsombud 1 3 Ledamot skyddskommitté, 3
(fd Skyddsombud) huvudskyddsombud, lokalt
ensamt skyddsombud, lokalt
annat skyddsombud och
regionalt skyddsombud
Vidareutbildning for skyddsombud 2 3 Ledamot skyddskommitté, 3
(fd Skyddsombud — pabyggnad) huvudskyddsombud, lokalt
ensamt skyddsombud, lokalt
annat skyddsombud och
regionalt skyddsombud
Vidareutbildning — 1 Facklig fortroendeman i vars 1
forsakringsinformator fackliga uppgifter dessa
fragor ingar
Vidareutbildning - studieorganisator 1 Studieorganisator 1
Vidareutbildning for cirkelledare 5 Alla medlemmar 5
Vidareutbildning for miljéansvariga 5 Ledamot i styrelse, ledamot i 5
(AML och MBL i samverkan) skyddskommitté,
huvudskyddsombud och
lokalt annat skyddsombud
Visionen om ett hallbart arbetsliv 5+3+3 | Facklig fértroendeman i vars 11
fackliga uppgifter dessa
fragor ingar
Vuxnas larande, en 3+2 |Facklig fortroendeman i 5
fordjupningsutbildning for vars fackliga uppgifter
handledare dessa fragor ingar
vagen till lokala avtal 3 Ledamot i styrelse och 3
studieorganisator/facklig
fortroendeman i vars fackliga
uppgifter dessa fragor ingar
Atgardsinriktade cirklar (PUST) 5 Facklig fortroendeman i vars 2 3
fackliga uppgifter dessa
fragor ingar
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17 LOKALA STUDIECIRKLAR

Riktlinjer 24/13

Arbets-

Langd e | S
Cirkel (tim) | Malgrupp arvode/ forlorad
stipendium arbets-
fortjanst
Arbete at alla - Fackligt arbete med 25 Ledamot i skyddskommitté, 25
rehabilitering och arbetsanpassning ledamot i anpassningsgrupp
* och huvudskyddsombud
Att tala 25 Alla medlemmar 25
Budget och bokslut i foreningen 25 Alla medlemmar 25
Buller * 40 Ledamot i skyddskommitté, 40
huvudskyddsombud, lokalt
ensamt skyddsombud och
lokalt annat skyddsombud
Battre arbetsmiljo 40 Ledamot i skyddskommitté, 40
lokalt ensamt skyddsombud
och lokalt annat
skyddsombud
Datorn och jobben - process 25 Alla medlemmar 25
Du och Dina forsakringar 25 Alla medlemmar 25
Ekonomiska rapporter i féretaget 30 Facklig fortroendeman i vars 10 20
fackliga uppgifter dessa
fragor ingar
Ergonomi * 40 Ledamot i skyddskommitté, 40
huvudskyddsombud, lokalt
ensamt skyddsombud och
lokalt annat skyddsombud
EU 25 Alla medlemmar 25
Facket utan gréanser 25 Alla medlemmar 25
Fackforeningsrorelsen — ideologin, 24+24 | Alla medlemmar 72
ekonomin och politiken +24
Facklig arbetsplatsutbildning 20 Alla medlemmar Enl.
bryggeri-
avtal
Facklig ekonomisk redovisning 25 Alla medlemmar 25
Facklig motesverksamhet 25 Alla medlemmar 25
Facklig utveckling och fackligt 80 Alla medlemmar 80

ledarskap

* Beslutas enligt vad som framgar om “Amnesinriktad arbetsmiljéutbildning” pa sid. 6.
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Arbets-
. Livs betal givaren
Langd u;\t;?ldr?itr?git blf.:bltalar
Cirkel (tim) | Malgrupp arvode/ forlorad
stipendium arbets-
fortjanst
Fackligt jamstalldhetsarbete 25 Alla medlemmar 25
Fackligt socialt arbete * 25 Facklig fortroendeman i vars 25
fackliga uppgifter dessa
fragor ingar
Framtiden - Bra mat - Bra arbete 25 Alla medlemmar 25
Foreningen och demokratin 25 Alla medlemmar 25
Foreningsboken 40 Alla medlemmar 40
Foretagets vagvalsfragor 40 Facklig fortroendeman i vars 8 32
fackliga uppgifter dessa
fragor ingar
Foretagsekonomi 40 Alla medlemmar 40
Forandringar pa arbetsplatsen — 24 Facklig fortroendeman i vars 24
konflikter och kriser fackliga uppgifter dessa
fragor ingar
Grundutbildning for klubbstyrelsen 24 Facklig fortroendeman i vars 24
fackliga uppgifter dessa
fragor ingar
Halsa - en fraga om rattvisa * 30 Alla medlemmar 30
Idéer bakom politiken 25 Alla medlemmar 25
Kemiska halsorisker * 40 Ledamot i skyddskommitté, 40
huvudskyddsombud, lokalt
ensamt skyddsombud och
lokalt annat skyddsombud
Kunskap - Utveckling - Fornyelse 30 Facklig fortroendeman i vars 30
fackliga uppgifter dessa
fragor ingar
Ledarskap och kvalificerad 40 Alla medlemmar 40
foreningskunskap
Lokalt férandringsarbete 30 Facklig fortroendeman i vars 30
fackliga uppgifter dessa
fragor ingar
Matematik 25 Alla medlemmar 25

* Beslutas enligt vad som framgar om "Amnesinriktad arbetsmiljéutbildning” pa sid. 6.
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A_rbets—
Langd Gtbildnings. |  betalar
Cirkel (tim) | Malgrupp arvode/ forlorad
stipendium arbets-
fortjanst
Medbestammande i mindre foretag 30 Arbetsplatsombud och 10 20
kontaktombud
(Ledamot i styrelse och
studieorganisator)
Medlemsutbildning 40 Alla medlemmar 40
Metoder i folkbildningen 40 Alla medlemmar 40
Missbruk och arbete * 24 Ledamot i skyddskommitté, 24
ledamot i anpassningsgrupp,
huvudskyddsombud, lokalt
ensamt skyddsombud och
lokalt annat skyddsombud
Motesdemokrati 25 Alla medlemmar 25
Om politik 1 25 Alla medlemmar 25
Om politik 2 25 Alla medlemmar 25
Planering * 40 Ledamot i skyddskommitté, 40
huvudskyddsombud, lokalt
ensamt skyddsombud och
lokalt annat skyddsombud
Planering och budgetering 40 Facklig fortroendeman i vars 10 30
fackliga uppgifter dessa
fragor ingar
Politisk ekonomi 25 Alla medlemmar 25
Praktisk engelska 1 25 Alla medlemmar 25
Praktisk engelska 2 25 Alla medlemmar 25
Praktisk grammatik 25 Alla medlemmar 25
Praktiskt utvecklingsarbete 40 Ledamot i styrelse och 20 20
studieorganisator/facklig
fortroendeman i vars fackliga
uppgifter dessa fragor ingar
Samhaéllsekonomi 40 Alla medlemmar 40
Se pa Din arbetsplats med nya 6gon 25 Alla medlemmar 25

* Beslutas enligt vad som framgar om "Amnesinriktad arbetsmiljéutbildning” pa sid. 6.
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A_rbets—
Langd Ly etatar | e
Cirkel (tim) | Malgrupp arvode/ forlorad
stipendium arbets-
fortjanst
Seende och belysning * 40 Ledamot i skyddskommitté, 40
huvudskyddsombud, lokalt
ensamt skyddsombud och
lokalt annat skyddsombud
Studier for férandring 1 20 Studieorganisator 20
Studier for férandring 2 20 Studieorganisator 20
Styrelsens samordnade 40 Ledamot i styrelse och 8 32
arbetsuppgifter studieorganisator
Svenska spraket 30 Alla medlemmar 30
Systematiskt arbetsmiljoarbete 40 Ordférande, ledamot i 40
skyddskommitté,
huvudskyddsombud, lokalt
ensamt skyddsombud och
lokalt annat skyddsombud
Transport av farligt gods * 25 Facklig fortroendeman i vars 25
fackliga uppgifter dessa
fragor ingar
(Alla medlemmar) (25)
Tre ganger facket 10 Alla medlemmar 10
Utbildning och utveckling pa 40 Alla medlemmar 40
arbetsplatserna - grundutbildning -
cirkelledare
Utbildning och utveckling pa 38 Studieorganisator 38
arbetsplatserna - grundutbildning -
studieorganisatorer
Utbildning och utveckling pa 40 Alla medlemmar 40
arbetsplatserna - grundutbildning —
handledare
Utbildning och utveckling pa 24 Studieombud 24
arbetsplatserna — grundutbildning -
studieombud/uppsdkare
Vi som gor jobbet, IUL 25 Alla medlemmar 25
Visionen om ett hallbart arbetsliv 40+24 | Facklig fortroendeman i vars 88
+24 |fackliga uppgifter dessa
fragor ingar

* Beslutas enligt vad som framgar om “Amnesinriktad arbetsmiljoutbildning” pé sid. 6.
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Arbets-
.. Livs b I givaren
Langd u;\t;?ldr?itr?git betalar
Cirkel (tim) | Malgrupp arvode/ forlorad
stipendium arbets-
fortjanst
Vart samhalle 30 Alla medlemmar 30
Vagen till lokala avtal 30 Ledamot i styrelse och 30
studieorganisator/facklig
fortroendeman i vars fackliga
uppgifter dessa fragor ingar
vValkommen som S-ombud 25 Fackligt politiskt ombud 25
(S-ombud)
Ova svenska - att skriva i facket 25 Alla medlemmar 25

* Beslutas enligt vad som framgar om “Amnesinriktad arbetsmiljéutbildning” pa sid. 6.
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DEN FACKLIGA STUDIEVERKSAMHETENS ORGANISATION INOM

LIVSMEDELSARBETAREFORBUNDET

KONGRESSEN
- beslutar om program for fackliga studier

FORBUNDSMOTET
- behandlar och granskar studieverksamheten

FORBUNDSSTYRELSEN
- handhar ledningen av studieverksamheten
- beslutar om arlig studieplan
- avger arsberattelse dver studieverksamheten

STUDIESEKRETERARE

- ansvarar for forbundets studieverksamhet
- planerar studierna

- utvarderar

- behandlar fackliga studiefragor

REGIONENS STUDIEORGANISATOR OCH
STUDIEOMBUD
- planerar studierna
- utvarderar
- behandlar fackliga studiefragor

REGIONENS STUDIEORGANISATOR
- ansvarar for regionens studieverksamhet

KLUBBENS MEDLEMSMOTE
- valjer studieorganisatdr samt studieombud
- beslutar om arlig studieplan
- granskar studieverksamhet

KLUBBSTYRELSEN
- handhar ledningen av studieverksamheten

- lamnar forslag till arlig plan for studieverksamheten
- avger arsberattelse over studieverksamheten

STUDIEORGANISATOR
- planerar och ansvarar tillsammans med 6vriga
styrelseledamoter for studieverksamheten
- bedriver uppsdkande verksamhet

STUDIEOMBUD
- bedriver uppsdkande verksamhet

Studiesekreterare: Solweig Larsson, Livsmedelsarbetareférbundet,
Box 1156, Upplandsgatan 3, 111 81 STOCKHOLM. Tel: 08-796 29 00.

Klubbens studieorganisator

Regionens studieorganisatér/ombud

27



Livs

ANSOKAN OM LEDIGHET FOR UTBILDNING

Foretag: Postadress:

Harmed anstdker undertecknad om ledighet for utbildning av nedan angivet slag

Enligt studieledighetslagen [_] Enligt fortroendemannalagen obetald ledighet § 6 [ |
betald ledighet §7 []

Den anstalldes namn: Bostadsadress:
Postnummer: Postadress:
Personnummer: Anstallningsnummer:

Utbildningens namn:

Sarskilda skal:
Facklig utbildning []
Annan utbildning [ ]

Utbildningsanordnare:

Utbildningen bdrjar: Beréaknas avslutad:

AnsOkan mottagen av arbetsgivaren:

(Ort och datum) (Arbetsgivarens underskrift)

Arbetsgivarens exemplar
BESKED OM LEDIGHET FOR UTBILDNING

(Ifylls av arbetsgivaren)

Sokandens namn:

[] Studieledighet under tiden / - / har beviljats
[ ] 14 dagar
[] Studieledighet uppskjutes enligt SFS 1974/981 8§ 5 med anledning av:
6 manader

OBS! Vid uppskov underrattas lokal facklig organisation av arbetsgivaren.

(Ort och datum) (Féretag och underskrift)
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