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Sammanfattning

Svensk barhandel har pagatt i flera arhundraden och har vid upprepade tillfillen
varit foremal for debatt. Arbetsvillkoren for utldndska barplockare har pa senare ar
uppmarksammats bade i svenska och utlandska medier. Att komma tillrdatta med
missforhallandena har varit avgoérande for branschen som &r beroende av utlandsk
arbetskraft for plockningsarbetet.

Barbranschen har sedan 2010 genomfort atgarder som vasentligen har starkt
barplockarnas trygghet och rattssakerhet. Ett utokat samarbete mellan myndigheter,
dialog med fackférbunden och initiativ fran féretag har resulterat i battre villkor for
barplockarna. Sasongsarbetet har blivit en allt tryggare inkomstkalla for manga
bérplockare som aterkommer till Sverige ar efter &r. Och for barforetagen har
plockarna blivit en palitlig kélla till arbetskraft som tillvaratar de uppskattade svenska
baren och den viktiga exporttillgang som baren utgor.

® Arbetskraftsinvandringsreformen 2008 har mojliggjort for manniskor att
komma till Sverige om de har erbjudits anstallning med anstallningsvillkor som
overensstimmer med kollektivavtal eller branschpraxis.

e Migrationsverkets nya riktlinjer angaende villkoren for att fa arbetstillstand har
lett till en minskning av antalet polisanmaélningar fran barplockare.

® Ett samarbete mellan Migrationsverket, Arbetsmiljoverket, Skatteverket och
Polisen har starkt barplockarnas villkor.

® Sedan 2012 ar foretag skyldiga att styrka ekonomiska mojligheter att betala
ut loner.

e Migrationsverkets beslut att tillampa Kommunals kollektivavtal som villkor
for att bevilja arbetstillstand for barplockarna gor att de 2013 &r garanterade en
minimilon pa 18 795 kronor.

® 92 procent av de barplockare som anlitats och tillfragats av Polarica AB
uppger att de planerar att aterkomma till Polarica &ven 2013. Biarplockarna
far utbildning i bade Thailand och Sverige och dessutom hjalp med praktiska
bestyr av en thaildndsk barombudsman pa plats i Sverige.



Inledning

Den mediala uppmarksamheten kring de utlandska barplockarnas arbetsforhallanden
i de svenska skogarna har aterkommit under senare ar. Samtidigt har diskussion-
erna om den kommersiella barplockningens exploatering av allemansritten ocksa
uppmarksammats.

Det framgar dock séllan att den hér debatten inte alls dr ny. Svensk barhandel tog fart
pa sent 1800-tal i en tid da bar, framfor allt lingon kom att bli en viktig exportvara.
Redan da var barplockning ett attraktivt sdsongsarbete for personer med sma medel.
Tack vare att jarnvagen byggdes ut kunde stadsbor resa till tidigare svartillgangliga
omraden for att plocka bar for ekonomisk vinning. Precis som i dag upprordes vissa
delar av lokalbefolkningen av frimmande méanniskors barplockning.

Vilka bar som har plockats och med vilken teknik de har plockats har forandrats
under dessa drygt 100 ar. Likasa géller det vem som har utfort arbetet, hur arbets-
kraften varit formerad, under vilka organisatoriska former arbetet har skett och vilka
lagar som har reglerat arbetet.

Historia och bakgrund
LINGON, BLABAR OCH HJORTRON TILL SJALVFORSORJNING

Traditionellt sett har svenska bar inte ansetts ha nagot storre ekonomiskt varde.

Bar plockades huvudsakligen for sjalviorsorjningsbehov. Det ar framforallt lingon som
har utnyttjats flitigast, bade pa grund av goda lagringsegenskaper och for att de har
varit en viktig del av svensk husmanskost. I norra Sverige har ocksa hjortron varit
attraktivt for allmén plockning. Aven om svensk barhandel har pagatt sedan
1700-talet tog exporten av lingon inte fart forrdan pa 1800-talets slut. Det ekonomiska
utbytet av bar blev allt storre i borjan av 1900-talet och lingon blev en av Sveriges
viktigaste exportvaror.

Darefter 6kade exporten ar for ar och barexporten antogs kunna generera storre
inkomster dn timmer. Under rekordaret 1903 exporterades 10 393 ton lingon, forst och
framst till tyska konservfabriker. Efter ett initiativ fran Folkhushallningskommittén
akte arbetslosa kvinnor under forsta varldskriget fran sodra Sverige till Norrlands
inland for att plocka blabar. Syftet var att minska importen av bér till Sverige och

1 stallet exportera bar till matbristens Europa.

Efter forsta varldskrigets slut minskade handeln med bar i och med att den tyska
marknaden f6ll samman. Fram till andra varldskriget exporterade Sverige ungefar
2000 ton lingon per ar.

1977 gjordes en enkitstudie som lit fraga de svenska hushallen hur mycket bar



de plockat for husbehovsbruk det aktuella aret. Enkédtsvaren visade att hushallen
gemensamt plockat ungefdr 40 000 ton bar. Samma fraga stélldes i en enkatunder-
sokning 1997.1 svaren framkom da att mangden bar som plockades for privat bruk
hade minskat till cirka en tredjedel pa 20 ar. Andelen personer som uppgav att de
hade plockat béar eller svamp under det senaste aret var 69 procent 1977 och 58
procent 1997.

Sedan 1990-talet har blabar blivit Sveriges mest exporterade bar, och en 6kande del
av blabaren exporteras i dag till Asien och delar av Europa, bl.a. for tillverkning av
halsokostpreparat. Enligt uppgift pa ett mote mellan branschorganisationerna fran
handeln och Livsmedelsforetagen i maj 2013, plockades 10700 ton blabar i Sverige
under sasongen 2012, varav cirka 9000 ton exporterades.

TORKHUS, FRYSHUS OCH RENSNINGSMASKINER

Under borjan av 1900-talet var intresset stort for att ta tillvara skogsbar. De tekniska
forutsattningarna for insamling och féradling utvecklades snabbt. Under forsta
varldskriget anlades sa kallade torkhus, d.v.s. torkningsanldggningar som forst och
framst var till for att lagra blabar. Barindustrin som den ser ut i dag har utvecklats i
samma takt som metoderna for hanteringen av bar. Barrensning sker huvudsakligen i
industriella anlaggningar och rensningsarbetet har koncentrerats till ett fatal platser.

KONFLIKTER MELLAN LANDSBYGDSBOR OCH BARPLOCKARE

Debatten om bérplockning for ekonomisk vinning &r inte ny. Redan under aren

kring forsta varldskriget var fragan om mer kommersiell barplockning infekterad.

De forbattrade kommunikationerna gjorde att fler ménniskor fran andra delar av
landet sdg mojligheter att tjdna pengar pa barplockning. Precis som i dag framfordes
klagomal om hur barmarkerna pa landsbygden invaderades av framlingar som témde
bartillgdngen, skrdpade ned och kostade markagarna pengar.

I takt med forbattrade ekonomiska forutsattningar i Sverige har intresset for
kommersiell barplockning minskat hos befolkningen, vilket har lett till att beroendet
av utldndska barplockare har 6kat. D4 som nu rorde sig debatten om hur baren som
resurs skulle forvaltas, och bottnade bland annat i frdgan om exploatering av
allemansratten.

UTLANDSKA PLOCKARE OKAR

Sedan 1980-talet har ett stort antal polska barplockare kommit till Sverige med
turistvisum, och efter 1991 anldnde dven plockare fran de nyblivna sjdlvstdndiga
staterna i Baltikum. Den hér trenden fortsatte i flera ar, och avtog forst nar arbetskraft
fran Osteuropa och Baltikum fick tillgang till andra arbetsmgjligheter som var mer
lukrativa. Sedan slutet av 2000-talet kommer barplockarna i regel fran Asien, forst och
framst Thailand, men ocksa fran Vietnam, Bangladesh och Kina.



KOMMERSIELL BARPLOCKNING OCH ALLEMANSRATTEN

Allemansratten ar en grundlagsfast ratt for alla manniskor att fardas 6ver privat

mark i naturen, att tillfalligt uppehalla sig dar och till exempel plocka bar och svamp.
Med ratten foljer krav pa hansyn och varsamhet mot natur och djurliv, mot markégare
och mot andra méanniskor.

Vissa intressen som foretrdder markdgarna driver fragan att all organiserad
verksamhet ska ha markéagares tillstand. Traditionellt sett anses dock organiserad
svamp- och barplockning vara tillaten, och de nuvarande bestdmmelserna gor ingen
skillnad pé privat eller kommersiell verksamhet. Nér det ar fraga om kommersiell
verksamhet ror det sig inte, till skillnad fran vad debatten kan antyda, om nagon
overexploatering av barresurserna. Det dr bara nagra enstaka procent av den totala
mangden bar som plockas varje ar. Resten blir kvar i skogen.

Den moderna barindustrin
LARMRAPPORTER OM ARBETSFORHALLANDEN

De senaste aren har arbetsférhallandena for utlandska barplockare uppmaéarksammats
1 media och i den politiska debatten. Det har handlat om l6ner som uteblivit,
otillrackliga villkor i form av bostader och arbetstider och otydlig ansvarsfordelning
nar fel har uppdagats. Det har férekommit exempel dér plockare atervant hem med
storre skulder an da de lamnade sitt hemland.

ANSTALLNINGSFORMER

D3 en barplockare kommer till Sverige gor den det antingen som anstalld av ett
bemanningsforetag med bas i hemlandet eller som fri plockare. Darefter ser
aktorskedjorna olika ut.

De anstallda plockarna rekryteras i sina hemlander av bemanningsforetag som i
regel hjalper dem med att soka visum vid den svenska ambassaden. Bemannings-
foretagen anlitas av svenska barplockningsforetag som antingen foradlar baren eller
saljer dem vidare till grossister. Darefter sdljs baren antingen till dagligvaruhandeln,
den svenska livsmedelsindustrin eller pa export till utlandska foéretag.

De fria plockarna har en mer oberoende stillning da de kommer pa turistvisum och
pa egen hand séljer vidare baren de plockar.

INOM OCH UTOM EU

Utldndska barplockares rattsliga stillning ar komplex, inte bara pa grund av de olika
anstallningsformerna utan ocksa for att olika regler géller for EU-medborgare och for
den som kommer fran lander utanfér EU.



Béarplockare som inte ar EU-medborgare behover arbetstillstand for att arbeta i Sverige,
oavsett om de anstalls av svenska foretag eller hyrs ut via utlandska bemannings-
foretag. For arbete som varar kortare tid dn tre ménader behover medborgare i vissa
lander ocksa ett visum.

For EU-medborgare ar det enklare, da de omfattas av den fria rorligheten och

ddrmed inte behover nagot arbetstillstand. Det innebér att Migrationsverket varken
ska eller kan kontrollera anstéllningsvillkoren for barplockare som kommer fran
lander inom EU. EU-medborgare behdver dessutom endast registrera sin uppehallsratt
om de stannar i Sverige ldngre tid &n tre manader.

ARBETSTILLSTAND OCH TURISTVISUM

Enligt olika granskningar som gjorts av barbranschen de senaste aren har arbetare
inhyrda fran asiatiska bemanningsforetag utgjort majoriteten av utlandska bar-
plockare. De senaste tre aren har det beviljade antalet arbetstillstand fér utlandska
barplockare pendlat kring 5 000, med en topp 2009 d& ungefir 7 000 arbetstillstand
utfardades. Utdver de personerna kom ocksa plockare fran Asien till Sverige pa
turistvisum, men eftersom de saknade arbetstillstdnd dr antalet svart att berdkna.

SASONGERNA 2009-2010

Sommaren 2009 kom néastan 6 000 thailandska barplockare till Sverige. Det
norrléandska bararet blev dock inte som forvantat, vilket for en del innebar att resan
blev en forlustaffar och de fick atervdnda hem utan nagon storre intdkt och med
kostnader for flygbiljetter, kost och logi.

Migrationsverket beslot 2010 att utlandska barplockare endast skulle beviljas
arbetstillstdnd om foretagen som anstéllde dem garanterade en minimilén oavsett
tillgdngen pa bar. Under 2010 kom 4 000 asiatiska barplockare till Sverige med
kontrakt som garanterade dem en fast 16n. Flera foretag holl dock inne pengar for sina
anstallda, bland annat Lomsjo Bér. I september samma ar avsldjades att huvudégaren
for Lomsjo Bar hade tomt foretagets konton och forsvunnit. Kvar i Sverige fanns
ungefar 150 thaildndska barplockare som blivit utan 16n eftersom foretaget hade gatt
i konkurs. Den statliga I6negarantin tradde in och de kunde dka hem till Thailand.

I en rapport som granskat forhallandena under sdsongen 2010 framkom att situationen
med utldndska bemanningsforetag gjorde ldget svaréverblickbart. Med langa
rekryteringsled var det oklart var ansvaret for barplockarna lag. Utover plockare som
var uthyrda av utlandska bemanningsféretag kom ocksa ett antal utlandska
barplockare pa turistvisum.



Samarbete for battre villkor

Rapporteringen om barplockarnas arbetsvillkor ledde 2010 till att flera stora
livsmedels-aktorer inledde ett gemensamt arbete for att erbjuda battre villkor for
barplockare.

Situationen for utlindska barplockare var svarkontrollerad da majoriteten av
barplockarna som arbetade i Sverige var anstillda hos utlandska bemanningsforetag
som i sin tur hyrde ut arbetskraft till svenska barleverantorer. Manga plockare kom
ocksa fran EU-ldnder eller pa turistvisum och behévde darmed inte arbetstillstand,
vilket placerade dem i en oskyddad stillning. Samtidigt kunde fortjansten for enskilda
plockare bli storre, eftersom de utan anstallning kunde plocka bar for upp till 12500
kronor utan att betala skatt.

Parallellt med att vissa foretag har inlett ett arbete for att forbattra sina rutiner kring
inhyrning av utldndska barplockare har samarbetet pa myndighetsniva forstérkts.

NYA RIKTLINJER HOS MIGRATIONSVERKET

Varen 2011 antog Migrationsverket nya riktlinjer angdende arbetstillstand for bar-
plockare fran lander utanfor EU. Enligt myndigheten skulle barplockare garanteras 16n
oavsett tillgdng pa bér. Krav stélldes ocksa pa att utlandska bemanningsforetag skulle
registrera en filial i Sverige fOr att arbetare, myndigheter och andra skulle ha mogjlighet
att fa tag i en kontaktperson hos arbetsgivaren. 2011 fick sex barplockarforetag
Migrationsverkets godkdnnande att anvanda sig av inhyrd arbetskraft, vilket totalt
uppgick till 2470 arbetare. 2280 av dessa kom fran Thailand.

Migrationsverket beslutade @ven att ensidigt tillampa villkoren i Kommunals kollektiv-
avtal for bemanningsbranschen for att bevilja arbetstillstand for barplockare. Detta
avtal stipulerade en garanterad 16n pa ungefar 18 000 kronor i manaden, fran vilken
arbetarnas kostnader for resa, visum, uppehalle och logi drogs av.

Under hosten 2011 presenterade Migrationsverket ytterligare skarpta riktlinjer for
beviljande av arbetstillstand for barplockare. I samband med detta uppgav Jonas
Lindgren, davarande verksamhetschef pa Migrationsverket att:

“Personer frdn ldnder utanfor EU som beviljas arbetstillstdnd for att plocka bar
i Sverige ska vara trygga med att de fdr 16n och att de fdr leva under drdgliga
forhdllanden under tiden i Sverige.”

Den positiva utvecklingen som inleddes efter de nya riktlinjerna 2011 fortsatte dven
néasta barsasong. Infor sisongen 2012 uppdaterades riktlinjerna och fastslog att
foretagen skulle kunna styrka ekonomiska mojligheter att betala ut 16ner genom
exempelvis likvida medel pa bank eller genom bankgarantier. Féretag behovde enligt
riktlinjerna aven visa att det fanns forutsattningar att uppfylla villkoren for mat, logi



och transportmedel, samt hade mojligheter att vagleda barplockarna i deras arbete.
Kravet pa dokumenterad information till barplockaren utvidgades och omfattade
utover uppgifter om anstallningsvillkor, allemansréatt och trafikregler aven
information om uppsdgningstid och forsakringsskydd. Migrationsverket inledde ocksa
ett samarbete med Arbetsmiljoverket, Skatteverket och Polisen.

Infor barsdasongen 2012 okade dels arbetskraften som hyrdes in fran bemannings-
foretag, dels den som bestod av fria plockare utan anstdllningsférhallanden. 2012
beviljade Migrationsverket totalt 5760 arbetstillstand. Samtliga arbetstillstdnd hade
sokts av thaildndska barplockare.

Aven infor sdsongen 2013 &r antalet ans6kningar om arbetstillstand hogt. I slutet av
maj hade Migrationsverket tagit emot ungefar 6000 ansokningar, och hittills (7/6-2013)
har drygt 3000 av dem blivit godkanda. Enligt det kollektivavtal som Migrationsverket
utgar ifran for alla barplockare som kommer hit i sommar garanteras en minimilén pa
18795 kronor per manad oavsett méngden bar de plockar.

Exemplet Polarica
ANSVARSFULL BARPLOCKNING

— Polarica vill sélja produkter som uppfyller hoga krav pa kvalitet och &ar
hallbart framtagna, samt producerade under goda etiska och sociala
forhallanden, sager Pasi Antilla, vd for Polarica AB.

Polarica anlitar genom utlandska bemanningsforetag en stor andel av de thaildandska
barplockare som kommer till Sverige varje ar. Totalt har foretaget anlitat arbetskraft
fran nio olika thaildndska bemanningsforetag. For att trygga och forbéttra situationen
for de barplockare som kommer till Sverige har Polarica tagit initiativ till en rad
kvalitetssakrande steg. Ansvarsfull Barplockning heter ett system som har
upprattats. Det innebar bland annat att Polarica har anstallt en sarskild barombuds-
man. Bar-ombudsmannen inleder varje barsdsong med att besoka barplockarna i
Thailand innan de reser till Sverige. Utover en obligatorisk utbildningsdag informeras
barplockarna om hur arbetet i de svenska skogarna gar till, vilket omfattar allt fran
trafikregler till hur allemansratten fungerar. Birombudsmannen féljer plockarna
under vistelsen i Sverige, och atervander till Thailand efter barsdsongens slut for att
sdkerstdlla att 16neutbetalningar har gatt ratt till. Uppgiften &r ocksa att fungera som
en lank mellan Polarica och bemanningsforetagen i Thailand samt underleverantérerna
i Sverige.



TREDJEPARTSREVISION

Ansvarsfull Barplockning bygger ocksa pa att det sker en kontinuerlig kontroll av
barplockarnas sociala situation under deras vistelse i Sverige. Anstallningsvillkor,
boende, fordon och mat kontrolleras via revision av Polarica, men ocksa av en
oberoende tredje part. De Norske Veritas (DNV) genomforde 2011 den forsta tredje-
partsrevisionen i den svenska barbranschens historia, med godkant resultat.
Samarbetet mellan DNV och Polarica har fortsatt sedan dess, och foretaget har med
hjalp av DNV:s atgdrdsplan rattat till mindre avvikelser.

Polarica granskar samtliga underleverantorer angaende manskliga rattigheter,
korruption, tvangsarbete, diskriminering, féreningsfrihet samt rétten till kollektiv-
avtal. I de fall avvikelser upptécks blir leverantoren nedgraderad direkt, och far sedan
inte gora affarer med Polarica forran atgérder har vidtagits. En bedémning av Polaricas
64 leverantorer av vilt, bar och emballage har lett till att 14 leverantorer har blivit
godkdnda utan anmarkning, 49 godkdanda med anmérkning och en icke godkand.
Polaricas policy for barplockare galler ocksa foretagets leverantorer i andra lander.
Som ett resultat av Polaricas arbete har samarbetet med tre av bemanningsforetagen

i andra lander avslutats pa grund av bristande palitlighet.

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Polaricas kvalitetssikrande insatser faller inom ramen for vad som kallas CSR -
Corporate Social Responsibility och som pa svenska kan 6verséttas till ansvarsfullt
foretagande. Polaricas CSR-policy bestar av foljande tre delar:

e Foretagets etiska ansvarstagande (t.ex affarsetik, arbetsmiljo och produktansvar)
e Foretagets miljoméassiga ansvarstagande (t.ex arbetet med langsiktig hallbarhet)

® Foretagets sociala ansvarstagande (samhallsengagemang, nojda medarbetare
och katastrofhjalp)

Arbetet med CSR och uppfoljning siakerstaller att barplockarna far ett riktigt
bemdtande badde under vistelsen i Sverige, och nér de har kommit hem efter
sdsongen. Pa Polarica sysselsatter CSR-arbetet tio anstéllda. Foretaget kontrollerar i
dag 1233 kvitton varje vecka under plockningssasongen for att garantera att loner har
betalats ut. Att CSR-policyn efterlevs bygger pa tdt kommunikation mellan Polarica
och foretagets manga andelsdgare som har djup insyn i verksamheten och dess
ataganden.

— CSR-policyn ar en metod for att skapa en enhetlig verksamhet som baseras
pa omsorg om vara anstalldas valbefinnande och arbetsmiljoer. Den har hjalpt
oss att harmonisera och stdrka vart arbete, sdger Riikka Knuuti, CSR-ansvarig
pa Polarica AB.

10



ROSTER FRAN BARPLOCKARNA

Varje ar kommer ungeféar 5000 thaildndska barplockare till de svenska skogarna,

en trend som har pagatt sedan en bit in pa 2000-talet. Fér tusentals thailandare

har svenskt sdsongsarbete utvecklats till ett Ionsamt sdsongsarbete som de dgnar sig
at ar efter ar.

"DOTTRARNAS UTBILDNING”

- Pengarna vi tjdnar har i Sverige sparar vi for att betala vara dottrars
utbildningar.

2012 gjorde Prayong och Pramuan Moowiset fran norddstra Thailand sin fjortonde
respektive sextonde sdsong som barplockare. 2012 blev ett lyckat ar f6r dem. Vid
sdsongens slut akte Prayong och Pramuan hem med en sammanlagd ersittning pa
over 70 000 kronor. Deras ambition att kunna betala sina tre dottrars utbildningar pa
universitetet far hjalp pa traven av pengar de tjdnar i Sverige, och bekostar redan nu
deras dldsta dotters sjukskoterskeutbildning. Tidigare ar har Prayong och Pramuans
fortjanster gatt till ett husbygge och till att kopa mark som de anvéander for socker-
rorsodling, en traktor och en bil.

"TRAKTORINKOP”

- Jag fick tips fran dem som varit har férut om hur man plockar baren mest
effektivt. Vi kommer alla fran samma trakt i Thailand, k&nner varandra och
fungerar bra tillsammans.

Det ar inte alla som har jobbat sa lange i Sverige som Prayong och Pramuan.
Phichit Faengrit var i Sverige forsta gdngen sommaren 2012, och hans premidr som
barplockare var minst sagt lyckad. Han plockade mest bar av alla i hela gruppen, och

hade en bit in pa sdsongen plockat 1,5 ton blabar, 600 kilo lingon och 270 kilo hjortron.
Phichit berattade ocksa att arbetet var slitsamt, men samtidigt vart anstrdngningarna.

Han hade inte kunnat tjana lika mycket i Thailand, och skulle garanterat atervdnda
till Sverige néasta sdsong. Nar Phichit akte tillbaka till Thailand anviande han en del av
pengarna till att kopa en traktor.

"TOMT OCH LOKAL”

Sanom Khongpauk gjorde sin femte sdasong 2012, och delar Phichits uppfattning

om fortjansterna. For 16nerna han tjanade tidigare ar har han bland annat képt den
tomt och lokal hemma i Thailand som han tidigare hyrde. Han har dessutom haft rad
att bygga ett nytt hus med plats for en storre affar. Men det borjade inte lika bra. De
forsta tre aren hade bemanningsforetaget han arbetade for svart att betala ut 16nerna
itid, och 2011 kunde foretaget inte skicka nagra plockare alls till Sverige pa grund av
ekonomiska bekymmer. Det aret akte han i stéllet med Sayiam Picking Service till

11



Skivsjo, och blev bekant med deras baruppkopare. Han berémmer bade den handbok
som Polarica delar ut till plockarna men ocksa den thaildndske barombudsman som
skoter praktiska fragor.

UPPFOLJNING

Efter barsasongen 2012 gjorde Polaricas barombudsman en uppfoljning som
sammanfattade barplockarnas omdémen och resultatet av deras arbete i Sverige.

Totalt sett bjod sdsongen 2012 pa dalig tillgang pa bar. Med reservation for att
plockarna upplevde oklarheter kring priset pa bar uppgav dnda héalften av de till-
fragade plockarna att de var mycket néjda med informationen de fick innan de lam-
nade Thailand. Generellt var plockarna ocksa ndjda med bemotandet i Sverige, och
uppgav att standarden for boende och service hade blivit avsevart battre an tidigare.

Uppfdljningen visade ocksé att 96 procent av plockarna hade tjanat sa bra att de
kunnat betala av eventuella skulder, renovera eller bygga nya hus, investera i sina
lokala rorelser och kdpa in maskiner for att anvianda pa risfalten.

Efter att lopande utgifter i form av bland annat flygbiljetter och boende hade
dragits av, hade de flesta barplockare lyckats tjana mellan 50000 och 100000
thaildndska bath. Vissa av arbetarna, som gjorde sitt forsta barplockarar 2012, hade
lyckats tjana mer pengar an de mest erfarna plockarna.

Av de tillfragade barplockarna uppgav 92 procent att de planerade att arbeta for
samma foretag i Sverige dven under sdsongen 2013.
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Fakta

BARINDUSTRIN I LAGAR OCH AVTAL

2006:

2008:

2009:

2011:

2011:

2013:

Kommittén for arbetskraftsinvandring presenterar sitt slutbetédnkande.

Arbetsmarknadsprovning avskaffas nér nya regler for arbetstillstand trader i
kraft den 15 december.

LO beslutar att Kommunal ska ansvara for organiseringen av utlandska
barplockare.

Polarica utndmner en barombudsman och tar initiativ till Ansvarsfull
Barplockning.

Migrationsverket beslutar bland annat att barplockarforetag ar skyldiga att
redovisa hur loner ska garanteras och att utlandska bemanningsforetag ska
registrera en filial i Sverige. Inhyrd arbetskraft minskar som en konsekvens.

Genom Migrationsverkets ensidiga tillampning av villkoren i Kommunals
kollektivavtal for att bevilja arbetstillstand for barplockare garanteras
barplockarna manadslonen blir 18 795 kronor.
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