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Tvisten om tjanstemannens arbetstidskonto — en 6verenskommelse har
traffats.

Som vi tidigare har redogjort for (se cirkulér nr 3/2010) uppstod det under hésten
2009 en tvist mellan & ena sidan Unionen och Sveriges Ingenjérer och & andra
sidan Li om tolkningen av reglerna om avséattning till arbetstidskonto.

Parterna har nu traffat en 6verenskommelse som innebér foljande.

Sedan tidigare géller enligt tjanstemannaavtalet (bilaga 5) att foretagen ska
avsatta motsvarande 2,0 procent av 16n och erséttningar for ordinarie arbetstid
under foregaende avtalsar, till ett individuellt arbetstidskonto. Denna avséattning
disponeras som betald ledig tid, som pensionspremie eller som kontant
ersattning.

Utdver ovanstaende avsattning ska foretagen enligt den traffade Gverens-
kommelsen gora avséattning enligt foljande.

- For aren 2008-2010 ska 0,2 procent varje ar avsattas till arbetstidskontot.
Denna avsattning kan enbart disponeras som pensionspremie eller som kontant
ersattning.

- Fran och med ar 2011 ska 0,6 procent varije ar avsattas till arbetstidskontot.
Denna avsattning kan enbart disponeras som pensionspremie eller som kontant
ersattning.

For avsattningen till arbetstidskontot till och med ar 2010 innebér saledes
overenskommelsen inte nagon forandring for Li’s medlemsforetag jamfort med
den tidigare lamnade radgivningen.

Notera att bestdmmelsen om arbetstidskonto &r helt dispositiv. Det innebér att de
lokala parterna till exempel kan enas om att delar av den avsattning som gors,
kan laggas ut som en ledig dag da verksamheten halls stangd.



* * %

Samtliga cirkular finns pa var hemsida www.li.se.

Det finns majlighet att fa vara cirkular i arbetsgivarfragor snabbare via e-post.
Kontakta Lotte Andersson pa tel 08-762 65 18 eller maila till
lotte.andersson@li.se och ange din mailadress.
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