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Tvisten om tjänstemännens arbetstidskonto – en överenskommelse har 
träffats. 
 
Som vi tidigare har redogjort för (se cirkulär nr 3/2010) uppstod det under hösten 
2009 en tvist mellan å ena sidan Unionen och Sveriges Ingenjörer och å andra 
sidan Li om tolkningen av reglerna om avsättning till arbetstidskonto.  
 
Parterna har nu träffat en överenskommelse som innebär följande.  
 
Sedan tidigare gäller enligt tjänstemannaavtalet (bilaga 5) att företagen ska 
avsätta motsvarande 2,0 procent av lön och ersättningar för ordinarie arbetstid 
under föregående avtalsår, till ett individuellt arbetstidskonto. Denna avsättning 
disponeras som betald ledig tid, som pensionspremie eller som kontant 
ersättning. 
 
Utöver ovanstående avsättning ska företagen enligt den träffade överens-
kommelsen göra avsättning enligt följande.  
 
- För åren 2008-2010 ska 0,2 procent varje år avsättas till arbetstidskontot. 
Denna avsättning kan enbart disponeras som pensionspremie eller som kontant 
ersättning. 
  
- Från och med år 2011 ska 0,6 procent varje år avsättas till arbetstidskontot. 
Denna avsättning kan enbart disponeras som pensionspremie eller som kontant 
ersättning.  
 
För avsättningen till arbetstidskontot till och med år 2010 innebär således 
överenskommelsen inte någon förändring för Li´s medlemsföretag jämfört med 
den tidigare lämnade rådgivningen.   
 
Notera att bestämmelsen om arbetstidskonto är helt dispositiv. Det innebär att de 
lokala parterna till exempel kan enas om att delar av den avsättning som görs, 
kan läggas ut som en ledig dag då verksamheten hålls stängd. 
 



  
* * * 

 
 
Samtliga cirkulär finns på vår hemsida www.li.se. 
 
Det finns möjlighet att få våra cirkulär i arbetsgivarfrågor snabbare via e-post. 
Kontakta Lotte Andersson på tel 08-762 65 18 eller maila till 
lotte.andersson@li.se och ange din mailadress. 
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