INOM LIVSMEDELSBRANSCHEN

Livsmedelsforetagens medlemmar omfattas av de kollektivavtal
som ingas mellan Livsmedelsféretagen och de fackliga motparterna
Livs (for arbetarna) samt Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna

(for tjanstemannen). I samband med att nya centrala kollektivavtal —
livsmedelsavtalet och tjanstemannaavtalet — ska tecknas kan konflikt
pa arbetsmarknaden uppkomma om parterna inte kommer 6verens.

Denna folder berattar kortfattat vad som hander vid en eventuell
konflikt pd arbetsmarknaden inom livsmedelsbranschen.
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UTGANGSPUNKTER OCH
FORUTSATTNINGAR

For att en konflikt ska vara laglig krdvs att
kollektivavtal har upphort att galla och att sa kallat
avtalslost tillstand rader. Livsmedelsbranschens
kollektivavtal 16per, efter varens och sommarens
prolongering, ut vid midnatt natten mot den
1november. Har nagot nytt avtal inte tecknats fére
dess rader saledes avtalslost tillstand darefter.

Beslut om att varsla om konflikt fattas av den
fackliga organisationens centrala ledning eller,

avseende motdtgarder, av arbetsgivarorganisationen.

Sa kallade vilda strejker ar olagliga och behandlas
inte i denna folder.

En konflikt kan trdda i kraft tidigast sju dagar efter
den tidpunkt da avtalslést tillstand uppkommer
genom att ett sa kallat varsel om konflikt sands till
bland annat motparten. Loper avtalet ut natten till
den 1 november kan konflikt sdledes trada i kraft
tidigast fran midnatt den 8 november.

Vid varsel om konflikt inom livsmedelsbranschens
omrdade kommer Livsmedelsforetagen att omedelbart
kontakta de berérda foretagen direkt. Darutdver
kommer cirkuldr att utsandas till samtliga
medlemsforetag.

YVid varsel om konflikt inom
livsmedelsbranschens omrade
kommer Livsmedelsforetagen att
omedelbart kontakta de berorda
foretagen direkt. Darutover
kommer cirkuldr att utsandas till
samtliga medlemsféretag.”

STRIDSATGARDER

En stridsatgard kan vara strejk, blockad eller lockout.
Stridsatgarderna kan vara totala eller partiella.

Strejk innebdr att arbetstagarna ldgger ner arbetet. En
sddan stridsatgard galler endast de arbetstagare som
tillhor den fackforening som varslat om atgirden. Ovriga
arbetstagare har arbetsskyldighet.

Blockad innebdr att arbetsplatser stangs av fysiskt eller
ekonomiskt. Det kan ske exempelvis genom att fackliga
representanter rent fysiskt hindrar transporter till och fran
arbetsstallen. Det kan ocksa ske genom att fackliga
medlemmar pa andra arbetsplatser, exempelvis chaufférer
eller butiksanstallda, vdgrar befatta sig med produkter
frén den arbetsgivare som &r satt i blockad. En blockad
kan ocksd ske genom sa kallad anstdllningsblockad. Det
innebdr att medlemmar i den berérda fackféreningen
rekommenderas att inte ingd anstllning med arbetsgivaren.

Lockout dr en mdjlighet som arbetsgivarsidan har att ta till
for att svara pa fackliga konfliktatgarder. Det innebdr att
arbetsgivaren utestdnger medlemmar i en fackférening
fran arbetsplatsen. En lockout kan dven innefatta
medarbetare som inte strejkar. Atgirden innebér att
arbetsgivaren inte behover utge 16n till de berérda
medarbetarna. Beslut om lockout fattas uteslutande av
Livsmedelsforetagen. Enskilda arbetsgivare kan sdledes
inte besluta om lockout.

LIVSMEDELSFORETAGEN
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HUR PAVERKAS ARBETSRATTEN

AV KONFLIKT?

Centrala kollektivavtal, sdsom livsmedelsavtalet och
tjanstemannaavtalet, har upphort att galla vid
avtalslost tillstand, men lokala avtal vid arbets-
platserna kan fortsitta galla. Huruvida sa r fallet
framgar vanligtvis av respektive lokalt avtal. Har det
lokala avtalet knutits till det centrala avtalets
giltighetstid kan det ha upphort, har det lokala
avtalet egna uppsagnings- eller giltighetsregler kan
det anses fortsatta gdlla. Vid osdkerhet om detta
kontakta Livsmedelsforetagens radgivning,

Den arbetsrattsliga lagstiftningen fortsdtter i de
flesta fall att gélla &ven om konflikt rader inom
arbetsmarknaden.

Medbestimmandelagen dr fortsatt giltig under
konflikt. Det finns dock ndgra specifika delar i lagen
som dr undantagna under en konfliktsituation. Ett
sadant undantag &r att viss informationsskyldighet
fran arbetsgivaren bortfaller i de delar som har

betydelse for arbetsgivarens hantering av konflikten.

En annan situation dr att primdr férhandlings-
skyldighet bortfaller rérande egna taktiska over-
vaganden som kan fa betydelse fér de anstallda

eller omedelbara forberedelserna for en stridsatgard
eller finansieringen av konflikten. Beslut och
atgarder som inte har betydelse for konflikten maste
pa oférandrat sétt féorhandlas.
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Skulle den lokala fackliga organisationen vagra inga i
férhandling om sddana fragor som faller under
medbestammandelagen, med hanvisning till
pagdende konflikt i Gvrigt, kan arbetsgivaren &nda
verkstalla sitt forslag med konstaterandet att
fackféreningen avstatt sin forhandlingsratt.

Enligt lagreglerna om styrelserepresentation for de
anstdllda har arbetstagarrepresentanter inte rdtt att
delta i behandling av fragor som ror arbetsmarknads-
konflikt eller uppbdra ekonomisk ersdttning fér
sddana fragor.

Fortroendemannalagen stadgar att arbetsgivaren
inte dr skyldig utge 16n eller andra anstallnings-
féormaner vid ledighet for facklig verksamhet om
arbetsmarknadskonflikt rader. Ratten till facklig
ledighet som sddan, d.v.s. utan ersattning fran
arbetsgivaren, paverkas inte av varslad eller
ikrafttradd konflikt. Vid avtalslgst tillstand utan att
konflikt har varslats eller pabérjats galler dock
fortroendemannalagens regler som vanligt. Kontakta
Livsmedelsforetagens radgivning fér bedomningar i
tveksamma situationer.
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ATT TANKA PA OM VARSEL LAGTS -
MEN INNAN KONFLIKT PABORJAS

Full arbetsskyldighet rader under varselperioden
innan en konflikt har trdtt i kraft. Eventuella dolda
stridsatgédrder, sdsom maskning eller sjukskrivning

i onormal omfattning, bor darfor uppmdrksammas
och omedelbart rapporteras till Livsmedelsforetagen.

Arbetsgivaren bor ta kommandot 6ver informations-
flodet pa arbetsplatsen. Informera de anstéllda om
den uppkomna situationen och vad som galler
exempelvis avseende arbetsskyldighet for
oorganiserade. Har féretaget manga anstallda som
har andra sprak som modersmal, bor information
dven formedlas pa dessa sprak. Facken har inte ritt
sdtta upp anslag pa andra platser an sina anvisade
anslagstavlor.

Infor ett hotande utbrott av konflikt bor en noggrann
personalplanering goras for kartlaggning av hur icke
inblandade i konflikten ska sysselsdttas. Arbetsgivaren
bor i god tid genomféra MBL-férhandlingar med de
lokala facken for att presentera sina forslag till
fordndringar i anledning av konflikten.

Ha en 16pande kontakt med kunder och leverantdrer
om den forestaende konflikten och vad den kan
komma att innebara for relationen.

Inventera inneliggande ordrar och lager. Bygg
eventuellt upp reservlager. Att utéka produktionen
och bemanningen under varselperioden utgor inte
brott mot konfliktreglerna. Savél nyanstéllningar
som anlitande av bemanningsforetag kan ske i
obegransad omfattning innan konflikt brutit ut.

Undersok om det kan komma att finnas behov av sa
kallat skyddsarbete och arbete av samhallsviktig
karaktdr. Det dr lampligt att redan innan en konflikt
utbryter komma Overens med lokala facket om vilka
arbetsuppgifter/befattningar vid arbetsplatsen som
omfattas av reglerna om skyddsarbete.

Organisera den lokala konfliktberedskapen pa
foretaget. Ha tydligt definierade ansvarsomraden
avseende kommunikation, kundrelationer och
kontakter med Livsmedelsforetagen.

LIVSMEDELSFORETAGEN
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ATT TANKA PA UNDER
PAGAENDE KONFLIKT

Den organisation som beslutat om konfliktatgarden
bestammer ocksa konfliktens omfattning. Ofta
utfardar den konfliktande organisationen sa kallade
konfliktanvisningar som preciserar konfliktens
omfattning och granser. Handlingar eller atgarder
som gar utéver vad som anges i konfliktanvisningarna
ar olovliga och maste omedelbart anmélas till
Livsmedelsforetagen.

Enligt praxis pa svensk arbetsmarknad ska skydds-
arbete utforas trots pagdende arbetsmarknads-
konflikt. Det innebadr att konfliktberdrda arbetstagare
ar skyldiga att vid behov utféra sddant skyddsarbete.

Med skyddsarbete menas bland annat arbete som
maste fullgoras for att fara fér méanniskor eller skada
pd anldggningar ska kunna avvarjas. Har 6verens-
kommelse traffats med lokala facket innan konflikten
utbrutit, lampligtvis under varselperioden, om vad
som ska klassificeras som skyddsarbete vid arbets-
platsen galler den dverenskommelsen. Om &verens-
kommelse inte tidigare har traffats bor det ske
skyndsamt.

Om det dr uppenbart att visst arbete ar att anse som
skyddsarbete, har arbetsgivaren rdtt att beordra
utférande av arbetet. Arbetsgivaren ska saledes inte
soka dispens for skyddsarbete. Livsmedelsféretagen
kommer att fora en dialog med eventuellt berérda
arbetsgivare om innebdrden av reglerna for
respektive foretag.

Enligt en gdllande 6verenskommelse mellan arbets-
marknadens parter kan sa kallade samhillsviktiga
funktioner undantas fran konflikt. Det kan finnas
delar av livsmedelsindustrin som klassificeras till
denna kategori. Kontakta Livsmedelsforetagen om
foretaget gor bedomningen att hela eller delar av
verksamheten hanfors till sddan verksamhet.
Prévningen gors av de centrala forbunden.
Livsmedelsforetagen kommer att ha en direkt
kontakt med berdrda foretag.

Dispens fran stridsatgard kan endast beviljas av den
part som har beslutat om dtgérden. D& beviljande av
dispenser normalt sker restriktivt bor arbetsgivare
som vill ansoka om dispens endast géra detta i
undantagsfall ndr sdrskilt skal foreligger. Det dr den
organisation som beslutat om stridsatgarden som
avgor pa vilket satt dispens kan sokas. Arbetsgivare
maste alltid samrada med Livsmedelsforetagen

LIVSMEDELSFORETAGEN

innan eventuell hemstdllan om dispens gors. Vi
kommer darvid att informera om vad en dispens-
ans6kan bor innehalla i det specifika fallet.

Personal som deltar i arbetsmarknadskonflikt

ager inte tilltrade till arbetsplatsen, vare sig dess
byggnader eller markomréden. Det kan vara lampligt
att tydligt markera foretagets granser. Det dr heller
inte tillatet for anstéllda att dela ut facklig propaganda,
strejkinformation eller utféra ”demonstrationer”
inom arbetsgivarens omrade.

Lokaler som upplatits till exempelvis lokal fackklubb
inom arbetsplatsen, sasom "klubblokal”, kan
stidngas och ldsas av arbetsgivaren under konflikt.
Utfors skyddsarbete eller om dispens medgivits for
visst arbete kan det emellertid vara lampligt att lokal
halls 6ppen for fortroendevalda. Den fackliga parten
har alltid rdtt att avldgsna egna handlingar och dylikt
frén lokalen innan den lases.

Anstallda som &r uttagna i konflikt bér 1dmna ifran
sig arbetsredskap under den tid konflikten pagar.
Till arbetsredskap raknas exempelvis mobiltelefoner,
datorer, kreditkort eller bilar som arbetsgivaren
tillhandahallit. Aven nycklar och passerkort bér
hanteras.

Lon eller andra ersittningar utgar inte till anstéllda
som &r uttagna i konflikt. Redan intjanad 16n far dock
inte innehallas utan ska utbetalas dven under
konflikt. Franvaro pa grund av arbetsmarknads-
konflikt dr inte semesterlonegrundande.

For den handelse arbetstagare skulle vara féremal
fér uppsdgning och uppsagningstid 16pa under
konfliktperiod, paverkas inte uppsagningen eller
berdkningen av uppsagningstiden i sig. Ddremot
utges sjdlvfallet inte 16n f6r den aktuella perioden.

En konflikt pd arbetsmarknaden &r i sig normalt

inte skal att sdga upp arbetstagare. Daremot kan
konsekvenser av konflikten leda till att drifts-
inskrankning maste ske vid féretaget och att
uppsagningar behover ske pa grund av arbetsbrist.
For tids vinnande kan varsel om kommande arbets-
bristsituation behdva ldmnas till Arbetsférmedlingen
ganska direkt efter att en konflikt brutit ut — eller
kanske dessforinnan i forebyggande syfte. Varslet
sker enligt sedvanliga regler i framjandelagen.
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ANSTALLDA SOM INTE
BERORS AV KONFLIKT

En arbetsmarknadskonflikt omfattar endast de arbets-
tagare som ar medlemmar i det fackférbund som varslat
om konflikten. Fackligt oorganiserade eller medlemmar i
andra fackférbund har sdledes arbetsskyldighet att utféra
sitt vanliga arbete. Det gors ingen skillnad mellan
arbetare eller tjdnstemadn i det avseendet. Det dr viktigt att
arbetsgivaren snabbt och tydligt informerar de anstallda
om reglerna och vilka skyldigheter som avilar dem.

Bade arbetare och tjansteman ar ocksa skyldiga acceptera
forflyttning inom arbetsplatsen utifrén samma regler

som géller under normala férhdllanden. Vid tveksamheter
rorande detta, kontakta Livsmedelsféretagens radgivning.

Anstédllda som inte omfattas av konflikten har sjalvfallet
ratt till sedvanlig 16n for utfort arbete. Om emellertid en

anstalld med hanvisning till konflikten uteblir fran sitt
arbete eller férsummar arbetstid, anses det som olovlig
frénvaro och 16n utgar inte fér den tiden. Arbetsrattsliga
atgarder kan vidtas mot sddan anstalld.

”Det &r viktigt att arbetsgivaren
snabbt och tydligt informerar de
anstdllda om reglerna och vilka
skyldigheter som dvilar dem.”

EFTER KONFLIKT

Nar en konflikt ar avslutad, vilket kan ske snabbt, dr
samtliga anstdllda som varit uttagna i konflikt skyldiga
att omedelbart atergd i tjanst utifran gillande
arbetstidsschema.

Medlemsforetag i Livsmedelsféretagen kan ha ratt till
ersdttning ur Svenskt Naringslivs konfliktkassa. Narmare
information kommer att delges berdrda foretag.

OM LIVSMEDELSFORETAGEN

Livsmedelsforetagen dr bransch- och arbetsgivar-
organisation for alla som tillverkar mat och dryck i
Sverige.

For fr&gor om avtalsrorelsen, kontakta:
HENRIK VAN RIJSWIJK, FORHANDLINGSCHEF
08-762 65 40 henrikvan.rijswijk@li.se
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