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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Overenskommelse mellan Svenskt Niringsliv och Sveriges Ingenjorer rérande kort-
tidsarbete

Parter: Svenskt Néaringsliv

Sveriges Ingenjorer
Narvarande:

for Svenskt
Néringsliv ~ Mattias Dahl (ordférande) och Beata Hammarskiold

for Sveriges
Ingenjorer  Camilla Frankelius

Med anledning av den allvarliga situation som till f6ljd av coronapandemin uppstatt pa den
svenska arbetsmarknaden har Svenskt Néringsliv och Sveriges Ingenjorer traffat verenskom-
melse om sa kallat korttidsarbete.

§1 Svenskt Naringsliv och Sveriges Ingenjorer dr 6verens om ett nytt avtal om kort-
tidsarbete med den lydelse som foljer av bilaga 1.

Avtalet blir gillande pa avtalsomrade genom antagande. Ett antagande fér inte inne-
halla materiella avvikelser fran 6verenskommelsen avseende annat &n vad Gverens-
kommelsen medger eller i enlighet med vad parterna i denna 6verenskommelse i
sarskilt fall medger.

§2 Denna 6verenskommelse géller till och med den 31 december 2020. De avtal som
med stdd av denna 6verenskommelse antas géller dven de till och med den 31 de-
cember 2020.

Parterna dr 6verens om att for det fall situationen med coronapandemin foranleder
det sa ska parterna traffa 6verenskommelse om forldngd tillampning av detta avtal i
god tid fore den 31 december 2020.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras pa sa sétt att det vasentligt paver-
kar detta avtal ar parterna Overens om att anpassa avtalet till sddana férdndringar.

§3 Parterna skall under detta avtals giltighetstid bedriva arbete rorande de avtalade for-
sékringssystemen i syfte att anpassa dessa till eventuella korttidsavtal som kan traf-
fas mellan parterna bortom den 31 december 2020.




Parterna konstaterar att 6verenskommelse tréffats mellan Svenskt Naringsliv och
PTK om #ndring i ITP-avtalets s.k. lonekapningsregler i samband med korttidsar-
bete med statligt stod.

Vid protokollet

Beata Hammarskiold

o
Juster 8/
—

Stoé’i&mlm

il i

Camilla Frankelius

tias l/,u
n Svenskt Naringsliv Sveriges Ingenjorer



Bilaga 1

Forbundsavtal om korttidsarbete med statligt stod

§1
§2

§3

§4

§5

§6

§7

Detta avtal avser korttidsarbete i enlighet med lagen om stdd vid korttidsarbete.

Detta avtal utgor ett sddant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen om st6d vid
korttidsarbete.

Lokala parter kan med stod av detta avtal traffa lokalt kollektivavtal (’lokal 6verenskommelse™)
om korttidsarbete enligt lagen om stdd vid korttidsarbete, med verkan fran och med den 16 mars
2020.

Genom lokal 6verenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inforas i tre olika steg.
Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse gélla med 20, 40 eller 60 procent av for arbetstagaren
géllande arbetstidsmaétt. For arbetstagare vars arbetstid, enligt 6verenskommelse, inte ar reglerad
bor beddmningen goras i forhéallande till arbetsméangden.

Loner och andra erséttningar som stér i direkt relation till utfort arbete ska i de tre stegen sédnkas
pa satt som foljer av lagen om st6d vid korttidsarbete. Lokala parter kan inte Gverenskomma om
andra nivaer dn vad som framgar av lagen.

De lokala parterna 6verenskommer om vilka arbetstagare som ska omfattas av korttidsarbete,
under vilken period korttidsarbetet ska pagé och hur korttidsarbetet ska forldggas. En bedomning
av mojlighet att g& ned i arbetsméngd ska alltid goras. Gruppen arbetstagare vars arbetstid, enligt
overenskommelse, inte ar reglerad ska dé sarskilt beaktas. De lokala parterna har stor frihet vid
forlaggningen men ska beakta att de procentsatser for korttidsarbete som anges i § 4 ovan
sammantaget uppfylls under den tid som det lokala avtalet giller.

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga att och hur korttidsarbetet snabbt kan avvecklas
eller forandras vid dndrade forutsittningar. Om inte annat 6verenskommits ska en
overenskommelse om korttidsarbete upphora efter sju (7) dagars 6msesidig uppsagningstid. Parter
kan inte 6verenskomma om en ldngre uppsagningstid 4n en manad.

Anmirkning

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga vilka anstdllda som omfattas av korttidsarbete,
med angivande av personer eller organisatoriska enheter eller funktion. Korttidsarbetet ska
bestdmmas till en viss period med angivande av vilket steg av korttidsarbete som de lokala
parterna kommit 6verens om.

Som framgér av § 5 behover korttidsarbete inte forldggas pé samma sétt fran dag till dag,
vecka till vecka eller méanad till manad utan kan fritt variera under hela perioden sa ldnge
som korttidsarbetet sett 6ver hela perioden for den lokala Gverenskommelsen summerar till
procentsatsen i det steg for korttidsarbete som parterna kommit Gverens om.

Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet i de tre steg som anges i § 4 ska utbetalning
av 16n och andra erséttningar ske som om korttidsarbetet fordelats jamnt per relevant 16neperiod.

De lokala parterna bor 6vervaga om det dr m6jligt och lampligt att under den tid som
korttidsarbete padgar anordna foretagsintern eller extern utbildning for de arbetstagare som
omfattas av korttidsarbete.




Bilaga 1

Lokal 6verenskommelse bor beskriva de 6vervidganden som forevarit 1 frégan.

Anmérkning
Forbundsparter kan traffa 6verenskommelser om ndrmare reglering avseende utbildning vid
korttidsarbete.

§ 8 En arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist kan inte omfattas av korttidsarbete. Om en
arbetstagare som omfattats av korttidsarbete valjer att sdga upp sig sjalv under pagaende
korttidsarbete, ska korttidsarbetet omedelbart upphora avseende denne!. De regler som giller for
den ordinarie anstdllningen ska under uppségningstiden tillimpas betrdffande arbetsskyldighet,
16n och andra erséttningar.

Anmirkning

For det fall det av lag framgar att statligt stod kan utgd dven under uppsagningstid ankommer
det pa forbundsparterna att i forbundsavtal avgéra om detta ska ske pa forbundsomradet och
att i s& fall i forbundsavtalet utforma de regler som ar nédvéandiga for sddan tillimpning.

§ 9 Semester och semesterintjanande ska inte paverkas av perioder av korttidsarbete.

§ 10 Forhandlingar om lokala 6verenskommelser om korttidsarbete foljer parternas géngse
forhandlingsordningar.

§ 11 Detta avtal géller till och med den 31 december 2020.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras pa sé satt att det vasentligt paverkar detta avtal
ar parterna Overens om att anpassa avtalet till sddana forandringar.

Ort datum

Arbetsgivarepart Arbetstagarepart

! Det giller inte i fall dé skilet for den egna uppségningen 4r att arbetsgivaren inlett forfarande for att avskeda eller siga upp arbetstagaren pa grund av personliga skil.



