Avtal angéaende rétten till arbetstagares uppfinningar mellan
Svenskt Naringsliv och PTK

En hég materiell standard i Sverige forutséatter tekniska framsteg, produkt- och
tjiansteutveckling och sténdigt héjd produktivitet. Uppfinnare bidrar till dessa framsteg och
under arens lopp har ett mycket stort antal foretag baserats pa en eller flera uppfinningar.

Kraven pa naringslivet avseende fortsatt snabb utveckling, kommersialisering och
produktivitetshéjning &r utomordentligt harda. For att foretagen ska vara konkurrenskraftiga
ar en snabb teknisk utveckling helt nddvandig. Foéretagen lagger ned stora kostnader i fraga
om produkt-, tjanste- och metodutveckling. Utvecklingsarbetet, som ofta dger rum under
medverkan av anstéllda forskare, konstruktorer och andra arbetstagare kan leda fram till
patenterbara uppfinningar.

For foretagen som arbetsgivare &r det en naturlig utgangspunkt, att Aganderétten till
uppfinningar, som tillkommit med utnyttiande av foretagens resurser, ska tillfalla féretagen.

Det ligger i féretagens intresse, att de anstéllda pa eget initiativ utnyttjar sina kunskaper och
kommer fram till innovationer. De anstéllda &r pa sin sida berattigade till skalig erséttning for
gjorda uppfinningar. Frdgan om sadan erséttning aktualiseras i synnerhet, nar uppfinning
tilkommit vid sidan av arbetstagarens normala arbetsuppgifter och/eller har ett med hansyn
till arbetstagarens stélining och anstalliningsformaner sarskilt hogt varde. Aven om
ersattningsfragan ofta &r svarbeddémbar, ar det av vikt att prévningen sker i en positiv anda.
Sérskilda erséttningar fér uppfinningar stimulerar innovationsviljan hos de anstéllda.

Anm. Begreppet utanférstdende anvands i betydelsen oorganiserade och andra tjansteméan
som inte &r bundna av avtalet genom medlemskap i en kollektivavtalsbunden tjanstemanna-
organisation.

§ 1 Kategoriindelning av arbetstagares uppfinningar m.m.

| detta avtal forstas med

A-uppfinning: uppfinning, som faller inom ramen fér arbetstagares tjanst
eller sarskilda uppdrag,

B-uppfinning: uppfinning, vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens
verksamhetsomréde men som inte utgér A-uppfinning,

C-uppfinning: uppfinning, som varken &r A-uppfinning eller B-uppfinning.

Vid koncernféretag ska 6verldggningar upptas for angivande av vilka i koncernen ingdende
foretag, som ska anses tillhdra arbetsgivarens verksamhetsomréde.

Om flera arbetstagare véasentligen bidragit till en uppfinnings tillkomst i de delar, som
omfattas av godkénda patentansprak, ska samtliga betraktas som uppfinnare.



Kommentar till § 1
Kategoriindelning av uppfinningar

A-uppfinning definieras i avtalstexten som en uppfinning, vilken "faller inom ramen for
arbetstagares tjanst eller sarskilda uppdrag”.

Med detta menas att uppfinningen ska ha tillkommit som ett resultat av det arbete, som
arbetstagaren atagit sig och for vilket [6nen &r avsedd att utgora ersattning. Det saknar
betydelse, huruvida det arbete, som lett till uppfinningen, utgor eller inte utgdr arbetstagarens
huvudsakliga arbetsuppgift. Det &r tillrackligt, att arbetet ingdr som en av de uppgifter
arbetstagaren har att &gna sig at. Arbetsuppgiften behover inte vara avsedd att leda till
uppfinningar, men den ska ha sadan inriktning, att man vid dess normala utférande
eventuelit kan komma fram till en uppfinning av det aktuella slaget. Det &r som regel ocksa
karakteristiskt for en A-uppfinning, att arbetsgivaren inte bara utgivit I6n for arbetet ifraga
utan ocksé stallt foretagets resurser (material, instrument, lokal etc.) till férfogande redan fran
arbetets borjan.

Med B-uppfinning menas en uppfinning, som visserligen faller inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade men som tillkommit under andra betingelser &n de ovan angivna.
Arbetstagaren kan exempelvis ha kommit fram till en uppfinning genom att pa eget initiativ
intressera sig for en fraga, som sorterar under en annan sektion inom foretaget eller som i
varje fall inte ligger inom arbetstagarens normala arbetsuppgifter. Att arbetstagaren som en
indirekt féljd av sitt eget arbete mahanda kommit att uppmarksamma problemstaliningen
berovar inte uppfinningen dess karaktar av B-uppfinning.

Den omstandigheten att arbetstagaren arbetar pa konstruktionsavdelning eller laboratorium
behover inte ndédvandigtvis innebéra att en uppfinning &r att betrakta som A-uppfinning.

Till belysning av detta kan féljande exempel anforas:

1. Enkonstruktor ar anstalld pa utvecklingsavdelningen vid ett foretag som tillverkar
sldpvagnar till Iangtradare, inbegripet kopplingsanordningar mellan langtradare och
slapvagnar. Konstruktéren dstadkommer en patenterbar uppfinning, som berér en
sadan konstruktion. Uppfinningen ar att klassificera som A-uppfinning.

2.  Ett storre foretag dgnar sig at verksamhet med industrirobotar, elektriska motorer,
transformatorer, hbgspand kraftéverféring, traverser, elektronik, licensfragor m.m. En
arbetstagare inom elektronikavdelningen gor — vid sidan av sina normala
arbetsuppgifter — en mekanisk uppfinning, som géller lyftanordning for travers.
Uppfinningen ar att klassificera som B-uppfinning.

3.  Enkemiingenjor, anstélld vid i fdregadende exempel ndmnt foretag, arbetar med fragor
som ror isolationsmetoder. Han gér darvid vissa rén, som han pa sin fritid arbetar
vidare p&, och kommer da fram till en patenterbar uppfinning avseende tvattmedel.
Uppfinningen ar att klassificera som C-uppfinning.

Parterna ar ense om att det kan férekomma fall, som ligger i gransskiktet mellan A-och B-
uppfinning. Erséattningsfragan kan da I6sas utan ndrmare klassificering av uppfinningen.

Flera uppfinnare
Nar uppfinning anmélts av en arbetstagare, kan i vissa fall tnkas, att i sjalva verket dven
andra arbetstagare vésentligen bidragit till uppfinningens tillkomst. | dessa fall &r det



angelaget att utredning om detta skyndsamt kommer till stand, varvid arbetsgivaren bér
medverka och ldmna besked om sin installning.

§ 2 Arbetstagares skyldighet att anmaéla uppfinningar m.m.

En arbetstagare, som anser sig ha gjort A-uppfinning eller B-uppfinning, &r skyldig att anmala
uppfinningen enligt vad nedan stadgas. En arbetstagare, som anser sig ha gjort C-
uppfinning, bér anméla uppfinningen, eftersom det bade for arbetstagaren och arbetsgivaren
ar onskvart, att fragan om ratten till uppfinningen blir helt klarlagd, innan uppfinningen bérjar
exploateras.

Anmélan av uppfinning ska utan dréjsmal géras hos arbetsgivaren eller den som
arbetsgivaren utsett att motta sddana anmélningar. Med anmélan avses en skriftlig eller
darmed jamforbar redogérelse av vilken de vasentligaste momenten i uppfinningen framgar.
Anmélan ska behandlas konfidentiellt, och det aligger arbetsgivaren att se till att anmalarens
prioritetsratt inom féretaget skyddas genom lamplig diarie- och registerforing.

Arbetsgivaren ska inom fyra mé&nader fran det anmélan om uppfinning gjordes ldmna
anmalaren skriftligt besked rérande kategori, till vilken uppfinningen enligt arbetsgivarens
uppfattning ska héanféras. Fér den handelse arbetstagaren till arbetsgivaren lamnar
meddelande om sin uppfattning rérande kategori till vilken uppfinningen é&r att hanféra, blir
meddelandet géllande gentemot arbetsgivaren, om inte arbetsgivaren inom fyra manader
fran det att arbetsgivaren fick del av meddelandet lamnar arbetstagaren besked om annat.

Kommentar till § 2

Av paragrafen framgar, att anmalan om uppfinning skall utvisa de vasentligaste momenten i
uppfinningen. Normalt ska anmalan vara skriftlig. Med "darmed jamférbar redogérelse” avses
exempelvis det fallet, att en arbetstagare i stallet for ritning(ar) med teknisk beskrivning till
arbetsgivaren éverlamnar fungerande provexemplar av apparat, som uppfinningen ingar i.

§ 3 Arbetsgivares och arbetstagares rattigheter med avseende pa A-, B- och
C-uppfinningar

A-uppfinningar

A-uppfinning tillhér arbetsgivaren, som avgér, om och i vilken utstrackning uppfinningen ska
patenteras. Upphovsman till A-uppfinning ska skriftligen bekréfta arbetsgivarens dganderatt
till uppfinningen, om detta i rende rérande patentansékan m.m. ar erforderligt med hénsyn
till lagstiftning i respektive lander. Arbetsgivaren ager att till upphovsmannen helt eller delvis
avsta fran sin ratt till A-uppfinningen.

B-uppfinningar

Anmalan om B-uppfinning enligt § 2 ska anses innefatta ett erbjudande till arbetsgivaren att
férvarva uppfinningen. Arbetsgivaren avgoér med fér anmélaren bindande verkan, om och i
vilken utstréckning ratten till uppfinningen ska 6verga till arbetsgivaren. Upphovsman till B-
uppfinning ska hérefter skriftligen bekréfta arbetsgivarens férvarv av rétt till uppfinningen, om
detta i &rende rérande patentansdkan m.m. ar erforderligt med hénsyn till lagstiftning i
respektive lander.

Arbetstagare som gjort B-uppfinning, far sjélv séka patent pa densamma, sedan fyra
manader forflutit frdn det arbetstagaren anmalt uppfinningen enligt § 2, om inte arbetsgivaren
dessférinnan meddelat, att arbetsgivaren vill férvarva uppfinningen. Upphovsman till B-



uppfinning, som sjélv énskar s6ka patent pa uppfinningen, ska samrada med arbetsgivaren
om patentansékans utformning.

Har atta manader forflutit fran det arbetstagaren enligt § 2 anmaélt B-uppfinning och har
arbetsgivaren underlatit att lamna besked om huruvida och i vilken utstrackning
arbetsgivaren onskar férvarva uppfinningen, har arbetstagaren ratt att fritt férfoga éver
uppfinningen.

Arbetsgivare, som férvarvat ratt till B-uppfinning enligt ovan, kan efter verenskommelse
med upphovsmannen helt eller delvis aterlamna sin ratt dartill, varvid arbetsgivarens rétt till
ersattning ar maximerad till vad som motsvarar direkta kostnader fér patentansékan och
anlitande av patentombud.

C-uppfinningar
Arbetstagare, som gjort C-uppfinning, har ratt att fritt férfoga déver denna.

Kommentar till § 3

Det framstar som angeléget, att arbetsgivaren sa snart som mdjligt efter det att
patentansokan ingivits i Sverige underrattar arbetstagaren om i vilka évriga lander
arbetsgivaren avser att s6ka patent samt att arbetsgivaren haller arbetstagaren informerad
om handléggningen av patentansdkan.

§ 4 Arbetstagares ritt till ersattning

Arbetsgivare, vars réatt till A-uppfinning konstaterats eller som férvarvat ratt till B-uppfinning,
ska utge skalig erséattning till arbetstagaren for detta. Vid erséttningens bestdmmande ska
sarskild hénsyn tas till

o uppfinningens véarde,

¢ omfattningen av den rétt till uppfinningen, som arbetsgivaren dvertagit inom och utom
Sverige,

e den betydelse som anstélliningen kan ha haft for uppfinningens tillkomst, samt, i fraga
om A-uppfinning,

o arbetstagarens tjanstestéllning samt I6n och 6vriga anstéllningsférmaner.

Pé& férhand bestamt schablonbelopp bér utga till arbetstagaren. Beloppet kan utga i ett eller
flera steg, t.ex. i samband med uppfinningsanmaélan och/eller patentansékans ingivande
och/eller beviljande av patent. Regler fér utbetalning av schablonersattning ska bestdmmas
pa féretagsniva. Schablonbelopp till en arbetstagare boér, oavsett om utbetalat i ett eller flera
steg, uppga till ett halvt prisbasbelopp eller ett hogre belopp enligt beslut pa féretagsniva.
Om uppfinningen bedéms ha ett betydande varde i verksamheten bér schablonbeloppet
uppga till ett prisbasbelopp.

Dessutom géller foljande:

a. Om vardet av A-uppfinning vasentligen éverstiger vad som med hansyn till
arbetstagarens tjénstestalining samt 16n, utbetalat schablonbelopp och évriga
anstéllningsférmaner kunnat férutséattas ska ytterligare erséattning utga. Har
arbetstagaren haft kostnader fér uppfinningen, ska arbetstagaren erhalla skalig
ersattning for dessa.



b.  Om arbetsgivaren évertagit ratten till B-uppfinning ska utdver utbetalat schablonbelopp,
ytterligare ersattning utga, om inte uppfinningen enbart har ett ringa varde.

Att arbetsgivaren i visst fall av sérskilda skél inte 6nskar patentséka uppfinningen ska i och
for sig inte paverka arbetstagarens rétt till ersattning enligt denna paragraf. Som en
forutsattning for ratt till ersattning géller dock i samtliga fall att patenterbarhet féreligger.

Bestdmmelsen om skalig erséttning ar tvingande. Ensidiga beslut fran arbetsgivaren att
betala schablonerséttning eller hdgre erséttning innebar alltsa inte att arbetstagaren saknar
ratt att begara ytterligare erséattning. Om arbetsgivaren beslutat att betala ersattning utéver
I6n och andra anstéllningsférmaner, t.ex. schablonerséttning eller annan erséttning, ska
detta vagas in i beddmningen av om arbetstagaren har ratt till ytterligare ersattning.

Kommentar till § 4
Schablonersattning

Regler om schablonerséttning bor antas vid foretag dar det férekommer utvecklingsarbete
som inte séllan leder till patenterbara uppfinningar. Med hansyn till branscholikheter m.m.
kan reglerna behéva utformas pa skilda satt vid olika féretag.

Ytterligare erséttning vid A-uppfinning

Nar det géller fragan om vilken erséttning fér en A-uppfinning som ar skalig ar
utgangspunkten att 16n och évriga anstéliningsférmaner samt i férekommande fall
schablonersattningar och eventuella andra ersattningar, ska vara pa en sadan niva att dessa
utgor tillracklig ersattning for en uppfinning som faller inom ramen fér arbetstagares tjanst
eller sarskilda uppdrag. Nar det géller A-uppfinningar ska det saledes ske en bedémning av
om l6n och dvriga anstaliningsférmaner, samt i férekommande fall schablonersattningar,
ligger pa en marknadsmassigt rimlig niva. Detta ska stéllas i relation till uppfinningens varde.

Ett féretag har berattigade krav péa att det arbete med forskning och utveckling som bedrivs
inom féretaget ger en god avkastning i bl.a. patenterbara uppfinningar. Det ar alltsa férutsatt
att de som ar anstallda for att utféra sadant arbete ar anstéllda pa sadana villkor att
anstéallningsavtalet reglerar samtliga fragor som rér erséttning for arbetsinsatsen. Det ar
alltsd huvudregeln. Mot den har bakgrunden finns ett krav att vardet pa en uppfinning
vasentligen maste dverstiga vad som kan férutséttas med hansyn till arbetstagarens
tjdnstestallning samt I6n, utbetalat schablonbelopp och évriga anstéllningsférmaner fér att
ytterligare ersattning ska betalas.

Sittet att bestamma ytterligare ersattning vid A- och B-uppfinning

Om man kommer fram till att det finns grund fér ansprak pa ytterligare ersattning uppkommer
fragan om hur den ska berdknas och faststéllas. Ofta finns dnskemal om royaltyerséttning
fran arbetstagarens sida. Det &r emellertid séllsynt att uppfinningen i sig ger upphov till en
produkt eller tjanst utan oftast ingar uppfinningen som en viss del av den tekniska l&sningen.
Undantagsvis kan det férekomma att uppfinningen ar en férutsattning fér produkten och att
ensamratten ar sa stark att det ar méjligt att anse att det som séljs ar liktydigt med
uppfinningen. | ett sddant fall kan royalty vara det rimliga séttet att bestdmma skalig
erséttning. Vid licensiering av ett patent finns ett orsakssamband mellan uppfinningen och
foretagets licensintédkter och om grund for ytterligare ersattning féreligger kan det vara rimligt
att faststélla att arbetstagaren ar beréattigad till viss andel av sddana intéakter.



§ 5 Patentansékan efter anstéllningens upphoérande

Om en arbetstagare inom sex manader efter det att anstalliningen upphort séker patent pa
uppfinning, som — om anstéllningen alltjamt hade bestatt — skulle ha varit att anse som A-
uppfinning, ska uppfinningen anses ha gjorts under anstéliningen. Detta galler dock inte om
arbetstagaren kan géra sannolikt att uppfinningen tillkommit efter anstéllningens
upphérande.

§ 6 Handlaggning av tvister

Fragor om tolkning och tilldmpning av detta avtal, framst géller det ersattningsfragorna, ska i
forsta hand diskuteras mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Malséattningen ska vara att
frdgorna I16ses genom &verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Kan arbetsgivaren och arbetstagaren inte na en éverenskommelse kan tvisten pa endera
partens begéaran behandlas vid lokal férhandling och dérefter, om enighet inte uppnas i den
lokala férhandlingen, vid central férhandling.

Central férhandling ska pakallas inom tvd manader fran det att den lokala férhandlingen
avslutades. | annat fall &r anspraket preskriberat.

Som avslutningsdag ska anses den dag, da berorda parter i protokoll eller pa annat satt
enats om att férklara férhandlingen avslutad. Har parterna inte enats om avslutande, géller
som avslutningsdag den dag da endera parten gett motparten skriftligt besked om att parten
anser férhandlingen avslutad.

Uppnés inte heller vid central férhandling enighet, kan part pakalla skiljiedomsprévning enligt

§7.

Forhandlingar och dérefter skiliedomsprévning kan ske dven om patent &nnu inte sokts eller
beviljats med avseende pa uppfinningen.

Om det uppstar tvist rérande tolkning och tilldmpning av detta avtal mellan arbetsgivaren och
en arbetstagare som ar utanférstdende och tvisten inte kan I6sas genom diskussioner och
6verenskommelse dem emellan, ska arbetsgivaren skriftligen erbjuda den utanférstaende
arbetstagaren att begéra 6verlaggning. Att sddant erbjudande inte lamnats eller att
overlaggning inte begars innebér inte att ndgon av parterna férlorat sin talan. Aven i en
sé&dan tvist kan talan véckas genom pakallande av skiljiedomsprévning enligt § 7.

Talan i skiliendmnden ska véckas genom pakallande av skiljedom. Pakallandet ska goras
inom tio ar fran den dag da patentansdkan avseende uppfinningen gjordes. Om
arbetsgivaren valt att inte patentansdka uppfinningen réknas i stéllet fristen fran den dag da
arbetstagaren enligt § 2 anmélde uppfinningen till arbetsgivaren. Véacks inte talan genom
pakallande inom den tiodriga fristen ar anspraket preskriberat. For arbetsgivaren och fér en
arbetstagare som &r organiserad ar det en processforutsattning att lokal och central
férhandling har genomférts och avslutats.



§ 7 Skiljenamnd

Talan rérande fraga, som inte enligt § 6 kunnat I6sas vid central férhandling eller en
6verenskommelse med utanforstdende arbetstagare, ska foras infér en sarskild inrattad
skiljenamnd, enligt bilaga 1.

Parter infér ndmnden &r pa arbetsgivarsidan féretaget och dess arbetsgivarférbund samt pa
arbetstagarsidan arbetstagaren och berérd tjanstemannaorganisation, samt géllande
utanférstdende arbetstagare, pa arbetsgivarsidan féretaget och dess arbetsgivarférbund
samt pa arbetstagarsidan arbetstagaren.

Med undantag fér utanférstaende arbetstagare far talan inte pa nagon sida féras utan
medverkan av berérd organisation, savida det inte visas, att organisationen avstar fran att
fora talan.

Anm. Enligt § 20 i skiljedomsreglerna kan ett skiljeférfarande pa parts begéran vilandeférklaras
i hogst fyra ar, under férutsattning att parten kan visa att det skulle gynna utredningen av en
omtvistad uppfinnings varde.

§ 8 Avtalets giltighetstid

Mellan Svenskt Naringsliv och PTK géller detta avtal fr.o.m. den 2 juli 2015 och tillsvidare
med ett ars uppsagning.

Uppfinning for vilken uppfinningsanmélan till arbetsgivaren gjorts den 1 december 2015 eller
senare ska prévas enligt detta avtal.

§ 7 i dess nya lydelse géller betraffande samtliga tvister dar pakallande av skiljeforfarande
skett den 1 december 2015 och dérefter.

Stockholm den 2 juli 2015
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Chrlster Agren ‘ %as Hjert
Svenskt Néaringsliv PTK




DIREKTIVTEXT UPPFINNINGARS VARDE

2015-06-26
AW/IWK

Arbetsgrupp ang. kriterier for att faststalla uppfinningars
varde

| samband med tecknandet av nytt avtal om rétten till arbetstagares uppfinningar
har parterna kommit éverens om att bilda en arbetsgrupp mellan p& ena sidan
Teknikarbetsgivarna, Industriarbetsgivarna, IKEM samt Aimega och pa andra
sidan PTK. Arbetsgruppen ska utarbeta en skrift rérande praxis for relevanta
kriterier vid bestdmmande av uppfinningars varde. Arbetsgruppen har féljande
direktiv.

Gruppen ska besta av atta personer samt en sekreterare fran Teknikarbets-
givarna. Arbetet ska inledas med en genomgang av de skiljeavgéranden som
meddelats enligt 1995 ars avtal om rétten till arbetstagares uppfinningar. Déarefter
ska gruppen genomféra ett lampligt antal studiebesék hos féretag déar patent ar
vanligt férekommande, samt féra diskussioner med en referensgrupp bestaende
av sakkunniga i foretagen (patentchefer eller motsvarande). Syftet med arbetet
ska vara att arbetsgruppen ska bilda sig en gemensam uppfattning om hur
uppfinningar kommersialiseras och varderas samt identifiera ett antal relevanta
kriterier fér bestdmmandet av en uppfinnings varde. Arbetet bor resultera i en
pedagogiskt utformad skriftlig redovisning som ska kunna tjana som végledning i
nu angivna hanseende.

Arbetet ska vara slutfért senast under oktober 2016.

Stockholm den 2 juli 2015 7 )
Christer Agren Niklas Hjert

Svenskt Naringsliv PTK
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