Avtal om yrkesintroduktion

Syfte

Den nya tekniken och effektivare produktionsmetoder med allt mer automatiserade
anldggningar stiller 6kade krav pd tekniska kunskaper {6r arbete i livsmedelsforetag samtidigt
som allt firre unga soker sig till industrin. En forutsittning 6r att livsmedelsforetag ska
kunna viixa och stiirka sin konkurrenskraft ar att livsmedels{oretag kan rekrytera personal med
rdtt utbildning.

Teknikcollege iir en samverkansform diir foretag och fackf{trbund inom industrin samarbetar
med skolor och kommuner for att 6ka kvaliteten pé utbildningar for industrins behov. Malet
med utbildningen dr att foretagen ska kunna hitta den kompetenta personal som behévs 101 att
kunna konkurrera pi cn global marknad. IF6r elever pi Teknikeollege skapar en modell med
yrkesintroduktion en 6vergdng mellan utbildningstiden och framtida arbete i
livsmedclsforetag.

FFor att siikra den langsiktiga kompetenstorsorjningen [or livsmedels(oretag har parterna cnats
om dctta avtal.

Tillimpningsomradet

1. Yrkesintroduktionsanstillningar riktar sig till ungdomar under 25 ar och som
genomgatt Teknikcollege cller annan industriell utbildning dir utbildningsanordnaren
har ett ctablerat samarbete med livsmedelsforetag om utbildningens innchall och
utformning.

2. Yrkesintroduktionen ska innehélla utbildning som ger en implig introduktion till
arbetslivet och en god grund for en fortsatt anstidllning och utveckling inom foretaget.

3. Overenskommelsen om yrkesintroduktionsanstillnin ¢ omfattar foretag som ir
anslutna till Livsmedelsforetagen.

Anstillning for yrkesintroduktion

4. Anstillning for yrkesintroduktion ir en visstidsanstillning enligt Livsmedelsavtalet
cller annat mellan de centrala parterna tecknat kollektivavtal. Det centrala
kollektivavtalet ir tillimpligt pa yrkesintroduktionsanstillningar, dock med (6ljande
sdrskilda reglering.

5. Med stod av lokal dverenskommelse kan anstéllningsavtal om yrkesintroduktion ingas
mellan arbetsgivare och anstilld. Yrkesintroduktionsanstillning kan ske iiven om det
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hos arbetsgivaren finns tidigare anstilllda med foretrédesritt till dteranstillning.
Parterna ir siledes overens om att yrkesintroduktionsanstélining inte utgdr brott mot
foretrddesritten.

En yrkesintroduktionsanstillning ska gélla under viss tid. Anstadllningstiden far uppga
till 12 manader. Om det iir motiverat med utgangspunkt fran detta avtals syfte kan
yrkesintroduktionsanstillningen efter lokal dverenskommelse [Orldngas med hogst 12
ménader. Som utgangspunkt omfattar yrkesintroduktionsanstillningar heltid. men
dven deltidsanstiilllningar kan [6rekomma.

FFor varje ungdom som har en yrkesintroduktionsanstiillning ska det utses en
handledare samt uppriittas en individuell utvecklingsplan vilken omfattar
arbetsuppgifter och utbildnings- och introduktionsinsatser.

Yrkesintroduktionsanstillningen iir uppsiigningsbar frin arbetsgivaren och den
anstiillde med en manads uppsiigningstid. For en sddan uppségning ska det finnas
saklig grund. D¢ yrkesintroduktionsanstillda utgor vid uppsigning pd grund av
arbetsbrist en egen turordningskrets.

En yrkesintroduktionsanstillning dvergar till en tillsvidarcanstilining vid
yrkesintroduktionsanstiillningens utging. om inte arbetsgivaren cller arbetstagaren
senast en miinad innan yrkesintroduktionsanstidllningstiden 16per ut till motparten
limnar besked om att anstiillningen avbryts.

I det fall en 6vergang fran yrkesintroduktionsanstillning till en tillsvidarcanstéllning
innebir att en tidigare anstédlld med (Oretriidesritt Gl ateranstillning inte Kan provas
for dteranstillning fordrar Gvergangen en lokal dverenskommelse. De lokala parterna
ska diirvid sirskilt beakta syflet med detta avial.

Vid yrkesintroduktionsanstilining giiller Livsmedelsavtalet punkten 1.2 firde stycket
om information om den fackliga verksamheten.

Lon

. Under en yrkesintroduktion tillimpas médnadslon eller timion. Lonen ska uppga till

lidgst 75 procent av minimildnen i tillimpligt centralt kollektivavial.

.o

Ovrigt

. I de fall yrkesintroduktionsanstiillningen inte leder till fortsatt anstilining vid fOretaget

ska tjinstgorinsintyg utfirdas som innefattar uppgift om anstillningstiden och de
arbetsuppgifter som den yrkesintroduktionsanstiillde har utfort. Intyget ska ocksd
innefatta vitsord om inte den yrkesintroduktionsanstillde sérskilt undanber sig det.

. Forbundsparterna ska i [orckommande {all genom rdd och {orhandlingar se till att fel

vid tillimpningen rittas till och att avtalets syften fullfoljs. Med hiinsyn till avtalets
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syfic kan eventuella fel foranleda skadestindsskyldighet vid klara och allvarliga fall
av missbruk.

Giltighetstid

I5. Denna Gverenskommelse gidller tillsvidare med en omsesidig uppsiigningstid av tre
manader. Vid en uppsdgning fran ndgon av parterna kommer triiffade lokala
Overenskommelser om visstidsanstillning vid yrkesintroduktion att vara giltiga till
dess pagdende visstidsanstédllningar om yrkesintroduktion 16pt ut.

Stockholm den 22 oktober 2014

é
m dLId‘dl t)L t‘l'l C

Livsmedelsforetagen / Livs

R

for



