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AVTALETS
OMFATTNING

ARBETETS
LEDNING
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1 Avtalets omfattning

Detta avtal galler for medlemmar i Livsmedelsféretagen och hos dem an-
stalld butikspersonal med undantag for personal vid forséljningsstélle
med servering.

2 Arbetets ledning

2.1 Leda och fordela arbetet

Med iakttagande av bestdammelser i avtal och lag har arbetsgivaren ratt
attleda och férdela arbetet, att antaga eller avskeda arbetstagare oavsett
om dessa ar organiserade eller inte.

2.2 Foreningsratt
Foéreningsrétten far inte krankas av nagon part.

2.3 MBL

Bestammelserna i detta kollektivavtal innebdr inte ndgon reglering av
medbestammandelagens dispositiva regler eller tillampning av lagens §
32.



3 Anstalilning och uppsagning m.m.

Pa avtalsomradet galler lagen om anstéliningsskydd med féljande tillagg
enligt lagens § 2.

3.1 Provanstallning

Mellan arbetsgivare och arbetstagare kan tréaffas avtal om provanstall-
ning i sex manader. Vid sjukdomsfall och annan franvaro under provan-
stallning kan arbetsgivaren férldnga provanstéllningen i motsvarande
omfattning som franvaron. Arbetsgivaren som énskar férlanga en prov-
anstallning pa grund av sjukdomsfall eller annan franvaro ska meddela
den provanstallde skriftligen senast 14 dagar innan den ursprungliga
provanstéliningen |6per ut.

3.2 Upphorande av provanstallning

3.2.1 Upphoérande under pagaende provanstallning

Arbetsgivare som avser att ge arbetstagaren besked om att en prov-
anstallning skall avbrytas i fortid ska underratta arbetstagaren minst 14
dagar i forvag.

Vill arbetstagaren avbryta provanstallningen i fortid ska han underratta
arbetsgivaren minst 14 dagar i forvag.

3.2.2 Upphorande vid provanstallningens slut

Om arbetsgivaren eller anstélld vill att provanstéallningen ska upphoéra
vid provanstéllningens slut utan att évergd i en tillsvidareanstallning, ska
han underratta arbetstagaren/arbetsgivaren 14 dagar fore periodens slut.

3.3 Heltid och deltid

Vid deltidsanstéllningar bor arbetsgivaren efterstréva att utifran verk-
samhetens krav och behov erbjuda sa héga sysselsattningsgrader som
maojligt. Om det & mojligt ska arbetsgivare efterstréva den inriktningen pa
sin personalplanering sa att deltidsanstallda erbjuds arbete i minst 20
timmar per vecka. Sociala formaner enligt lag och avtal &r i vissa fall bero-
ende av arbetstidens langd och foérlaggning.

Vid organisationsforandringar och eller arbetskraftsbehoy, till exempel vi-
kariat, ska arbetsgivaren i enlighet med 25a och 26 §§ lagen om anstall-
ningsskydd, beakta deltidsanstdllda som lamnat 6nskemal om detta.
Denna bestdammelse géller inte for minderarig skolelev vid arbete under
skoltermin. For dessa ska bestdammelserna i arbetsmiljolagen galla.
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3.4 Tidsbhegransad anstallning

Part som Onskar avbryta en tidsbegransad anstallning fore den tid som
bestamts vid anstallningstillfallet, ska lamna besked minst 14 dagar i forvag.
Arbetsgivares ratt att avbryta en tidsbegrdnsad anstallning enbart ge-
nom att lamna besked 14 dagar i forvdg galler inte efter det att tre mana-
der forflutit fran det att den tidsbegransade anstallningen paborjades.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstalld hos arbets-
givaren i tidsbegransad anstallning i sammanlagt mer an tva ar, eller som
vikarie i sammanlagt mer an tre ar, 6vergar anstallningen till en tillsvida-
reanstallning.

Anmdrkning till forsta stycket:

Arbetsgivarens rétt att avbryta en tidsbegransad anstallning under de
forsta tre manaderna, enligt forsta stycket (utan saklig grund) géller for
tidsbegransade anstallningar ingdangna fr.o.m. den 1 juli 2013.

3.5 Anstallningsbevis

Vid anstéllningens tilltradande 6verlamnar arbetsgivaren anstallnings-
bevis. Detta ska innehalla uppgift om anstallningens karaktar, arbetstids-
matt samt arbetstagarens 16n och eventuell branschvana. Andring i an-
stallningsbeviset ska goras vid bestaende forandring av befattning eller
arbetstidsmatt. Avser anstallningen begréansad tid ska, om det ar mgjligt,
tidpunkten for anstallningens upphérande anges.

Som anstallningsbevis anses vid korta tillfdlliga anstallningar (hogst tva
veckor) anstallningsbevis dar anstallningstiden och anstallningsform vid
varje enskilt tillfalle dokumenteras i bilaga. Kopia av bilagan ska senast
inom en manad 6verlamnas till den anstallde.

3.6 Inte iakttagen uppsagningstid

Arbetstagare som lamnar sin anstallning utan att iaktta avtalsenlig eller
overenskommen uppsagningstid har enligt vad som sags nedan forlorat
ratten till innestaende [6n och semesterersattning. Arbetsgivaren har ratt
att innehalla ett belopp motsvarande I6nen for de antal dagar av upp-
sagningstiden som arbetstagaren inte har infunnit sig till arbete. Det
innehallna beloppet far dock totalt hogst motsvara I6nen foér en avlo-
ningsperiod.

3.7 Tjanstgoringsintyg/betyg

Arbetstagare som slutar sin anstallning ska av arbetsgivaren fa ett intyg
innehallande uppgifter om anstallningstidens langd, arbetsuppgifter
samt pa begaran betyg med vitsord, om anstéllningen omfattat sex ma-
nader eller langre tid. Arbetsgivaren ska utfarda betyget senast i sam-
band med utbetalning av slutlon.

Arbetsgivaren ska ocksa lamna nédvandiga intyg for arbetsloshetskassa,



senast 14 dagar efter arbetstagarens begaran.

3.8 Overenskommelse om turordning

Vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist samt vid foretradesratt till ater-
anstallning kan de lokala parterna infér uppsagningen eller ateranstall-
ningen traffa 6verenskommelse om turordning mellan arbetstagarna.
Foretagets behov av kompetens ska i forhandlingarna sarskilt beaktas.
De centrala parterna kan begara forhandling om en sadan 6verenskom-
melse om det foreligger synnerliga skél. Sddana synnerliga skal galler
inte om frdgan galler en begéran om férhandling angdende en dverens-
kommelse om turordning i en inhyrningssituation.

3.9 Foretradesratt till ateranstallning

Foretradesratt till ateranstallning galler inte tidsbegréansad anstallning
som har en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar. Foretradesratt galler
dock om det i direkt anslutning till varandra ingas flera anstallningar som
sammantaget dr langre an 14 kalenderdagar.

3.10 Omstallningstid vid sankt sysselsattningsgrad

1. Denna bestammelse reglerar omstallningstid for en arbetstagare om
en arbetsgivare genomfér en omorganisation som innebar att en anstall-
ning dndras endast i forhallande till sysselsattningsgraden. En forutsatt-
ning ar att arbetsgivaren i en sadan arbetsbristsituation enligt 7 § anstall-
ningsskyddslagen erbjudit arbetstagaren fortsatt anstallning med lagre
sysselsattningsgrad och att sysselsattningsgraden som en konsekvens av
detta minskas.

2. En arbetstagare som far minskad sysselsattningsgrad enligt ovan har
ratt till en omstallningstid.

3. Omstallningstiden &r lika 1dng som den uppsagningstid som skulle ha
tillampats om arbetstagaren i stdllet skulle ha sagts upp nar omstall-
ningstiden inleddes.

4, Omstallningstiden innebar oférandrad 16n och andra anstallningsfor-
maner och inleds nar arbetstagaren accepterat erbjudandet om anstall-
ning med ldgre sysselsattningsgrad.

5. Den nya lagre sysselsattningsgraden ska borja tillampas nar omstall-
ningstiden 16pt ut, om inte éverenskommelse om annat tréffats lokalt
eller individuellt.

Anmdrkning

Enligt medbestimmandelagen har arbetsgivaren en skyldighet att ge-
nomfora férhandlingar med lokal facklig organisation innan beslut fattas
om viktigare fordndringar av organisationen.

ANSTALLNING
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4 Arbetstid

Genomsnittlig arbetstid ar for heltidsanstélld 40 timmar per helgfri vecka.
Genomsnitt far berdknas pa hogst 12 manader.

Den ordinarie veckoarbetstiden far inte dverskrida genomsnittsarbets-
tiden med mer an fem timmar per vecka om annat inte 6verenskommes
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Deltidsanstalld med begransningsperiod om minst 11 veckor ska erhalla
manadslon. Mdnadslon for deltidsanstalld berdknas enligt punkt 5.2.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan 6verenskomma om avs-
teg fran arbetstidslagens bestimmelser om dygnsvila.

4.1 Heltidsanstallda

A.

Arbetstiden ska normalt forldaggas sa att arbetstagaren erhaller tva ledig-
hetsdagar per vecka och déarav minst var tredje séndag fri. Ledig-
hetsdagar utéver en per vecka bor som regel forldaggas i samband med
sondagsledighet. Ledighetsperiod ska omfatta minst 36 timmars sam-
manhédngande ledighet. Individuellt ma éverenskommas om annat.

Pa vardag infallande helgdag ar fridag med bibehallen 16n. | de fall arbete
pakallas galler reglerna i punkt 7. | veckor da jul-, nydrs- och midsom-
marafton infaller reduceras arbetstiden med minst tva timmar men inte i
de fall helgdagsafton infaller pa l6rdag.

Da helgdag infaller pa annan dag &n sdndag, minskas veckoarbetstiden
med atta timmar for varje sddan dag. Da nationaldagen infaller pa en
sondag reduceras veckoarbetstiden med ytterligare atta timmar.

Genomsnittsberdkning gors for den tid arbetstidsschemat omfattar dock
ldngst 12 manader.

B.

Vid foretag, dar femdagarsvecka inte tillampas eller skriftlig 6verens-
kommelse om annan ordning inte tréffats, erhdller arbetstagarna
kompensation for uteblivna ledighetsdagar som beskrivs nedan.



For varje ledighetsdag som fattas av atta ledighetsdagar under en fyra-
veckorsperiod, utgar sarskilt tillagg med foljande:

- 144,88 kronor per manad fran den 1 november 2020
147,92 kronor per manad fran den 1 april 2022

4.2 Deltidsanstallda
Arbetsveckan for deltidsanstéllda far inte omfatta mer an fem dagar om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren dr 6verens om annat.

4.3 Gemensamma bestammelser for hel- och deltidsanstillda

A.

Arbetstiden ska laggas ut sa att arbetstagarna far arbetsfri dag antingen pa
julafton eller nyarsafton. Julafton ska vara arbetsfri minst vartannat ar om
inte individuell 6verenskommelse tréffas om annat.

Overenskommelse kan tréffas individuellt om att ersatta en eller bada
hégtidsdagarna ovan mot annan hdgtidsdag.

B.

Arbetstidsschema, som tar upp den ordinarie arbetstidens forlaggning
ska skriftligen meddelas arbetstagarna. Innan arbetsgivaren faststaller
arbetstidsschemat ska samrad ske med arbetstagarnas representanter
(fackklubb, fackombud, dér sadana &ar utsedda eller Handels lokalav-
delning), vars synpunkter pa fordelning av arbete pa sen kvallstid, sén- och
helgdagar ska beaktas. Arbetstidsschemat galler vid semester, sjukdom,
tjanstledighet och da arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning un-
der aret.

Overlaggningar om arbetstiden fér kommande 12-ménadersperiod
genomfors i sa god tid att schemat kan faststéllas senast en manad i
forvag.

Andringar i friga om den ordinarie arbetstidens férlaggning ska — dar s&
kan ske - meddelas minst en manad i forvag.

4.4 Forsaljningsstallen med oppethallande sju dagar per vecka

1. Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden &r, efter reduktion for helgdagar och helg-
dagsaftnar, i genomsnitt 38 timmar och 15 minuter per vecka, raster
oraknade.

Veckoarbetstiden for heltidsanstallda far inte 6ver- eller underskrida

ARBETSTID
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genomsnittsarbetstiden per vecka med mer &n nio timmar, for deltids-
anstdllda fem timmar, om annat inte éverenskommes mellan arbets-
givaren och arbetstagaren.

Arbetstiden berdknas i genomsnitt och ldggs ut i perioder om hogst 52
veckor.

Deltidsanstalld med begransningsperiod om minst 11 veckor ska erhalla
manadslon.

Maénadslon for deltidsanstélld berdknas enligt formeln:

antalet timmar per vecka x den anstélldes personliga timlon x 166
38,25

| anstéllningsbeviset bor for undvikande av missforstand arbetstiden an-
ges per vecka.

2. Arbetstidens utldaggning
Arbetsvecka for hel- och deltidsanstédllda omfattar hogst fem dagar.
Lokalt eller individuellt kan 6verenskommelse om annat tréffas.



5 Loner

LONER

5.1 Manadslon/timlon
Avtalet far inte innebdara sdnkningar av utgaende loner.

Heltidsanstalld avlonas med manadslon.

Personliga loner till kontorister eller annan personal héjs med minst
avtalets I6nedkningar.

A. Lonetariff 2020-11-01 - 2022-03-31
Minimiloner
15 ar 13 426 13 708
16 ar 14 086 14 368
17 ar 14 746 15 028
18 ar 21713 22203
19 ar 22020 22510
1ar 23 546 24 036
2ar 23825 24 315
3ar 24 645 25135
2022-03-31 2023-03-31
15 ar 80,88 82,58
16 ar 84,86 86,55
17 ar 88,83 90,53
18 ar 130,80 133,75
19 ar 132,65 135,60
14r 141,84 144,80
2ar 143,52 146,48
3ar 148,46 151,42
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B. Hojning av utgaende loner
Fran och med den 1 november 2020 hojs utgaende Ioner med foljande belopp:

15 ar 374 2,25
16 ar 374 2,25
17 ar 374 2,25
18 ar 374 2,25
19 ar 374 2,25
1ar 374 2,25
2ar 374 2,25
3ar 374 2,25

Frdn och med den 1 november 2020 ska - utover ovanstdende - ett
I6neutrymme for lokal fordelning utldggas med i genomsnitt 225 6re
per timme for arbetstagare som fyllt 18 ar. Loneutrymmet berdaknas och
fordelas enligt forhandlingsordningen i punkten 5.8 nedan.

Fran och med den 1 april 2022 hojs utgaende loner med féljande belopp:

15 ar 281 1,69
16 ar 281 1,69
17 ar 281 1,69
18 ar 281 1,69
19 ar 281 1,69
1ar 281 1,69
2 ar 281 1,69
3ar 281 1,69

Fran och med den 1 april 2022 ska — utdver ovanstdende - ett |6ne-
utrymme for lokal fordelning utldggas med i genomsnitt 170 6re per
timme for arbetstagare som fyllt 18 ar. Loneutrymmet berdknas och
fordelas enligt forhandlingsordningen i punkten 5.8 nedan.

@ BUTIKSAVTALET



5.2 Lon till deltidsanstalld

Deltidsanstélld aviénas med timlén. Denna utgdr 1/166 av tillamplig tar-
ifflon varvid i timlénen inrdknats ersdttning for helgdagar. Lonen kan
ocksa efter dverenskommelse mellan arbetsgivare och deltidsanstalld
utga som manadslon, som utrdknas enligt formeln:

antalet timmar per vecka x tarifflon x 166
40

5.3 Anstallningstidstillagg
Arbetstagare som efter fyllda 18 ar har varit anstalld i fem arinom samma
foretag ska ha anstallningstidstilligg enligt foljande:

135 kr per manad den 1 november 2020
« 137 kr per manad den 1 april 2022

5.4 Personliga lonetillagg

Butiksansvarig erhaller ett l16netillagg. Tilldgget utgar med ett belopp,
dér hansyn tagits till affarens omsattning samt arbetstagarens ansvar i
ovrigt. Beloppet faststélls lokalt mellan parterna. Om inte lokal Gverens-
kommelse kan tréffas kan central férhandling begaras.

Personliga l6ner till kontorister eller annan personal hdjs med minst
avtalets |16nedkningar.

LONER
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5.5 Vikariatsersattning

Arbetstagare, som utsetts att under langre tid (minst tva veckor) vika-
riera i hogre befattning, fr sirskild ersittning for detta. Overens-
kommelse om sadan ersattning ska normalt traffas fore vikariatets bor-
jan.

5.6 Branschvana

Vid berdkning av branschvana medraknas, oavsett alder, fullgjord ut-
bildning inom branschen, ersattning utgar dock forst vid fyllda 18 ar.
Med fullgjord utbildning menas avklarad utbildning med godkant re-
sultat i enlighet med gallande regler.

Gymnasieprogram med inriktning mot branschen ska medraknas med
ett ar (till exempel Forsaljning- och Serviceprogrammet) och Hantverks-
program (till exempel gymnasieutbildning inom bageri eller konditori)
med tva ar. KY-utbildning riktad mot handeln medrdknas med den fak-
tiska utbildningstiden.

5.7 Loneutbetalning och Ionespecifikation
Lon utbetalas manatligen men kan fordelas pa tva utbetalningar i
manaden.

| samband med I6neutbetalningen ska arbetstagaren fa en skriftlig 16ne-
specifikation. Av denna ska framga storleken pa olika I6nedelar som ut-
gor den totala manadslonen. Det ska ocksa framga vilket skatteavdrag
som har redovisats.

5.8 Lokala Iéneforhandlingar

Utgangspunkten for de lokala forhandlingarna ska vara en l6nepolitik
och ett I6nesystem som stodjer mojligheterna att ta till vara och ut-
veckla arbetsorganisation, teknik och de anstélldas och foretagets totala
kompetens.

Lonepolitik och 16nesystem ska ocksa stimulera till produktivitetsékning
och fornyelse for 6kad konkurrenskraft och ar hjalpmedel for att forbat-
tra foretagets totala kompetens och for att stimulera de anstélldas ut-
veckling i arbetet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren har ett gemensamt ansvar for att alla ar-



betstagare ges mojlighet till 6kad kompetens och utveckling i arbetet.

En forutsattning for detta ar ett malmedvetet arbete pa foretaget for att
skapa for alla anstdllda gemensamma och av alla anstéllda kdnda ut-
gangspunkter for saval arbetsorganisationen som for Ionesystemet.
Sadant arbete sker i samverkan mellan de lokala parterna.

De lokala parterna ska kartldagga och analysera I6nesituationen pa ar-
betsplatsen utifran diskrimineringslagens krav. Sarskilt ska osakliga
I6neskillnader mellan kvinnor och mén beaktas. Kartlaggningen och an-
alysen ska genomforas sa att kravet pa den enskildes integritet tillgodos-
es. Den ska ocksa omfatta fragan om omotiverade skillnader i fraga om
I6neldge och I6neutveckling finns.

Berakning av Ioneutrymme for lokal férdelning (pott)

Loneutrymmet berdknas for all personal som fyllt 18 &r per arbetsplats pa
ett manadsgenomsnitt av forbrukade timmar under september till novem-
ber féregaende ar.

For heltidsanstalld raknas forbrukade timmar alltid som 166 timmar per
manad och for deltidsanstalld verkligt forbrukade timmar. Om férbru-
kade timmar vid en arbetsplats under denna berdkningsperiod vasen-
tligt avviker fran normala forhallanden eller vasentligt avviker fran de
forhallanden som rader pa arbetsplatsen vid [onerevisionstillfallet bor
parterna 6verenskomma om att vdlja en annan berdkningsperiod eller
metod. De lokala parterna kan dven av annan anledning éverenskomma
om annan berdkningsperiod eller metod.

Fordelning av lokalt Ioneutrymme

Beloppet fordelas per faktiskt arbetad timme.

Fordelningen ska ske genom oOverenskommelse mellan lokala parter,
med utgangspunkt enligt ovan. Fér sma arbetsplatser, dar alla anstéllda
utfor likvardiga arbetsuppgifter kan det lokala 16neutrymmet fordelas
generellt. For kedjeforetag eller foretag med flera arbetsplatser ar det 6n-
skvart att man traffa 6verenskommelse med Handels om ett gemensamt
[6nesystem for samtliga enheter.

Vid fordelning av lokalt 16neutrymme kan till exempel foljande kriterier
beaktas:

- Ansvar i arbetet

- Erfarenhet

- Mangkunnighet

- Servicekansla

- Kompetens

- Arbetsresultat

LONER

BUTIKSAVTALET €@



@ BUTIKSAVTALET

De lokala parterna dr arbetsgivaren och den Handels utser.

Forhandlingsordning

| de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan tréffa overens-
kommelse om berdkning av respektive fordelning har lokal part ratt att
fora fragan till central forhandling.

| de fall de centrala parterna inte heller kan enas ska det lokala utrymmet
laggas ut generellt.

Tidtabell

For avtalsaret T november 2020 - 31 mars 2022 ska besked om vem som
utsetts att foretrada arbetstagarsidan lamnas till arbetsgivaren senast
den 15 januari 2021. Part som 6nskar férhandla om férdelning ska senast
den 29 januari 2021 begéra forhandling hos den andra parten. Om sadan
forhandling inte begars laggs [6neutrymmet ut generellt.

For avtalsaren 1 april 2022 — 31 mars 2023 ska besked om vem som ut-
setts att foretrada arbetstagarsidan lamnas till arbetsgivaren senast den
19 januari 2022. Part som 6nskar férhandla om foérdelning ska senast den
9 februari 2022 begara forhandling hos den andra parten. Om sadan
forhandling inte begars laggs [6neutrymmet ut generellt.

Regler om rorlig 16n

Under huvudorganisationernas medverkan kan 6éverenskommelse traf-
fas om tillampning av lamplig form av prestationslonesystem utan hin-
der av den i avtalet intagna I6nekonstruktionen.

Avtalsenlig I16nehgjning fordelas dér inte annat foljer av den aktuella 6ve-
renskommelsen om rorlig [6n pa fast och rorlig del enligt for I6nesystem-
et gallande proportioner.

Provision utgar inte pa den del av férsaljningssumman som utgor skatt
till staten.

| foretag som tillampar prestations- eller provisionslénesystem ska lonen
for sadan tid som enligt avtalets 6.2 utgor kompensationsledighet for
ob-tid innefatta den avtalsenliga ackordskompensationen. Har fragan
genom lokal 6verenskommelse |6sts pa annat satt galler inte regeln. Bat-
tre praxis vid enskilt foretag bibehalls.

6 OB-tillagg

6.1 For ordinarie arbetstid forlagd pa nedan angivna tider utgar tillagg med

mandag - fredag kl 18.15 - 20.00 50 %
mandag - fredag efter kl 20.00 .. 70 %



I6rdagar efter kl 12.00 samt son- och helgdagar ... 100 %
Med l6rdagar jamstalls jul-, nyars- och midsommarafton.

De procentuella tilliggen utgar pa timlonen, det vill sdga 1/166 av ut- OVERTID
gaende manadslon.

6.2 Istéllet for kontant ob-ersattning kan anstélld, som &r anstalld pa 5-6
minst 25 timmar i veckan, kompenseras med ledighet pa annan ordinarie

arbetstid (kompensationsledighet). Ledigheten ldggs ut i det ordinarie

schemat.

Kompensationsledighet ska utges med:

« 30 minuter for varje arbetad timme berattigande till 50 procent
ob-ersattning

-+ 45 minuter for varje arbetad timme berattigande till 70 procent
ob-ersattning

- 1 timme for varje arbetad timme berattigande till 100 procent
ob-ersattning.
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7 Overtid

7.1 Allmant

Nar arbetsgivaren anser att det krévs att arbete utfors pa annan tid én or-
dinarie arbetstid ska arbetstagare i den utstrackningen géllande lag tillater
utféra sadant arbete mot faststalld betalning. Besked om &vertidsarbete
ska om mojligt lamnas till arbetstagaren fore kl. 12.00. Vid 6vertidsarbete
pa son- eller helgdag samt pa dag som pa grund av arbetstidens forlaggn-
ing ar fridag utgar ersattning for minst tre timmar.

7.2 Ansprak pa overtidsersattning

Nar arbete utforts pa overtid, som inte omedelbart kunnat kontrolleras av
arbetsledningen ska ansprak pa ersdttning for utfort overtidsarbete
framforas senast dagen efter, annars gar ersattningen forlorad.

7.3 Overtidstillagg
Overtidsarbete som utférs pa begidran av arbetsgivaren betalas enligt
foljande:

Tillagg de forsta tva timmarna per dag

fore och efter ordinarie arbetstid50 %
(Overtidsarbete fére ordinarie arbetstids bérjan
och efter ordinarie arbetstids slut sammanraknas)

Tillagg for 6vrig overtid pa vardagar
samt efter kl. 20.00 mandag - fredag 70 %

Tillagg for overtid pa dag som annars 70 %
skulle varit fridag mandag - fredag

Tillagg for overtid efter kl. 12.00 pa l6rdag 100 %
samt jul-, nyars- och midsommarafton

Tillagg for all Gvertid som utfors pa sondag 100%
och helgdag och pa fridag som infaller pa l6rdag,
jul-, nyars- och midsommarafton

7.4 Berakning av overtidstillagg
I mom 3 angivna tilldgg ska berdknas per timme varvid 1/166 av ut-
gaende manadslon ar timlon.



7.5 Kompensationsledighet
Overtidsarbete kan efter 6verenskommelse i varje sérskilt fall ersittas
med ledighet pa ordinarie arbetstid enligt féljande:

Overtid med 50 % férhojning = 11/2timmes ledighet for varje
Overtidstimme.

Overtid med 70 % férhdjning = 13/4timmes ledighet for varje
Overtidstimme.

Overtid med 100 % férhdjning = 2 timmars ledighet for varje

overtidstimme.

8 Sjukion m.m.

8.1 Sjuklén
Sjuklon regleras inte av detta avtal utan utges enligt lag.

8.2 Foraldraledighet

Arbetstagare, som enligt reglerna i fordldraledighetslagen vill utnyttja
sin ratt till sadan ledighet, ska sa tidigt som majligt och senast fore de i
lagen angivna tidsgranserna anmala detta till arbetsgivaren och aven
ange vilken tidsperiod ledigheten avses omfatta och vilken typ av ledighet
som dberopas. Samma galler ledighet i samband med att arbetstagare i
sitt hem tar emot fosterbarn eller adoptivbarn.

Loneavdrag sker enligt vad som anges i punkt 9.

8.3 Ersattning till smittbarare

Da en arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforing av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om
ersattning for smittbarare utges under de forsta 14 dagarna ett tillagg,
som motsvarar 10% av arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst un-
der den senaste avloningsperioden.

OVERTID
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VID FRANVARO

@ BUTIKSAVTALET

9 Loneavdrag vid franvaro

Vid franvaro pa grund av sjukdom, tjanstledighet, semester etc. galler
foljande avdragsregler:

9.1 Heltidsanstallda

A. Franvaro hel dag

Vid franvaro, som omfattar hel arbetsdag, gérs avdrag med 4,6 % av
manadslénen for varje sddan dag. Avdrag gors inte for arbetsfri sén- och
helgdag eller schemalagd fridag under franvaroperioden. Avdrag gors
for hogst fem dagar per vecka.

Omfattar franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manads-
[6nen. Om franvaro under en kalendermdnad omfattar samtliga
arbetsdagar utom hogst tva betalas for de sistnéamnda dagarna timlon
enligt gallande avtal.

B. Franvaro del av dag
Vid frdnvaro, som omfattar del av arbetsdag, goérs avdrag med 1/166 av
manadslénen for varje timme, pa vilken arbete skulle ha utforts.

9.2 Deltidsanstallda

A.Timavlonade
For deltidsanstélld med timlon betalas ingen 16n for tid da arbets-
tagaren dr franvarande.

B. Mdnadsavlonade
Avdrag gors med dagslon for varje dag da arbete skulle ha utforts enligt
formeln.

Dagslon = manadslénen
antalet schemalagda dagar i manaden




10 Semester

Semester utgar enligt lag. Ratt till semesterlon tjdnas in under intjanande-
aret 1 april - 31 mars fore semesteraret.

Utover detta galler féljande:

10.1 Forlaggning av huvudsemestern (semesterlagen 12 §)

Parterna &r 6verens om att den ledighetsperiod som avses i § 12 semesterla-
gen kan paborjas i den kalendervecka da 1 juniinfaller och avslutas i den
kalendervecka da 31 augusti infaller.

Lokal 6verenskommelse om annan forlaggning kan traffas dar sdsongs-
madssiga variationer foranleder detta.

10.2 Ratt till ledighet veckoslut fore och/eller efter semestern
(semesterlagen 9 § andra stycket)

Arbetstagare som dnskar utnyttja den i 9 §, andra stycket, semesterlagen
angivna rétten till ledighet under veckoslut omedelbart fére och/eller
omedelbart efter semesterledighet, ska pa forfragan - efter skalig betén-
ketid - meddela arbetsgivaren detta i samband med att semester-
ledighetens férlaggning faststalls.

10.3 Anstallning for viss tid m.m. (semesterlagen 5 § andra stycket)
Anstallning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, som inte avser eller
varar langre an tre manader, ger inte rétt till semesterledighet utan till se-
mesterersattning. Vid anstallningstillfdllet kan avvikelser fran denna regel
overenskommas mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Semestererséttning ska inte inga i I16nen i nagot fall.

10.4 Berakning av semesterlon

A. Semesterlon

Semesterlonen ska utgdra 13% av semesterldneunderlaget. Semester-

I6neunderlaget utgors av arbetstagarens 16n under intjanandearet. |
semesterloneunderlaget ska inte inrdknas semesterlon.

SEMESTER
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B. Garantibelopp

For heltidsanstélld arbetstagare med minst tre manaders samman-
hangande anstallningstid och tre ars branschvana ska semesterlonen per
betald semesterdag ldgst utga enligt foljande:

- fran och med semesteraret som borjar 2021-04-01 med 1 504 kronor
- fran och med semesteraret som borjar 2022-04-01 med 1 536 kronor

For deltidsanstalld andras beloppet i proportion till arbetstiden.

C. Sparad semester

Semesterlon for sparad semesterdag har samma vdrde som &vrig
semester det semesterar som den sparade dagen tas ut. Sparade semester-
dagar som tas ut ska betraktas som intjdnade under det narmast
féregaende intjanandearet.

D. Franvaro i samband med sparad semester

Vid franvaro i samband med semester gors avdrag fran manadslonen en-
ligt avdragsreglerna i avtalets punkt 9. Avdrag gors endast for dagar da
semesterlon erhalls.

11 Permission

Permission ar kort ledighet med bibehallen |6n under hégst en dag. Vid
ndra anhdrigs begravning kan permissionen dven omfatta nédvéandiga
- hogst tva - resdagar. | det fall arbetstagaren varit anstélld hos ar-
betsgivaren i sammanlagt sex manader betalas |6n som om arbete ut-
forts enligt gdllande arbetstidschema. Arbetstagare som varit anstalld
under kortare tid erhéller ingen 16n vid permission.

Med bibehallen |6n avses den genomsnittliga timfortjansten pa tim- och
prestationslon under den avloningsperiod da ledigheten infaller om inte
de lokala parterna har kommit 6verens om nagon annan period som gr-
und for berdkningen. Om arbetstagaren fatt sjuklon fran arbets-givaren el-
ler sjukpenning fran forsakringskassan betalas inte permissionslon.
Permission kan beviljas i foljande fall:



- Eget brollop

- Egen 50-arsdag

- Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom eller
olycksfall

- Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss fran av arbetsgivaren
anvisad lakare

- Néra anhorigs dod

- Nara anhorigs begravning och gravsattning

- Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig.

Som ndra anhdrig rdknas make/maka, registrerad partner, samman-
boende, barn, barnbarn, syskon, foraldrar, svarforaldrar samt mor- och
farforaldrar.

Begaran om permission ska goras i sa god tid som mojligt. Om arbets-
givaren begar det, ska arbetstagaren fore permissionen styrka orsaken
till den. Om det inte ar mgjligt, ska orsaken styrkas efter permissionen.

12 Allmanna bestammelser

12.1 Arbetsklader

Arbetsgivaren tillhandahaller nddvandiga arbetsklader samt fri tvatt av
dessa. Arbetstagaren ska varda arbetskladerna, som ar arbetsgivarens
dgodelar, val.

12.2 Sjukanmalan, Lakarintyg

Vid sjukdom eller annat verkligt hindrande forfall ska arbetstagaren
omgaende underrdtta arbetsgivare om sitt uteblivande. Franvaro pa gr-
und av sjukdom ska vid begéaran styrkas med lakarintyg. En sadan begéran
kan avse tidigare dag @n sjunde kalenderdagen efter sjukanmalningsdagen
i en pagdende sjukperiod. Vid sadan begdran ska arbetsgivaren hanvisa
arbetstagaren till Iakare och dven betala for lakarbesoket.

Anmdrkning

Att agera tidigt i en sjukskrivning genom att mdjliggdra arbetsanpassning
och upprétta en plan for rehabilitering ar viktiga atgarder vid arbetsta-
gares ohdlsa.

Stod for detta arbete finns bland annat i socialforsakringsbalken kapitel
31, arbetsmiljoverkets foreskrifter samt pa forsékringskassans hemsida.

ALLMANNA
BESTAMMELSER

ARBETE UTOM

HEMORTEN
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13 Arbete utom hemorten

Traktamentsersattning utgdr da arbetstagare beordras att resa i tjansten
enligt samma regler som anvénds for tjansteman vid foretaget.

14 Meningsskiljaktigheter

Uppstar mellan parterna tvist, far inte nadgot stérande ingrepp i arbetets
gang vidtas omedelbart, utan att férhandling &gt rum mellan parterna
(lokal férhandling). Om inte enighet har uppnatts ska parternas organi-
sationer forhandla (central férhandling). Ror tvisten tolkning eller till-
dmpning av géllande avtal, ar darefter att iaktta vad lagen stadgar.

15 Forsakringar

Avtalsforsakringar
Foljande 6verenskommelser mellan SAF och LO galler detta avtal:

Tjanstegrupplivforsakring (TGL)
Avgangsbidrag (AGB)
Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)
Avtalspension SAF-LO

Trygghetsforsakring (TFA)
Omstallningsférsakring Svenskt Naringsliv — LO

Foraldrapenningtillagg (FPT)



16 Samarbetsavtal

1. Overenskommelse mellan SAF och LO av den 23 december 1976
angaende fortsatt tillimpning av vissa regler i tidigare géllande
huvudavtal mellan SAF och LO.

2. Jamstalldhetsavtal
Parterna har antagit det mellan SAF, LO och PTK uppréattade jamstall-
dhetsavtalet av den 3 mars 1983.

3. Overenskommelsen om utbildning i arbetsmiljéfragor.
4. Utvecklingsavtalet SAF-LO-PTK.
5. Beredskapsavtalet mellan SAF-LO-PTK 1989-04-20.

17 Avtalets giltighetstid

Avtalet gdller till och med den 31 mars 2023 och darefter ar efter ar om inte
uppsagning sker skriftligen minst tva manader fére utlopningsdagen.

Om begaran om forhandling framstélls fore namnda tidpunkt géller avta-
let efter utlopningsdagen med sju dagars msesidig uppsagningstid.

Uppsdgning av avtalet ska, for att vara gallande, goras hos respektive av
undertecknade avtalsslutande organisationer samt atféljas av forslag till
nytt avtal.

Stockholm den 21 december 2020

LIVSMEDELSFORETAGEN HANDELSANSTALLDAS FORBUND
Alexander lliev Suzanne Jensinger

SAMARBETSAVTAL

AVTALETS
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FORHANDLING
OCH TVIST OM

INHYRNING

BILAGA A

§ 1 Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om
inhyrning enligt medbestimmandelagen framfor att arbetsgivarens
planerade atgard kan anses strida mot 25 § lagen om anstallningsskydd,
och arbetsgivarens bemanningsbehov ar langre an fem veckor, ska ar-
betsgivaren fore beslut sarskilt forhandla fragor enligt andra stycket.

| forhandlingen ska arbetsgivaren ange skdlen for att I6sa bemanningsbe-
hovet genom inhyrning av arbetstagare. Férhandlingen ska dven omfatta
frdgan om arbetsgivarens behov av arbetskraft istéllet kan tillgodoses
genom ateranstallning av arbetstagare med foretradesratt, varvid ska be-
handlas ifall arbetstagarna har tillrdckliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket anda gor
gallande att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom ater-
anstallning av arbetstagare med foretradesratt, ska parterna i férhandlingen
darutéver — med beaktande av foretagets behov men dven av arbetstagar-
nas berattigade intressen — bedéma forutsattningarna for en Gverenskom-
melse enligt § 3 istallet for inhyrning.

Uppkommer i férhandlingen oenighet om huruvida inhyrning ldngre &n
fem veckor strider mot 25§ lagen om anstéllningsskydd, ska central
forhandling pakallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal forhan-
dling.

Central forhandling ska dga rum inom tio dagar fran pakallandet. De cen-
trala parterna ska verka for en 16sning av férhandlingsfragan vilken beak-
tar bade foretagets behov och arbetstagarnas berattigade intressen.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre
arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hanskjuta saken till
skiljenamnd enligt § 2 Om skiljendmnd avseende inhyrning.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central férhandling eller hanskju-
ta saken till skiljenamnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den
avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central férhandling i ratt tid och hanskjuter
saken till skiljenamnd i rétt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka for-

flutit fran beslut i skiljendmnd.

Férhandling ska bedrivas skyndsamt.

@ BUTIKSAVTALET - BILAGA A



§ 2 Om skiljenamnd avseende inhyrning

FORHANDLING
OCH TVIST OM

Parterna ar ense om att inratta en skiljenamnd enligt nedan. INHYRNING

Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.
BILAGA A

Namnden ska besta av en ledamot fran respektive arbetstagarorganisation

som &r berdrd av tvisten och lika manga ledaméter fran arbetsgivar-

organisationen. Ndmnden ska dven bestd av en opartisk ordférande. Vid

oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande, dger arbets-

givarsidan ratt att utse en ordinarie domare i Arbetsdomstolen, Hogsta

domstolen eller Svea hovratt.

Skiljienamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom tre veckor fran pdakallandet. Om ndagon organisation inte har utsett
nagon ledamot inom nd@mnda treveckorsperiod, &r skiljendmnden
beslutsfér med enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan ske dven om
arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begdran att inkomma
med skriftligt svaromal. Skiliendmnden far, men behdver inte, halla
muntlig forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som
regel inte tas upp av skiljenamnden vid en muntlig férhandling, men far
ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljenamnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller
vidtagna atgard kan anses strida eller strider mot 25 § lagen om anstalln-
ingsskydd.

Skiljendmnden ska inte redovisa skalen skriftligt, men nédmnden far re-
dovisa skadlen muntligt till respektive part.

Skiljendamndens beslut dr inte att betrakta som en rekommendation utan
ar rattsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som ett kollek-
tivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i & 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiliendmndens beslut alternativt om skilje-
namnden finner att dtgdrden inte strider mot 25 § lagen om anstalln-
ingsskydd ska parterna verka for att biligga eventuella réttstvister med
grund i just namnda lagrum.

Angaende 6verenskommelse om turordning, se Butiksavtalet 3.8.
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