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Giltighetstid — Galler tillsvidare

Ledaravtalet

Livsmedelsforetagen och Ledarna ar ense om foljande huvudavtal.

Gemensamma utgangspunkter

Livsmedelsféretagen och Ledarna &r ense om att 16nebildningen ska ske lokalt i foretagen.
Dérigenom skapas béttre forutsattningar for 6kad produktivitet, vilket &r en avgorande
faktor for foretagets konkurrenskraft och I6nsamhet.

Det ar viktigt att ledaravtalets innehall &r kant inom foretaget och att foretagsledningen
ger tydliga riktlinjer for avtalets tillampning.

De som foretrader foretaget har ett sarskilt ansvar for att uppsatta mal nas och att
uppfoljning av resultat sker. Detta forutsatter att dessa ar delaktiga i och kan tydliggora
och kommunicera foretagets affarsidéer, mal och framgangsfaktorer.

Kompetensutveckling ar betydelsefull for foretagets produktivitetsutveckling. Den ar ett
led i utvecklingen av arbetsprocesser, medarbetare och ledningsformer. Darfér maste den
som foretrader foretaget erhalla stod, utbildning och utveckling i sin chefsroll.

1. Principer for I6nebildning
L6nebildningsprocessen avseende medlemmar i Ledarna bestams pa foretagsniva.

Foretaget bor i samverkan med Ledarnas lokala foretradare utarbeta lokalt anpassade
I6nekriterier och en beskrivning av hur ledaravtalet i praktiken ska tillampas i foretaget.
Det ar av sarskild vikt att tidpunkt for I6nerevision framgar av beskrivningen. Denna
beskrivning bor vara skriftlig. De centrala parterna har tagit fram ett stodmaterial for det
lokala arbetet. Vid foretag dar Ledarna saknar foretradare kommer I6neséttande chef
overens med medarbetaren om tid for utvecklingssamtal, I6nedialog mm. Aven har ska
I6neavtalets grundlaggande principer foljas.

Lonebildningen ska vara en del av en produktivitets- och intdktsskapande process och
stimulera till 6kade insatser. Lonesattning och loneutveckling sker mot bakgrund av de
forhallanden som skapar foretagets ekonomiska forutsattningar, framst
produktivitetsutvecklingen och individs bidrag hartill.

Loneséattningen ska vara individuell. Avgorande ar att en dialog dger rum mellan
l6neansvarig chef och medarbetare rérande mal och arbetsresultat. Den I6nesattande
chefen bor darfor ha ett stort inflytande 6ver hur I16nen bestams. Overenskomna mal,
uppnadda resultat och individens prestation utgor grunden vid den individuella
bedomningen. Bade foretag och berord individ har ett ansvar for att saval loneséttningen
som chefsdialogen fungerar vél.
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2. Forhandlingsordning
2.1 Lokal och central férhandling samt Namnden for I6nefragor
2.1.1

Lon faststélls minst en gang per ar och kan behandlas vid olika tidpunkter for olika
medarbetare.

Om medlem i Ledarna inte blir 6verens om ny 16n med sin I6neséttande chef har
medlemmen rétt att begéra stod av sin lokala foretradare. Om enighet dérefter inte uppnas
i I1onedialogen kan lokal foérhandling omgaende begéras.

Om de lokala parterna ej enas kan central férhandling pakallas. Detta ska ske senast tre
veckor fran den dag lokal forhandling forklarats avslutad.

For individ som inte erbjuds I6nedkning ska sarskilda dverlaggningar féras om den
enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna och radande arbetsforutsattningar, behov
av kompetenshdjande insatser eller andra &ndamalsenliga atgarder.

21.2

Det ligger i avtalets anda att I6nefragan i forsta hand I6ses i 16nedialogen med
I6nesattande chef. Vid oenighet i den lokala férhandlingen bor organisationerna
konsulteras betraffande tillampningen av avtalet innan férhandlingen avslutas.
Inriktningen ska vara att centrala férhandlingar inte ska behéva tillgripas.

2.13

Om parterna ej kan enas vid central férhandling kan fragan hanskjutas till Namnden for
lonefragor for utlatande. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den centrala
forhandlingen avslutats. Namnden har att inom tva manader avge utlatande i tvistefraga
som uppkommit inom ramen for detta avtal.

214

Part som ej iakttar de tidsfrister som anges i punkterna 2.1.1-2.1.3, forlorar rétten att fora
fragan vidare och arbetsgivaren ager réatt att faststéalla l6nerna.

2.15

Namnden for I6nefragor bestar av fyra ledamoter varvid Livsmedelsforetagen respektive
Ledarna utser tva ledamoter var samt vidare varsin sekreterare. Om namnden ar ense kan
den fungera som skiljendmnd med en av ndmnden utsedd opartisk ordférande. Samma
galler om den av parterna utsedda medlaren forordnar om att enskilda forhandlingsfragor
ska avgoras av skiljendmnd.
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2.2 Medling

Parterna ar ense om att vid behov utse en medlare som har till uppgift att bitrdda parterna
vid forhandlingar enligt detta avtal.

Om parterna efter central férhandling och utlatande av Namnden for I16nefragor ej ar ense
i den tvistiga fragan kan part begara medling enligt nedanstaende bestammelser.

Medling ska i forekommande fall begaras inom tva veckor fran det att utlatande delgivits
parterna fran Namnden for lonefragor.

Medlaren har att sa snabbt som mojligt bilda sig en uppfattning om den aktuella
tvistefragan och kalla parterna till overlaggningar. | samband darmed har medlaren
mojligheter

e att dlagga parterna att utreda eller precisera enskilda férhandlingsfragor

e att med forbundsparternas samtycke forordna att enskilda forhandlingsfragor ska
avgoras av Namnden for l1onefragor i egenskap av skiljenamnd

e att ldgga egna forslag till 16sning av forhandlingsfragorna, samt

e att skjuta upp av part varslade stridsatgarder till dess alla tankbara mojligheter till
en l6sning &r slutgiltigt uttdmda, dock langst 14 kalenderdagar.

2.3 Fredsplikt

Detta avtal om I6nebildning innebér att fredsplikt galler for savél de lokala som centrala
parterna for de fragor som regleras i detta avtal.

Om 6verenskommelse om de individuella I6nerna ej har kunnat uppnas vid central
férhandling enligt punkt 2.1.3, dger Ledarna besluta om fredspliktens upphdrande vid
ifragavarande foretag eller del av fortag. Besked harom ska omgaende lamnas till
Livsmedelsforetagen. Part far ej varsla eller tillgripa stridsatgard for ifragavarande
arbetsplats innan fragan har hanskjutits till Namnden for I6nefragor och des utlatande
delgivits parterna samt medling enligt punkt 2.2 genomforts. Varsel om konfliktatgarder
ska for att vara giltiga ha utfardats av Ledarnas forbundsstyrelse eller av
arbetsgivarforbundets styrelse.

| 6vrigt tillampas konfliktregler enligt géllande lagstiftning och avtal.

2.4 Allméanna anstallningsvillkor

Om enighet ej uppnatts vid forbundsférhandlingar om allméanna anstéllningsvillkor galler
reglerna om medling enligt punkt 2.2.
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3. Tvistelosning
3.1 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar rattstvist eller annan intressetvist an som avses i punkt 1 och 2 ovan
rorande anstallningsvillkor eller forhallande i dvrigt mellan parterna ska foérhandlingar
foras i den ordning som foljer av punkterna 3.2-3.9 nedan.

3.2 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst mellan de lokala parterna (lokal férhandling) och darefter, om
enlighet inte har uppnatts, mellan parterna pa forbundsniva (central forhandling).

3.3 Begaran om lokal forhandling

Lokal forhandling ska begaras sa snart det kan ske. Begaran ska na motparten senast fyra
manader efter det att den part som begar forhandling ska anses ha haft kinnedom om de
sakomstandigheter som ligger till grund for tvisten, om inte annat galler for viss fraga
enligt lag eller avtal.

Om en part inte begdr forhandling enligt forsta stycket har parten forlorat sin ratt att
forhandla i fragan. Detta galler under alla forhallanden om forhandling begérs mer an tva
ar efter det att de sakomstandigheter intraffat som ligger till grund for tvisten.

3.4 Begéaran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska I6sas vid den lokala forhandlingen
ska den part som vill driva tvisten vidare begéra en central férhandling hos motparten.

Central forhandling ska begaras skyndsamt. Begaran ska na motparten senast tva manader
efter den dag da den lokala forhandlingen avslutades, om inte annat géaller for viss fraga
enligt lag eller avtal. I tvist som avses i 11 och 12 8§ lagen om medbestammande i
arbetslivet (MBL) ska begaran na motparten senats en vecka fran den dag da den lokala
forhandlingen avslutades.

Om en part inte begér forhandling enligt andra stycket har parten forlorat sin ratt att
forhandla i fragan.

3.5 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska paborjas

Om begaran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska forhandlingen pabérjas
snarast mojligt, dock senast inom tva veckor fran den dag begaran gjordes. Parterna kan i
enskilda fall komma Gverens som langre tid.



5 (5)

3.6 Forhandlingsprotokoll

Om Ledarna begar det ska arbetsgivarsidan fora ett protokoll 6ver handlingen, vilket efter
det att forhandlingen avslutats ska skickas till motparten.

3.7 Hur forhandlingar avslutas

En lokal respektive en central forhandling &r — om inte parternas enas om annat — avslutad
da parterna kommer Gverens om det eller ena parten gett tydligt besked om att han anser
forhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nér férhandlingen avslutades goras i
férhandlingsprotokollet.

3.8 Krav pa forhandlingar och forlust av forhandlingsratt

Parterna far inte vidta rattsliga eller andra atgarder i anledning av tvisten innan
férhandlingar mellan parterna enligt denna forhandlingsordning har avslutats. Det géller
dock inte vackande av talan i anledning av brott mot fredsplikten.

Part som enligt bestdmmelserna i denna forhandlingsordning har férlorat sin rétt till
forhandling far inte vidta atgarder i anledning av tvisten.

3.9 Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en rattstvist vidare maste vécka talan.
Parterna kan enas om att tvist ska l6sas av skiljenamnd i stallet for av Arbetsdomstolen.

Talan ska véckas inom fyra manader fran den dag da den centrala férhandlingen
avslutades, om inte annat galler for viss fraga enligt lag eller avtal.

Vécks inte talan inom de tider som anges i andra stycket har parten forlorat sin talan.

Anmaérkning:
Tvist om tolkning och tillampning av arbetstidsbestdmmelser ska h&nskjutas till arbetstidsndmnden.

4.  Giltighetstid

Detta avtal ersatter huvudavtalet om lonebildning i foretagen mellan Livsmedelsféretagen
och Ledarna och forhandlingsordningen enligt huvudtalet SAF/SALF och géller tills
vidare med en uppsagningstid om tre manader.



