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1 Avtalets giltighetsomrade

11
Detta kollektivavtal dger tillampning for till Livsmedelsféretagen anslut-
na ostforetag samt fér hos dem anstélld personal.

Angaende av avtalet omfattande foretag och arbetsplatser se 1.4 nedan.

1.2

Erhaller Livsmedelsforetagen under kollektivavtalets giltighetstid medlem
pa arbetsplats, dar Handelsanstalldas forbund redan har medlemmar eller
far Handelsanstalldas forbund medlemmar pa arbetsplats enligt ovan, som
ar ansluten till Livsmedelsféretagen, vinner detta avtal, sa snart framstall-
ning darom gores fran nadgondera huvudorganisation, tillimpning for
den ifrdgavarande arbetsplatsen.

1.3

Finns vid arbetsplats, som i 1.2 hédr ovan avses, tidigare traffat kollekti-
vavtal, géller ndmnda avtal till den dag, da det tidigast kan utlopa, savida
overenskommelse om kortare giltighetstid inte traffas.

1.4 Avtalets omfattning

Foljande féretag och arbetsplatser omfattas av avtalet:
Kristianstad Ostféradling AB, Kristianstad

Sunco Food AB

2 Arbetets ledning

21

Med iakttagande av avtalets bestammelser i dvrigt dger arbetsgivaren
ratt att leda och fordela arbetet och att fritt anstélla eller avskeda arbe-
tare, oavsett om dessa dr organiserade eller inte.

2.2
Foéreningsrétten far inte krankas av nagon part.

23

Anser arbetstagare, att avskedande &gt rum under omstdandigheter
som kan tolkas sdsom angrepp pa foreningsratten, har de ratt att,
genom sin organisation begédra undersdkning for att fa réttelse innan an-
dra atgarder vidtas.



24

Som krankning av foreningsratten far inte anses arbetsgivarens krav pa att
arbetsledare inte far tillhora arbetstagarnas fackliga organisation. Med ar-
betsledare menas den, som &r anstdlld att som arbetsgivarens stall-
foretradare leda, fordela och kontrollera arbete, vilket utférs av honom
understalld personal och i vilket han inte annat an tillfalligtvis sjalv deltar.

3 Anstalining och uppsagning

3.1 Anstallning pa prov
Mellan arbetsgivare och arbetstagare kan traffas avtal om anstéallning pa
prov.om

- arbetstagarens kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprévade,
eller

- det annars foreligger sarskilda skal att prova arbetstagarens kvali- fi-
kationer och arbetsférutsattningar mot bakgrund av arbetsupp-
gifternas speciella krav.

Provanstallning kan omfatta hogst sex manader. Vid sjukdom eller annan
franvaro under provanstdllningen kan arbetsgivaren forlanga provan-
stallningen i motsvarande omfattning som franvaron. Vid beslut om for-
langning ska arbetsgivaren skriftigen meddela den provanstallde detta,
senast 14 dagar innan den ursprungliga provanstallningen I6per ut.

Sadan anstallning upphor en vecka efter det nagondera parten lamnat
skriftlig underrattelse om det. Arbetsgivaren ska underratta den lokala
fackliga organisationen att 6verenskommelse om provanstallning skett.

| det fall provanstalld inte erhaller tillsvidareanstallning ska arbets-
givaren informera den lokala fackliga organisationen.

Pa den anstalldes begaran ska arbetsgivaren ange skalen till varfor pro-
vanstdllningen inte Overgick i en tillsvidareanstallning.

3.2 Tidshegransad anstallning
Anstallning for viss tid far ske bl.a. vid behov av vikarie och vid tillfallig 6kn-
ing av arbetskraftsbehovet.

Vid tidsbegransade anstallningar, som avbryts i fortid, ska om annat inte
overenskommes en dmsesidig uppsagningstid om 14 dagar galla.

ARBETETS
LEDNING

ANSTALLNING
OCH UPPSAGNING
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3.3 Anstallningsbevis

Vid anstéllningens tilltradande 6verlamnar arbetsgivaren anstallnings-
bevis. Detta ska innehalla uppgift om anstallningens karaktar, arbets-
tidens langd samt [6n. Om anstdllningen avser en begransad tid ska, om
det &r méjligt, anges nar anstillningen ska upphéra. Andring i anstélln-
ingsbeviset ska goras vid vasentlig forandring av befattning eller arbets-
tidsmatt.

Anmadrkning:

Arbetsgivaren 6verlamnar kalendermanadsvis till den lokala fackliga or-
ganisationen en forteckning 6ver nyanstéllda arbetstagare inom avtal-
somradet. Pa forteckningen behéver dock inte upptas sadana arbets-
tagare som anstallts for viss tid vid tillfallig 6kning av arbetskraftsbehovet
eller kortare vikariat. Overenskommelse om annan rutin i detta hanseende
(exempelvis 6verlamnande av kopia av rapport till férsakringskassa, ko-
pia av anstéllningsbevis e dyl) kan tréffas mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen. Denna bor ocksa informeras nér arbetsta-
gare sagt upp sin anstallning.

3.4 Turordning

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist och vid nyanstallning efter upp-
sagning pa grund av arbetsbrist kan 6verenskommelse traffas med den
lokala fackliga organisationen om den turordning, som ska iakttas.

Lon enligt 12 och 21 §§ lagen om anstallningsskydd utges till tim- och
ackordsavlénade arbetare med den anstéalldes genomsnittsfortjanst en-
ligt senast tillgdngliga kvartalsstatistik fore uppsagningen eller permit-
teringen, savida annat inte Gverenskommes lokalt.

Anmadrkning:

Med genomsnittsfortidnst avses den blandade tidléns- och ackords-
fortjdnsten jamte skifttillagg i 6re per arbetad timme enligt uppgifterna till
parternas senast tillgdngliga gemensamma kvartalslonestatistik.

3.5 Ej iakttagen uppsagningstid

Om arbetare slutar sin anstdlining utan att iaktta bestamd uppsag-
ningstid, gar han forlustig innestdende avloning och semesterersattning,
dock hogst uppgaende till belopp motsvarande avtalsenlig tidlon for de
dagar av uppsdgningstiden, som inte iakttas.

Beloppet far inte 6verstiga vad som motsvarar avtalsenlig tidlon for ordi-
narie arbetstid under tva veckor. Sadant innehallet belopp ska utbeta-
las till den lokala fackliga organisationen (avdelningen) att av denna till-
foras en fond for utbildning.



Anméirkning: ANSTALLNING

Enligt lagen om anstéllningsskydd 11 § galler foljande:

OCH UPPSAGNING

For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppsagningstid 3
aven manad.

Arbetstagaren har ritt till en uppsédgningstid av

Sammanlagd anstéllningstid vid féretaget Uppsédgningstid

mindre an 2 ar 7 manad

from. 2 artill 4 ar 2 manader
from. 4 artill 6 ar 3 manader
fro.m. 6 ar till 8 ar 4 manader
from. 8artill 10 ar 5 manader
fro.m. 10 &r 6 manader

3.6 Tjanstgoringsbhetyg
Arbetstagaren har rétt att pa begaran fa ett tjanstgoéringsbetyg, under
forutsattning att detta sker i anslutning till uppsagningstillfallet.

Betyget ska innehalla uppgifter om anstallningstidens langd, arbetsupp-
gifter samt pa begéaran vitsord om anstdllningen varat mer an sex
manader i foljd.

Arbetsgivaren ska utfarda betyget senast i samband med utbetalning av
slutlon.

3.7 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska utfarda ett arbetsgivarintyg for arbetsloshetskassa se-
nast 14 dagar efter arbetstagarens begaran.
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3a Inhyrd arbetskraft

3a.1 Inhyrd personal

Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsféretag kan vara
ett komplement till ett féretags ordinarie verksamhet.

Parterna ar vid diskussion om anlitande av bemanningsféretag ense om
att hdnsyn ska tas till féretagens behov av att organisera sitt arbete sa att
det framjar bade foretagens produktivitet och fortlevnad och de anstall-
das behov av trygga arbetstillfdllen med goda villkor.

Parterna rekommenderar att inhyrd personal bor omfattas av tillampligt
kollektivavtal och att endast bemanningsféretag anlitas som &r auktori-
serade via Overenskommelse mellan Bemanningsfoéretagen och LO.

Fore anlitande av bemanningsforetag ska de lokala parterna férhandla om
foljande:

- Syftet med inhyrning av personal

- Omfattningen av inhyrningen

- Under vilken tidsperiod inhyrningen ska ske

- Vilket arbete som inhyrningen huvudsakligen avser
- Pa vilka arbetstider som inhyrning ska ske

- Genomsnittligt fortjanstlage for jamforbar grupp (GFL), detta enligt
vid varje tidpunkt géllande bemanningsavtal mellan LO
och Almega Bemanningsforetagen

- Hur den lokala fackliga organisationen ska informeras om vilka
personer som ar inhyrda

- Arbetsplatsintroduktionen for inhyrd personal
- Nar och hur utvérdering av inhyrningen ska ske mellan parterna

Kan enighet inte uppnas i forhandlingen ska drendet hanskjutas till de
centrala parterna.



3a.2 Inhyrning i samband med foretradesratt till ateranstéllning

3a.2.1

Denna reglering avser inhyrning i samband med foretradesratt till ater-
anstallning beroende pa tillsvidareanstalldas uppsagning pa grund av
arbetsbrist.

Nar det finns fore detta anstallda som ar uppsagda pa grund av arbets-
brist och som har féretradesratt till ateranstalining galler féljande raknat
fran den dag da uppsagningstiden I6per ut for de arbetstagare som har
langst uppsagningstid 11 § stycke 1 lagen om anstallningsskydd (LAS).

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid Gverstigande
fem veckor harefter ska uppta forhandling med lokal facklig organisation
i syfte att uppna enighet. | forhandlingen anges skélen for att anlita be-
manningsforetag. Férhandlingen ska dven klargora i fall arbetsgivarens
krav kan tillgodoses genom ateranstallning av arbetstagare med ater-
anstallningsratt under forutsattning att arbetstagaren har tillrdackliga
kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedldaggning av en driftsenhet eller flytt av
hela eller delar av verksamheten galler inte nagra begransningar mot in-
hyrning av arbetskraften fran bemanningsféretag under den tid beslutet
om nedldggning eller flytt verkstalls. Nedlaggningsprocessen ska i nor-
malfallet inte Gverskrida sex manader.

Kan de lokala parterna inte enas kan arbetsgivaren begéra prévning hos
namnden for inhyrning enligt nedan. Hela denna process kan dock lang-
st paga i nio veckor totalt.

Pakallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsféretag i avvak-
tan pa namndens prévning. Inhyrning kan paga till dess en vecka forflutit
fran beslut i némnden.

Anmdrkning:
Med bemanningsforetag avses bemanningsforetag enligt lagen (1993:440)
om privat arbetsformedling.Varje driftsinskrdnkningsforfarande riknas for

sig.

INHYRD

ARBETSKRAFT
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3a.2.2
Parterna ar ense om att inratta en namnd for inhyrning enligt nedan. For-
farandet i namnden ska vara férenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tre ledamoter, en fran Handelsanstalldas forbund,
en fran Livsmedelsféretagen och en opartisk ordférande som parterna
utser gemensamt. Den opartiska ordféranden arvoderas av parterna
med lika delar.

Namnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre
veckor fran pakallandet. Ett beslut kan ske dven om endera parten inte
efterkommit en begdran att inkomma med skriftligt svaromal. Namnden
far, men behover inte, halla muntlig férhandling innan ett beslut fattas.
Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av ndmnden vid en muntlig
forhandling, men far ske om handlaggningen trots bevisupptagningen
kan ske skyndsamt.

Namnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtag-
na atgard kan anses strida eller strider mot 25 § LAS. Beslutet ska pro-
tokollforas.

Namnden ska som huvudregel redovisa skalen skriftligt, men far ocksa re-
dovisa skdlen muntligt till respektive part.

Om namnden forklarat att arbetsgivarens atgard strider mot 25 § LAS
kan arbetsgivaren vdlja att

1. avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren fatt del
av namndens beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov ateranstalla
enligt turordning, eller

2. betala den ekonomiska kompensation som namnden beslutat om till
dem vars foretradesratt krankts. Kompensationen ersatter den ideella
skada som arbetstagaren lidit och utgar med 1 1/2 prisbasbelopp.

Arbetsgivare som foljer ndmndens utlatande och férfarandet enligt ovan
kan inte bli foremal for annan réttslig prévning for brott mot 25 § LAS.



4 Ordinarie arbetstid

a) Den ordinarie arbetstiden &r vid dagarbete, raster ordaknade, i genom-

z

&

snitt 40 timmar per helgfri vecka och forlaggs i regel mandag-
fredag mellan klockan 05.00 och 18.00, savida inte lokal 6verenskom-
melse traffas om annat. Midsommar-, jul- och nyarsafton ar fridagar.

Den ordinarie arbetstiden ar vid tvaskiftsarbete, raster ordknade, i
genomsnitt 38 timmar per helgfri vecka.

Den ordinarie arbetstiden under aret utgor vid treskiftsarbete, raster
ordaknade, i genomsnitt 38 timmar per helgfri vecka vid diskontinu-
erligt treskiftsarbete och 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka vid
kontinuerligt treskiftsarbete (arbete som regelbundet pagar utan up-
pehall dven sén- och helgdagar).

Skiftarbete av kortare varaktighet dn en vecka raknas som dagarbete.
Pa varje arbetsplats upprattas arbetstidsschema.

| lokal 6verenskommelse om arbetstidens forldaggning far intas
bestammelser att den ordinarie arbetstiden ska bdrja vid tidpunkt

fore kl 05.00, da oOverenskommelsen innebdr kontinuerlig fem-
dagarsvecka.

g) For arbetstid som férlaggs mellan kl 05.00 och 07.00 utgar ett tilldagg

=3
=

om 40 % pa gallande minimildn. Ersdttningen utgar endast vid dagar-
bete.

Da nationaldagen infaller pad en l6rdag eller séndag eller pa annan
ordinarie ledighetsdag ska arbetstiden reduceras med atta timmar.
For dessa timmar utges ersattning motsvarande helglon (se 7). Reduc-
eringen sker genom helledig dag om inte lokal 6verenskommelse
tréffats om annat. Den lediga tiden ska ldggas ut under maj eller juni
manad samma ar. Lokal éverenskommelse om annat kan tréffas. Ar-
betstagare med veckoldn eller 16n for Iangre tidsenhet erhaller en le-
dig dag utan I6neavdrag.

ORDINARIE

ARBETSTID
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5 Ordinarie Ioner

5.1 Utgaende loner

5.1.1 Loner for tiden 2020-11-01 - 2022-03-31
Om de lokala parterna inte enas om annan férdelning avseende a) och b)
galler foljande:

a) Fromden 1 november 2020 héjs ingaende I6ner och ackord med 186
ore per timme. Den nya I6nen utgar med ldgst de belopp som framgar
av minimilénerna under 1 c nedan.

b) Fr o m den 1 noivember 2020 ska — utdver ovanstaende - I6neu-
trymme for lokal férdelning utldggas om i genomsnitt 278 ore per
timme. Vid pottens fordelning hanvisas till Bilaga C.

c) For tiden 2020-11-01 - 2022-03-31 galler féljande minimildn 146,91
kr/tim.

Loner for tiden 2022-04-01 - 2023-03-31
Om de lokala parterna inte enas om annan férdelning avseende a) och b)
galler foljande:

a) Fromden 1 april 2022 hojs ingdende I6ner och ackord med 148 6re
per timme. Den nya I6nen utgar med lagst de belopp som framgar av
minimildnerna under 1 c nedan.

b) Fr o m den 1 april 2022 ska - utdver ovanstaende - I6neutrymme for
lokal fordelning utlaggas om i genomsnitt 223 Gre per timme. Vid pot-
tens fordelning hanvisas till Bilaga C.

c) For tiden 2022-04-01 - 2023-03-31 galler foljande minimilon 150,62
kr/tim.



5.2 Personligt tillagg

For arbetstagare med arbetsuppgifter, som arbetsvarderingsmassigt
motsvarar en hogre 16n, géller de i minimilénetabellen angivna I6nerna
med visst tilldgg.

5.3 Anstallningstidstillagg

Om de lokala parterna inte enas om annat betalas ett anstallningstids-
tillagg till arbetstagare som efter fyllda 18 innehaft fem ars anstallning
inom samma foretag. Tilldgget betalas fr o m den férsta i den manad da
femarsgransen uppnatts.

Beloppet for anstallningstidstilligg uppgar till
72 6re per timme fr o m den 1 november 2020
74 6re per timme fr o m den 1 april 2022

5.4 Principer for Ionesattning

Parterna ar 6verens om att en arbetstagare ska kunna i sin anstéllning
oka sin inkomst till foljd av 6kad erfarenhet, 6kade krav i befattningen,
Okat ansvar, forbattrade yrkeskunskaper och 6vriga kvalifikationer samt
ldang anstallning i foretaget.

| syfte att forbattra mojligheterna till en fortvarig gynnsam struktur i
ovan angivna avseende bor foretagen utge sadana 16nehojningar till ar-
betstagare, som uppfyller ovan angivna villkor.

Pa begdran av endera parten forhandlar de lokala parterna i syfte att traffa
overenskommelse om riktlinjer som ska tillampas for individuella I16nejus-
teringar av ovan angivet slag.

5.5 Lokalt overenskomna tillagg

Parterna ar dverens om att en arbetstagare ska kunna 6ka sin inkomst till
foljd av 6kad erfarenhet, 6kade krav i befattningen, 6kat ansvar, forbat-
trade yrkeskunskaper och dvriga kvalifikationer samt lang anstallning i
foretaget. | syfte att utveckla och uppna en gynnsam arbetsorganisation
bor foretagen ge sddana l6nehgjningar till arbetstagare som uppfyller
ovan angivna villkor. Lokalt éverenskomna l6netillagg ska arligen ses
over for att bibehalla dess varde.

Lokalt dverenskomna I6netilldgg ska arligen ses over for att bibehalla
dess varde och garanteras en ldgsta héjning enligt foljande:

1 november 2020 2,9 %
1 april 2022 232%

ORDINARIE

LONER
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6 Sjukion

6.1 Sjuklon
Sjuklon utges enligt lag.

6.2 Lakarintyg

Om sarskilda skél foreligger kan arbetsgivaren begara att arbetstagaren for
ratt till sjuklon styrker nedsattningen av arbetsformagan med ldkarintyg
fran tidigare dag. Kostnaden for sadant ldkarintyg ersdttes av ar-
betsgivaren. Arbetsgivaren kan anvisa sarskild ldkare. Arbetsgivaren ska
anvisa ldkare om arbetstagaren sarskilt begar det.

Protokollsanteckning

Arbetsgivarens mojlighet att begara ldkarintyg ska anvdndas selektivt
och enligt samma regler som ligger till grund for forsdkringskassornas
provning av sarskilda skal och sdledes inte ges generell tilldmpning vid
enskilt foretag. Vidare ska bestdmmelsen ges en praktisk tilldmpning en-
ligt forsakringskassans praxis t.ex. betraffande ratt till sjukpenning dven
om arbetstagaren misslyckas vid forsok att skaffa lakarintyg.

6.4 Smittbarare

Da en arbetstagare maste avhalla sig fran arbetet pa grund av risk for
overféring av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om
ersattning for smittbarare utges under de forsta 14 dagarna ett tilldgg
som motsvarar 10% av arbetstagarens genomsnittsfortjanst under den
senaste avloningsperioden.



7 Helglon

7.1 Huvudregel
Helglon utges for det antal ordinarie arbetstimmar, som arbetstagaren
skulle ha utfért om veckodagen inte varit helgdag eller fridag enligt 4 a).

7.2 Helglonens storlek

Helglon utges med arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst pa
tidlon och ackord jamte skifttillagg enligt 8.3 under den avléningsperiod,
i vilken helgdagen/fridagen infaller eller under ndrmast féoregdende av-
I6ningsperiod, savida lokal 6verenskommelse inte tréffas om berdkning
for annan period. Lokal 6verenskommelse kan vidare traffas om berdkning
av denna genomsnittsfortjanst for helt ackordslag eller motsvarande.

7.3 Veckolon eller lon for langre tidsenhet
Veckolon eller for langre tidsenhet utges med oféréandrat belopp oavsett
under perioden infallande helg- eller fridag.

7.4 Utbetalning
Helglon utbetalas vid det avloningstillfalle som avser den I6neperiod,
inom vilken arbetsdagen efter helgdagen/fridagen infaller.

7.5 Franvaro, ledighet
Helglon utges for helgdag/fridag som infaller under semester och per-
mittering samt under ledighet omfattande hdgst tre veckor.

Helglon utges dven for helgdag/fridag i anslutning till sjukfranvaro.
Forutsattningen ar att franvaron styrks enligt 6. Helglon utges dock inte for
dag varunder arbetstagaren fatt eller kunnat fa ersattning fran forsak-
ringskassan. Motsvarande géller ledighet med tillfallig férdldrapenning.

Helglon utges inte om franvaro utan giltig orsak férekommit, helt eller
delvis, under arbetsdag ndrmast fore eller efter helgdagen/fridagen.
Detta galler dven vid franvaro utan giltig orsak under helgdag/fridag for
arbetstagare med ordinarie arbetstid pa helgdagen/fridagen. Vid semes-
ter, permittering och annan ledighet, forskjuts ndmnda dag i mots-
varande man.

7.6 Tjanstledighet
For tjdnstledig arbetstagare som tillfalligt intrader i tjanst utgar inte hel-
glon om tjanstgoringsperioden understiger 10 kalenderdagar.

7.7 Tidsbegransad anstallning
Till arbetstagare, som anstallts for kortare tid &n tva manader i en foljd,
utgar inte helgdagslon.

HELGLON
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8 Overtids- och skiftarbete

8.1 Overtidsarbete

Nar arbetsgivaren sa begar ska, i den utstrackning gallande lag medgiver,
arbete utféras pa annan tid an den ordinarie arbetstiden — 6vertidsar-
bete. Varsel om 6vertidsarbete bor om det &r méjligt Idmnas fére midd-
agsrasten.

| de fall 6vertidsarbete pakallas pad son- eller helgdagar samt pa dag som
pa grund av arbetstidens forlaggning utgor fridag, ska erséttning utga
for minst 3 timmar.

Da arbetare kallas att pa vardag utfora 6vertidsarbete pa tid, som inte
sammanhdnger med den ordinarie arbetstiden, dr han beréattigad att up-
pbaéra erséttning for en tid av minst 3 timmar.

Detta géller dock inte, om Overtidsarbetet ar atskilt fran den ordinarie
arbetstiden av endast maltidsrast.

8.2 Kontant overtidsersattning

For dvertidsarbete, som utfores pa arbetsgivarens begdran betalas dels
vid tidlonsarbete den for arbetstagaren faststallda timlénen jamte even-
tuellt individuellt tillagg, vid ackordsarbete géllande ackord jamte even-
tuellt tilldgg, dels foljande overtidstilligg utgar:

a) de tva forsta timmarna per dag, varvid sammanraknas
utfort overtidsarbete fore ordinarie arbetstidens borjan

och efter ordinarie arbetstidens slut 50%
b) annan 6vertid pa vardagar 70%
¢) allt arbete pa son- och helgdagar samt midsommar-, 100%

julafton och nyarsafton

De under a)- ¢) angivna procentsatserna beraknas pa:

- vid tidlonsarbete den for arbetstagaren faststallda timlonen jamte
eventuellt individuellt tillagg,

- vid ackordsarbete den genomsnittliga individuella timfortjansten
jamte eventuellt individuellt tillagg som utgatt pa ordinarie ackords-
och tidldnetimmar den avléningsperiod, under vilken 6vertidsarbetet
utfors.

Med son- och helgdagstid avses tiden fran kl 12.00 pa I6rdag respektive
jul- och nyarsafton samt kl 17.00 pa annan dag fore helgdag till kl 07.00
paféljande vardag.



Overtidsarbete kan efter éverenskommelse i varje sarskilt fall kunna
ersattas med ledighet pa ordinarie arbetstid enligt féljande:

Overtid till 50% férhojning =1 1/2 timmes ledighet per évertidstimme.
Overtid till 70% férhéjning = 1 3/4 timmes ledighet per dvertidstimme.
Overtid till 100% forhdjning = 2 timmars ledighet per dvertidstimme.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om annan teknisk berakning av den ut-
gaende fortjanst, som ska utgora grund for overtidsberakningen.

8.3 Skiftersattningar
Vid skiftarbete pa vardagar utges utover ordinarie [6n ett tillagg av

1/11 2020 1/4 2022
kronor per timme
for andra skiftet (eftermiddagsskiftet) 26,94 27,56

for tredje skiftet (nattskiftet) 40,37 41,30

Vid Overtidsarbete pa skift utgar utéver den i avtalet faststéllda Gvertids-
ersattningen de sdrskilda skiftersattningar vilka utgar for eftermiddags-
skiftet respektive nattskiftet.

Till tim- och ackordsavionade arbetare utges foljande skiftformstillagg
per arbetad timme berdknad pa arbetstagarens genomsnittliga timfor-
tjdnst pa tidlon och ackord

vid tvaskiftsarbete 53%
vid diskontinuerligt treskiftsarbete 53%
vid kontinuerligt treskiftsarbete 11,1 %

Skiftformstillagg utgar inte till arbetare, for vilka 16n faststallts per vecka el-
ler ménad.

OVERTIDS-

OCH SKIFTARBETE
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9 Ersattning vid tjansteresor

Om inte annat dverenskommes lokalt galler féljande regler vid beordrad
resa.

9.1
Med tjdnsteresa avses resa, som pa arbetsgivarens begaran utfors for ar-
bete pa annan ort &n dar den ordinarie arbetsplatsen ar beldgen.

9.2
Traktamente och resekostnadsersattning utges enligt de regler som
tillampas for tjansteméan och arbetsledare anstallda vid foretaget.

9.3 Traktamente till chaufforer
Traktamentet till chaufférer utges med:

105 kronor per dag fr o m 1 november 2020
107 kronor per dag fro m 1 april 2022

Anmérkning:

Beloppet justeras arligen per ndstkommande I6nerevisionsdatum med
hdnsyn till {6réndring i konsumentprisindex for “restauranger”utifran peri-
oden november — november. Basar for justering dr november 2005 med
indextalet 391,6.

10 Loneutbetalning

10.1
Lon utbetalas minst en gang per kalendermanad pa faststélld dag eller,
om helgdag da intréffar, foregdende helgfria dag.

10.2
Lon utbetalas via bank, post eller kontant.



11 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hégst en
dag. Vid néra anhorigs begravning kan permission dock ocksa omfatta
nédvdndiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i féljande fall:

- Eget brollop.
- Egen 50-arsdag.

- Forstagangsbesok hos lakare och tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall.

- Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss fran av arbetsgivaren an-
visad lakare liksom vid av inrdttningen foreskrivna dterbesok.

- Naéra anhorigs franfalle.

- Nara anhorigs begravning.

- Urnnedsattning avseende ndra anhorig.

- Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhérig.

Som nédra anhorig raknas make/maka, sammanboende, barn, syskon,
foraldrar, svarforaldrar och mor- och farforaldrar.

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som mgjligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand eller - om sa inte kan ske - i efterhand sty-
rkas om arbetsgivaren sa begar.

Lon vid permission berdknas enligt samma regler, som géller for helg-
dagslon.

Da sjuklon erhallits fran arbetsgivaren eller da sjukpenning erhallits fran
forsakringskassan utges inte permissionslon.

11
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12 Semester

12.1 Berakning av semesterlon vid ordinarie semester
Semester utges enligt lag.

Om de lokala parterna inte enas om annat géller foljande regler for
berdkning av semesterldn vid ordinarie semester.

Semesterlonen ska utgdra 13% av semesterloneunderlaget.

For arbetstagare med minst tre manaders anstéllning under intjdnande-
aret ska semesterlonen per dag for vuxna arbetare for semesteraret

- 1 november 2020 - 31 mars 2022 uppga till lagst 1 538 kr
- 1 april 2022 - 31 mars 2023 uppga till Iagst 1 574 kr

For deltidsarbete dndras beloppen i proportion till arbetstiden under in-
tjdnandearet.

Semesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens under intjdnandedret
forfallna [6n under anstéllningen. | semesterloneunderlaget ska inte in-
rdknas

- annan semesterlén an sadan som avser sparad semester samt
- permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig
semester.

Harutover galler foljande.

Semesterloneunderlaget for timavionade ska for varje semesterlone-
grundande franvarotimme 6kas med ett belopp motsvarande den
genomsnittliga inkomst, som utgetts for varje arbetad timme i anstélin-
ingen under intjdnandearet.

For arbetstagare avionad med tidlon berdknad for vecka eller langre tid-
senhet galler att semesterloneunderlaget ska 6kas med de avdrag fran
I6nen, som gjorts for franvaro som &dr semesterlénegrundande enligt 17
§ semesterlagen. Dessutom ska for varje semesterlonegrundande fran-
varodag (hel eller delvis) semesterldneunderlaget 6kas med ett belopp
motsvarande den genomsnittliga dagsinkomsten pa de I6nedelar, som ut-
gatt vid sidan av tidlonen (rorliga l6nedelar). Dagsinkomsten berdknas
darvid som “rorliga I6nedelar” dividerade med det antal dagar under in-
tjdnandearet, under vilka arbete utforts.



Vid franvaro pa grund av semester gors avdrag fran manadslonen med
1/21,75 av manadslonen per semesterdag.

Vad som ovan sagts rorande berdkning av semesterlon galler pa mot-
svarande satt vid berdkning av semesterersattning.

12.2 Berakning av semesterlon vid sparad semester
Om de lokala parterna inte enas om annat galler foljande regler for
berdkning av 16n for sparad semesterdag.

Semesterlonen for varje sparad semesterdag ska utgéra — om inte annat
foljer av 23 § semesterlagen — 0,52% av semesterloneunderlaget. Se-
mesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens under intjanandearet
forfallna 16n under anstéllningen. Med intjanandearet avses aret nar-
mast fore det semesterar, da den sparade semestern tas ut. | semester-
I6neunderlaget ska inte inraknas

- annan semesterlén an sadan som avser sparad semester samt
- permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig
semester.

Harutover galler foljande.

Semesterloneunderlaget ska for varje franvarotimme — exklusive fran-
varotimmar pa grund av ordinarie semester eller permittering vid drift-
suppehall for samtidig semester — 6kas med ett belopp motsvarande
den genomsnittliga inkomst, som utgetts for varje arbetad timme i an-
stallningen under intjanandearet.

For arbetstagare avlonad med tidlon berdaknad for vecka eller langre tid-
senhet géller att semesterloneunderlaget ska 6kas med alla avdrag fran
I6nen som gjorts for tid, da arbetstagaren varit franvarande fran arbetet.
Dessutom sker upprakning av semesterloneunderlaget for rorliga I16ned-
elar, som vid berdkning av ordinarie semesterlon men for all franvaro
(exklusive franvaro p.g.a. ordinarie semester och permittering med an-
ledning av driftsuppehall fér samtidig semester).

Med "andel av full arbetstid” enligt 23 § semesterlagen avses arbets-
tagarens genomsnittliga sysselsattningsgrad under ifrdgavarande in-
tjanandear.

Vad som ovan sagts rérande berdkning av semesterlon galler pa mot-
svarande satt vid berdkning av semesterersattning for sparade semester-
dagar.

Vid franvaro pa grund av sparad semester gors avdrag pa satt som vid
ordinarie semester.

SEMESTER
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12.3 Forlaggning av "huvudsemester”
Férhandlingar angaende forlaggning av semester enligt 10 § semesterla-
gen ska ske med "mottagaren av MBL” pa arbetsplatsen.

Anmarkning:

De lokala parterna bor arligen i god tid behandla fragan om huvud-se-
mesterns forlaggning och dess samband med foretagets driftsplanering i
ovrigt. Foretagets driftsforhallande (t.ex. sdsongvariationer, skiftgang och
liknande) bor darvid beaktas.

Perioden juni - augusti

Vid semesterforlaggningen enligt 12 § semesterlagen ska i perioden juni
- augusti dven inga de kalenderveckor varunder den 1 juni respektive 31
augusti infaller.

12.4 Visstidsanstallning

Anstallning for viss tid, viss sdasong eller visst arbete, som inte avser eller
varar langre tid an tre manader, berattigar inte till semesterledighet utan
i stallet till semesterersattning.

12.5 Sjukfranvaro
For att kvalificera till betald semesterledighet ska sjukfranvaro anmalas
och styrkas, pa satt i 6.2 anges.

12.6 Sarskild 6verenskommelse

Organisationerna motsatter sig inte kollektiva eller individuella 6verens-
kommelserinom semesterlagens ram men avvikande fran avtalets regler,
dar semesterlagen forutsatter, att sddana 6verenskommelser ska kunna
traffas.

13 Ackordsarbete

Ackord kan efter 6verenskommelse tillampas vid de arbetsplatser dar sa
ar mojligt och lampligt.

14 Bekladnadsformaner

Arbetsgivaren tillhandahaller at fast anstalld personal erforderligt antal
overdragsklader jamte fri tvatt av desamma. Arbetare, som erhaller over-
dragsklader, ar skyldiga att aktsamt handha dessa.

| den man overenskommelse om bekladnadsférmaner harutéver fore-
legat, ska dessa inte rubbas genom denna bestammelse.



15 Meningsskiljaktigheter —

SKILJAKTIGHETER
| huvudavtalet mellan Svenska Arbetsgivareféreningen och Lands-
organisationen i Sverige anges i Kap Il vad som galler rérande behand- SYMPATI-
ling av tvister, regler for preskription och ratt att vidta stridsatgarder. ATGARDER

SARSKILDA

16 sym patiétga rder BESTAMMELSER

Som brott mot gdllande avtal bor, dér bestammelserna i 2 for dar avs- SAMARBETSAVTAL
edda fall iakttagits, icke anses vare sig av arbetsgivaren féretagen lock-
out, som i foreskriven ordning beslutats av vederbérande arbets-giva-
rorganisation, eller av arbetarna féretagen strejk eller blockad, som sker 15 - 18
efter medgivande av fackférbundets styrelse. Sddan lockout, strejk eller

blockad far inte ske for att framkalla andring i eller tillagg till géllande avtal

eller forbindas med yrkande om sadan @ndring eller tillagg.

17 Sarskilda bestammelser

171
Arbetstagare &r skyldig att infinna sig pa platsen for hans arbetes ut-
férande pa de for honom bestamda tiderna.

17.2

Arbetstiden ska noggrant iakttagas och val utnyttjas. Avldgsnande fran
arbetet far inte ske utan sarskilt tillstand. Tvédttning, omklddning eller dy-
likt fore arbetstidens slut far inte ske, utan arbete ska forréttas till arbets-
tidens slut.

18 Samarbetsavtal

Parterna har antagit féljande mellan SAF och LO géllande avtal:

Overenskommelsen mellan SAF och LO av den 23 december 1976 an-
gaende fortsatt tillampning av vissa regler i tidigare géllande huvud-
avtal mellan SAF och LO.

Jamstalldhetsavtal.
Utvecklingsavtalet.
Forslagsverksamheten.

OSTFORETAG €



FORSAKRINGAR

AVTALETS

GILTIGHETSTID

19 - 20

@ O0STFORETAG

19 Forsakringar

Arbetsgivaren &r skyldig att teckna foljande forsakringar enligt géllande
overenskommelse mellan SAF och LO:

1 Grupplivforsdkring (TGL)

2 Avgangsbidragsforsakring (AGB)

3 Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

4 Avtalspension (SAF-LO)

5Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)

6 Omstallningsforsakring Svenskt Néringsliv - LO

Vid eventuellt uttrdde ur arbetsgivarorganisationen eller uppsdgning av
kollektivavtalet galler skyldigheten att upprétthalla forsékringsavtalet
med Fora hela kollektivavtalsperioden ut.

20 Avtalets giltighetstid

Avtalet galler till och med den 31 mars 2023 och dérefter ar efter ar om
inte uppsagning sker skriftligen minst tvda manader fére utldpningsda-
gen.

Om begdran om forhandling framstélls fore namnda tidpunkt géller
avtalet efter utldpningsdagen med sju dagars 6msesidig uppsagnings-
tid.

Uppsdgning av avtalet ska, for att vara gallande, géras hos respektive av

undertecknade avtalsslutande organisationer samt atfoljas av forslag till
nytt avtal.

Stockholm den 21 december 2020

LIVSMEDELSFORETAGEN HANDELSANSTALLDAS FORBUND



Lon vid flyttning i arbetet

1. Lokal dverenskommelse

Det ankommer pa de lokala parterna att traffa dverenskommelse om
betalningsregler i de fall arbetare flyttas fran for befattningen gallande
arbetsomrade. Traffas inte sadan 6verenskommelse, ska vad nedan sags
galla.

2. Definitioner

Vid en férandring av arbetsuppgifterna, som innebar flyttning fran for
befattningen gallande arbetsomrade, ska under nedan angivna forut-
sattningar [onetillagg utga.

De lokala parterna 6verenskommer om indelning i olika arbetsomraden.
Darvid beaktas att till samma arbetsomrade hanfors arbeten av likartad na-
tur och/eller med likartade fortjanstmajligheter.

Overgéng till annat arbetsomréade féreligger inte da det i arbetarens ar-
betsuppgifter normalt ingar att utféra arbeten inom olika arbets-
omraden.

3. Berakning av tillagg

Vid flyttning fran for befattningen gallande arbetsomrade tilldmpas den
for det nya arbetet géallande 16nen. Upplarnings- och inkérningstillagg
utgar enligt vid foretaget gallande regler.

Om fortjanstmojligheten i det nya arbetet &r lagre @n arbetstagarens tidi-
gare fortjanst, utgar tilldagg utéver den 16n arbetstagaren erhaller for ar-
betet pa det nya arbetsomradet. Tilldagget berdknas i samband med flytt-
ningen enligt nedanstaende regler.

Tilldgget utgor skillnaden mellan arbetstagarens medeltimfortjanst pa
tidlon + ackord under senast kanda kvartal fore flyttningen och mot-
svarande medeltimfortjanst for det arbetsomrade till vilket arbets-
tagaren flyttar. Lokalt kan trdffas overenskommelse om annan jam-
forelsegrupp, t.ex. viss grupp av arbetstagare, viss yrkeskategori enligt
avtalet etc.

Om arbetstagaren i det nya arbetet erhéller enbart tidlon, skall tilldagget i
stallet vara skillnaden mellan hans tidigare medeltimfortjanst och denna
tidlon.

4. Avrakning

Om I6nen i det nya arbetet hojs efter flyttningen, ska avrdkning fran
tillagget ske i motsvarande grad. Dock ska generella I6nehdjningar, som
faststéllts av forbundsparterna inte medfora reducering av tillagget.

LON VID FLYTTNING

| ARBETET

BILAGA A
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LON VID FLYTTNING

| ARBETET

BILAGA A

5. Tillaggsperiod
Till arbetstagare, som vid flyttningen har minst ett ars obruten anstalln-
ing, utgar tillagg beraknat enligt reglerna i 3 ovan.

Tillagg utges om flyttningen varar langre tid dn en arbetsdag. Varje fly-
ttningsperiod réaknas for sig. Tilldgg utges for hela flyttningsperioden

med féljande begransningar:

Obruten anstallningstid Tillaggsperiod

Mer an 1 ar 4 veckor
Mer an 4 ar 15 veckor
Mer &n 10 ar 24 veckor

Arbetstagare som flyttas pa grund av arbetsskada, faststalld av social-
forsakringsnamnd, erhaller tillagget utan tidsbegransning, da ratt till
livranta inte foreligger.

Till arbetstagare, som har minst 10 ars obruten anstéallning och som fyllt
50 ar vid flyttningen utgar tilldgget, sa lange detta inte ar helt avraknat
enligt reglerna i 4 ovan, dock langst under tva ar.

6. Sarskilda bestammelser

a) Flyttas arbetstagare pa grund av arbetsskada och erhaller han sam-
tidigt livranta for inkomstbortfall pa grund av skadan, t.ex. fran Tryg-
ghetsforsakring vid arbetsskada, utgar inte I6netillaigg om mot-
svarande ersattning erhalls genom livranta.

b) Vid flyttning, som sker pa arbetstagarens egen begdran och dar en
flyttning inte dr sakligt motiverad av exempelvis dlders- eller halso-
skal, foreligger inte skyldighet att utge tillagg.

c) Flyttning, som féranleds av arbetstagarens eget forvallande, berét- ti-
gar inte till tillagg.

d) Anstéllningen raknas som obruten for arbetstagare, som uppsagts pa
grund av arbetsbrist och déarefter ateranstallts med tillampning av
bestammelserna om foretradesratt till ny anstéllning i lagen om an-
stallningsskydd.

7. Giltighetstid

Denna 6verenskommelse géller fro.m. den 1 juni 1976 med samma
giltighetstid och uppsagningstid som mellanvarande kollektivavtal for
ostforetag.

@ OSTFORETAG - BILAGA A



Overenskommelse angaende deltidsarbete

DELTIDSARBETE

Parterna antar den mellan SAF och LO traffade 6verenskommelsen an-
gaende deltidsarbete enlig nedan.
BILAGA B
Foretagen skatillse att den deltidsanstalldes arbetstid och arbetsfortjanst
blir sa jamn som majligt. For stadigvarande deltidsarbete ska arbetstids-
schema uppréttas, savida inte arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet
omojliggér detta. Pa sddant arbetstidsschema ska all regelbunden
aterkommande arbetstid angivas.

Sociala férmaner enligt lag och avtal &r i vissa fall beroende av arbets-
tidens langd och forlaggning. En arbetstid understigande 16 timmar per
vecka medfér salunda, att rétten till avgangsbidragsforsakring och
grupplivforsakring reduceras. Motsvarande grans for ratten till permit-
teringslon dr 18 timmar. Vidare kan de avtalsenliga AGS formanerna min-
skas i vissa fall och pensionsférmanerna paverkas om arbetstiden under-
stiger 208 timmar per kalenderkvartal. Den arliga arbetsinkomsten
maste Gverstiga ett visst belopp — basbeloppet - for att arbetstagaren
ska tillgodordknas pensionspodng for ATP.

Den deltidsanstéllde ska informeras om dessa bestammelser — liksom de
ovriga anstéllningsvillkor — som galler vid deltidsarbete. Dér sa ar prak-
tiskt majligt och i fall dér den anstéllde sa 6nskar, ska arbetstiden for den
deltidsanstéllde bestdammas sa att den anstallde blir berdttigad till de
ovan angivna sociala férmanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstallda erbjudas ett
hogre antal timmar.

Parterna a@r ense om att tvist rérande tillampning av denna 6verens-
kommelse avgors av SAF och LO.
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LOKALA LONE-

FORHANDLINGAR

BILAGA C

Lokala loneforhandlingar

Utgéngspunkten for de lokala forhandlingarna ska vara en [6nepolicy, en
I6nestruktur och ett [6nesystem som stddjer mojligheterna att ta tillvara
och utveckla arbetsorganisation, teknik och de anstélldas och foretagets
totala kompetens. Lonepolicyn, I6nestrukturen och I6nesystemet ska
ocksa stimulera till produktivitetsékning och fornyelse for 6kad konkur-
renskraft och ar hjalpmedel for att forbattra foretagets totala kompetens
och for att stimulera de anstalldas utveckling i arbetet.

Arbetsgivaren och arbetstagarna har ett gemensamt ansvar for att alla
arbetstagare ges mojlighet till 6kad kompetens och utveckling i arbetet.

En forutsattning for detta ar ett malmedvetet arbete pa foretaget for att
skapa for alla anstdllda gemensamma och av alla anstéllda kdnda ut-
gangspunkter for saval arbetsorganisationen som for Ionesystemet.
Sadant arbete sker i samverkan mellan de lokala parterna.

I samband med de lokala forhandlingarna ska de lokala parterna kartlag-
ga och analysera I6nesituationen pa arbetsplatsen utifran diskriminer-
ingslagens krav. Sarskilt ska osakliga loneskillnader mellan kvinnor och
man beaktas. Kartldggningen och analysen ska genomforas sa att kravet
pa den enskildes integritet tillgodoses. Kartldggningen och analysen ska
ocksd omfatta fragan om omotiverade skillnader i fraga om I6neldge och
I6neutveckling finns.

Vid férdelning av det lokala I6neutrymmet ska sarskild hansyn tas till en-
skilda anstallda eller grupper av anstdllda med ogynnsamt I6neldge eller
ogynnsam loneutveckling. Losningar ska efterstrdvas som innebar att
mera betydande ojamnheter i fortjanstutvecklingen for olika grupper
undvikes. Speciellt ska anstallda med tidlon beaktas.

Férhandlingsordning

Fordelningen ska ske genom 6verenskommelse mellan lokala parter. De
lokala parterna utgors av arbetsgivaren och den Handels utser. | de fall
de lokala parterna efter férhandling inte kan traffa verenskommelse om
berdkning respektive fordelning har lokal part ratt att fora fragan till cen-
tral forhandling.

| de fall de centrala parterna inte kan enas om fordelningen av det lokala
I6neutrymmet utldggs detta generellt.
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Tidtabell )
LOKALA LONE-

FORHANDLINGAR

For avtalsaret T november 2020 - 31 mars 2022

Part som onskar forhandla om férdelning ska senast den 29 januari 2021
begéra forhandling hos den andra parten. Om sadan férhandling inte BILAGA C
begars laggs [6neutrymmet ut generellt.

Begaran om central férhandling ska vara motparten tillhanda senast den
26 februari 2021.

For avtalsaren 1 april 2022 — 31 mars 2023

Part som dnskar forhandla om fordelning ska senast den 9 februari 2022
begéra forhandling hos den andra parten. Om sadan férhandling inte
begars laggs Ioneutrymmet ut generellt.

Begaran om central férhandling ska vara motparten tillhanda senast den
9 mars 2022.

Stockholm den 21 december 2020
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