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SKILUEDOMSREGLER FOR SKILJENAMNDEN | UPPFINNAR- OCH
KONKURRENSKLAUSULSTVISTER

§1 Om skilienamnden

Skilienamnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister (“skiliendmnden”) avgor tvister
enligt reglerna i avtalet angaende rétten till arbetstagares uppfinningar, samt enligt reglerna i
avtalet om anvandning av konkurrensklausuler i anstéliningsavtal; bada mellan Svenskt
Naringsliv och PTK.

Om det i en tvist rérande tolkning och tilldmpning av avtalet om konkurrensklausuler mellan
samma parter &ven finns tvist rérande lagen om skydd for foretagshemligheter, lojalitetsplikt
och darmed sammanhangande fragor, kan de tvistande parterna traffa avtal om att
skiliendmnden &r behdrig att préva samtliga saddana rattstvister mellan parterna.

Begreppet utanférstaende anvands i betydelsen oorganiserade och andra tjainsteman som
inte ar bundna av avtalet genom medlemskap i en kollektivavtalsbunden tjanstemanna-
organisation.

INLEDANDE AV SKILJEFORFARANDE

§2 Pakallelseskrift
(1) En pakallelseskrift ska innehalla

(i)  uppgifter om parternas namn, adresser, telefonnummer samt e-postadresser,
(i)  savitt ként, parternas ombuds namn, adresser, telefonnummer samt e-postadresser,
(i)  en sammanfattning av tvisten,
(iv)  prelimindra uppgifter om kdrandens yrkanden,
(v)  namn, adress, telefonnummer samt e-postadress till den skilieman som karanden har
utsett.

(2) Pakallelseskrift ska skickas till motpart samt till Svenskt Naringsliv och PTK.

(3) Svenskt Néringsliv och PTK ska skicka pakallelseskriften till den ordférande som enligt
§ 11 ska vara ordférande i skiljeférfarandet.

§3 Inledande av skiljeférfarande

Skiljeforfarandet anses vara inlett den dag da Svenskt Naringsliv saval som PTK mottagit
pakallelseskriften.



§4 Svar pa pakallelseskriften

(1) Ordféranden ska ange en tid inom vilken svaranden ska inge ett svar pa
pékallelseskriften till skiljendmnden. Om inte sarskilda omstandigheter talar for en langre tid,
bor tiden inom vilken svaranden ska inge ett svar bestammas till hogst tre veckor. Svaret ska
innehalla

(i)  medgivande eller bestridande av de yrkanden som framstallts i pakallelseskriften,
(i)  preliminéra uppgifter om eventuellt genkaromal, kvittningsyrkande eller
kvittningsinvandning,
(i)  namn, adress, telefonnummer samt e-postadress till den skiljeman som svaranden
har utsett.

(2) Ordféranden ska skicka svaret till kdranden. Kéranden ska beredas tillfélle att yttra sig
Over svaret.

(3) Underlatenhet av svaranden att inge ett svar utgor inte hinder for skiljeférfarandets
fortsatta handlaggning.

§5 Begéaran om komplettering

Ordféranden far begéra att en part kompletterar ndgon av sina skriftliga inlagor som ingivits
till skiliendmnden. Om karanden underlater att folja en sadan begaran, far skiljiendmnden
avvisa méalet. Om svaranden underlater att f6lja sddan begéaran avseende ett genkaromél, ett
kvittningsyrkande eller en kvittningsinvandning, far skiliendmnden avvisa genkaromalet,
kvittningsyrkandet eller kvittningsinvandningen. Underlater svaranden att i nagot annat
hanseende félja en begaran om komplettering utgér det inte heller hinder for
skilieférfarandets fortsatta handlaggning.

§6 Tidsfrister

Ordféranden fér, p& begéran av en part eller pa eget initiativ, férlanga en tidsfrist som en part
har fatt for att uppfylla en viss begéran.

§7 Oversandande av handlingar
(1) Handlingar fran skiliendmnden ska skickas till adressatens senast kdnda adress.

(2) Handlingar ska i den utstréckning det &r méjligt skickas med e-post. Handlingar kan dven
skickas med bud, rekommenderat brev, eller pa annat lampligt satt.

(8) En handling som har skickats enligt andra stycket ska anses ha kommit adressaten
tillhanda den dag som den normalt skulle ha mottagits med det valda kommunikationssattet.



§8 Awvisning

Skilienamnden ska avvisa malet, helt eller delvis, om det ar uppenbart att skiljenamnden
saknar behdrighet att befatta sig med tvisten.

§9 Sammanlaggning

Pakallas flera skilieférfaranden rérande avtalet angaende rétten till arbetstagares
uppfinningar mellan samma arbetsgivare och arbetstagare rérande flera olika uppfinningar
eller mellan samma arbetsgivare och flera arbetstagare rérande samma uppfinning, far
skilienamnden besluta att skiljeférfarandena far sammanléaggas. Ett sadant beslut far endast
fattas efter samrad med parterna.

SKILJENAMNDENS SAMMANSATTNING

§ 10  Skiliendmndens sammanséttning

(1) Skiliendmnden bestéar av en eller flera fasta ordféranden. Ordféranden eller ordférandena
ska utse sekreterare.

(2) Skiliendmnden i ett enskilt skiljeférfarande bestar som huvudregel av en ordférande och
tva partsutsedda skiljeman (tresits).

(8) Parterna kan komma &verens om att tvisten ska avgéras enbart av en ordférande
(ensits), vilket i sa fall ska ske om inte ordféranden finner att det ar uppenbart olampligt.

(4) En utanférstdende arbetstagare kan i en tvist rérande avtalet om anvéndning av
konkurrensklausuler i anstéliningsavtal begéra att tvisten ska avgoéras i ensits.

§ 11 Utseende av ordférande

(1) Ordféranden eller ordférandena utses av Svenskt Naringsliv och PTK med
trearsférordnanden. Ordférandens behérighet géller dock alltid till dess att ett pabérjat
skiljeférfarande slutforts.

(2) Finns flera ordféranden utsedda, ska till ordférande i visst skiljeforfarande utses en av
dessa. Utseende till ordférande sker i turordning. Ordférandena har méjlighet att sinsemellan
Overenskomma om awvikelse fran denna regel i ett enskilt skiljeforfarande. Avvikelse
paverkar emellertid inte turordningen fér kommande skiljeforfaranden.

(3) Skulle det visa sig att behov av fler &n tva ordféranden finns, kan Svenskt Néringsliv och
PTK bestdmma att viss eller vissa ordférande enbart ska handha skiljeforfaranden av en
speciell typ.



§12 Utseende av 6vriga skilieman (tresits)

(1) Skiliendmnden bestér férutom av ordférande av partsutsedda skilieman, vilka utses inom
ramen for varje enskilt skilieférfarande.

(2) Berorda arbetsgivar- respektive arbetstagarférbund utser vardera en skiljeman. Det
géller aven i tvister déar en eller bada organisationerna forklarat att férbundet avstar fran att
féra medlemmens talan infér skiljendmnden.

(3) Itvist med utanférstdende arbetstagare utses skilieman som huvudregel av
arbetstagaren varvid ber6rt arbetsgivarférbund utser den andra skiliemannen.

Den utanférstdende arbetstagaren har dock alternativet att begéra att Svenskt Naringsliv
respektive PTK ska utse vardera en skiljieman i tvisten. Svenskt Naringslivs respektive PTKs
val av skilieman ska ske i samrad med arbetsgivar- respektive arbetstagarforbund inom
berért avtalsomrade.

(4) Om part i en enskild tvist underlater att utse en skilieman, ska Svenskt Naringsliv
respektive PTK utse skiljeman for parten; Svenskt Naringsliv om underlatenheten ligger hos
arbetsgivarparten, samt PTK om underlatenheten ligger hos arbetstagarparten.

§ 13  Javsinvandningar

| tvist mellan organiserad arbetsgivare och organiserad arbetstagare som féretrads av sina
respektive organisationer ska parterna i tvisten sinsemellan hantera frdgor om de
partsutsedda skiljeménnen som lamplighetsfragor. Det férutsatts att parterna kan komma
Overens och att fragor om entledigande av skiljeman pa grund av bristande fortroende for
skiljemans opartiskhet inte uppkommer.

FORFARANDET INFOR SKILJENAMNDEN

§14 Handlaggningen av skiljeférfarandet

Skiliendmnden ska alltid handlagga skiljeférfarandet pa ett opartiskt, &ndamalsenligt och
snabbt satt som ger parterna lika méjligheter att i skélig omfattning utféra sin talan.

§ 15 Skiljeférfarandets séte
(1) Skiljeforfarandet ska ha sitt séte i Stockholm.

(2) Skilienamnden far, efter samrad med parterna, hélla férhandlingar pa den plats den
anser &r lamplig. Skiliendmnden far traffas och halla éverlaggningar pa den plats som den
anser ar lamplig.

(3) Skiliedomen ska anses vara meddelad i Stockholm.



§16 Preliminar tidsplan

Skiliendmnden ska omgaende efter det att skiljeférfarande inletts samrada med parterna i
syfte att faststélla en preliminar tidsplan fér handidggningen av skiljeférfarandet.
Skilienamnden ska skicka den preliminéra tidsplanen till parterna.

§17 Skriftliga inlagor

(1) Kéranden ska inom den tid som ordféranden bestdmmer inge ett kdromal. Om inte
sarskilda omstandigheter talar for en langre tid, bér tiden inom vilken kdranden ska inge
karomal bestdmmas till hdgst tre veckor. Kdromalet ska, om sadana uppgifter inte redan har
lamnats, innehalla

(i) preciserade yrkanden,
(i)  de omstandigheter som kdranden aberopar och
(i)  de handlingar som kdranden aberopar.

(2) Svaranden ska inom den tid som ordféranden bestdmmer inge ett svaromal. Om inte
sarskilda omstandigheter talar for en langre tid, bér tiden inom vilken svaranden ska inge
svaromal bestdmmas till hdgst tre veckor. Svaromalet ska, om sddana uppgifter inte redan
har ldmnats, innehalla

(i)  uppgift om och i vilken man svaranden medger eller bestrider kdrandens yrkanden,
(i)  de omsténdigheter som svaranden aberopar,
(i)  eventuellt genk&romal, kvittningsyrkande eller kvittningsinvadndning och de grunder
som aberopas till stéd fér detta och
(iv)  de handlingar som svaranden aberopar.

(3) Skiliendmnden eller ordféranden far férelagga parterna att inkomma med ytterligare
skriftliga inlagor. Om inte sérskilda omstandigheter talar fér en langre tid, bér tiden inom
vilken part ska inkomma med inlaga bestammas till hégst tva veckor.

§ 18  Andring av talan

Nar som helst fram till dess att handlaggningen forklaras avslutad enligt § 24 far en part
andra eller komplettera sitt kdromal, genkaromal, kvittningsyrkande eller sin
kvittningsinvadndning, under férutsattning att skiliendmnden inte anser att det ar olampligt att
tillata &ndringen eller tillagget med hansyn till att &ndringen eller tillagget gérs sent, den
olagenhet som detta innebér fér motparten och évriga omstandigheter.

§19 Férhandlingar

(1) Forhandling ska hallas om en part begér det eller om skiliendmnden anser att det ar
lampligt.



(2) Skilienamnden ska i samrad med parterna bestdmma datum, tid och plats for
férhandlingen och i skalig tid dessférinnan underratta parterna om detta.

(8) Om parterna inte har kommit dverens om annat ska férhandlingar &ga rum bakom
stangda dorrar.

§ 20 Vilandeférklaring

(1) Itvist rérande avtalet angéende rétten till arbetstagares uppfinningar kan en part begéra
vilandeférklaring av malet. En férutséttning for vilandeforklaring ar att parten kan visa att det
skulle gynna utredningen av en omtvistad uppfinnings varde.

(2) Skiliendmnden kan fatta beslut om vilandeférklaring i hogst fyra ar.

§ 21 Beslut om aterkommande (perdurerande) vite

(1) Itvist rérande avtalet om anvéndning av konkurrensklausuler i anstéliningsavtal kan
skiliendamnden besluta om aterkommande (perdurerande) vite.

(2) Skiliendmnden kan besluta om aterkommande vite om arbetstagaren som &r féremal fér
tvist tagit en anstélining som enligt en konkurrensklausul &r otillaten eller pa annat satt, direkt
eller indirekt, bedriver otillaten konkurrerande verksamhet, och fortséatter eller aterupptar den
konkurrerande verksamheten sedan brottet mot klausulen patalats.

(3) Vitet ska sattas avseende viss tidsperiod, t.ex. fér varje dag, vecka, eller manad som
brottet fortgér, i syfte att konkurrensen ska upphora. Vid utformning och bestdammande av
aterkommande vite ska beaktas att syftet med konkurrensklausuler &r att férhindra
konkurrerande verksamhet, och att arbetsgivaren darmed har ett beréttigat intresse av att fa
den konkurrerande verksamheten att upphora.

(4) Aterkommande vite i syfte att fa en ofillaten konkurrerande verksamhet att upphdéra kan
bestammas genom interimistiskt beslut. Skiliendmnden kan ta upp sadan prévning dven om
arbetsgivaren inte fullgjort férhandlingskraven enligt géllande férhandlingsordning, eller
betraffande utanférstdende arbetstagare, erbjudit 6verlaggning. For att arbetsgivarens
yrkande om interimistiskt beslut ska bifallas fordras att arbetsgivaren visar sannolika skal fér
att det kan befaras att arbetstagaren bryter mot konkurrensklausulen pa séatt som ségs i
andra stycket.

(5) Betraffande prévning av yrkande om vite géller i dvrigt 15 kap rattegangsbalken i
tillampliga delar. | fraga om verkstallighet se § 38 andra punkten.

§22 Utevaro och annan underlatenhet

(1) Om kéranden utan giltigt skal underlater att inge karomal enligt § 17 ska skiliendmnden,
under férutséattning att svaranden inte har framstéllt ett genkdromal, avsluta hand-
laggningen av skiljeférfarandet.



(2) Om en part utan giltigt skal underlater att inge svaromal eller nagot annat skriftligt
yttrande enligt § 17, uteblir fran en férhandling eller pa annat satt underlater att ta tillvara sin
rétt att utfora sin talan, far skiljendmnden fortsatta handlaggningen av skilieforfarandet och
meddela en skiljedom.

(8) Om en part utan giltigt skal underlater att félja nagon foreskrift, nagot krav i dessa regler
eller nagot processuellt beslut som skilienamnden har meddelat far skilienamnden dra de
slutsatser som den anser ar lampliga.

§ 23 Preklusion

En part som under skiljeférfarandet underlater att utan dréjsmal invanda mot att dessa regler
eller andra regler som &r tillampliga pa forfarandet inte har féljts, ska anses ha avstatt fran
ratten att &beropa en sadan avvikelse.

§24 Handlaggningens avslutande

Skiliendmnden ska forklara att handlaggningen av skiljeférfarandet ar avsiutad nar den anser
att parterna har beretts méjlighet att i skalig omfattning utféra sin talan. Innan en slutlig
skiliedom har meddelats far skiliendmnden, pa eget initiativ eller p&4 ansdkan av en part,
ateruppta handiaggningen av skiljeférfarandet om synnerliga skal foreligger.

OM BEVISNING

§25 Bevisning
(1) Bevisningens tillatlighet, relevans och bevisvarde ska bestammas av skilienamnden.

(2) Skiliendmnden far férelagga en part att ange vilken skriftlig bevisning som den avser att
aberopa och vilka omsténdigheter bevisningen ar avsedd att styrka.

(8) P& begéran av en part far skilienamnden forelagga en part att lamna ut de skriftliga
handlingar eller andra bevis som kan vara av betydelse fér utgangen i malet.

§ 26 Vittnen

(1) Infor en forhandling far skiliendmnden forelagga parterna att ange vilka vittnen eller
sakkunniga som parten avser att kalla och vilka omstéandigheter férh6ren &r avsedda att
styrka.

(2) Vittnesmal och utsagor av partsutsedda sakkunniga far inges som undertecknade
skriftliga utsagor.



(8) Vittnen eller sakkunniga, vars vittnesmal eller sakkunnigutsaga som en part aberopar,
ska narvara vid férhandlingen sa att de kan héras om inte parterna har kommit 6verens om
annat.

(4) Om en part vill att ett vittne eller en sakkunnig ska hdras under ed eller en part horas
under sanningsforsakran, far parten efter tillstdnd av skilienamnden goéra ansékan om det
hos tingsratten. Anser skiliendmnden att atgarden ar befogad med hénsyn till utredningen,
ska de lamna tillstand till ansékan.

§27 Sakkunniga utsedda av skiliendmnden

(1) Efter samrad med parterna far skiliendmnden utse en eller flera sakkunniga for att uttala
sig om specifika fragor som skriftligen angetts av skiljienamnden.

(2) Nér ett utldtande fran en sakkunnig som utsetts av skiljenAmnden mottas, ska
skiliendmnden skicka utlatandet till parterna och bereda parterna tillfélle att skriftligen yttra
sig 6ver det.

(8) Pa begéran av en part ska parterna beredas tillfélle att hdra sakkunniga som har utsetts
av skiliendmnden vid en férhandling.

SKILJEDOMAR OCH BESLUT

§ 28 Skiliedomar och beslut

(1) Skiliedomar och skiliendmndens dvriga beslut ska fattas av en majoritet av skiljeméannen.
Om en majoritet inte uppnés ska ordférandens mening gélla.

(2) Skiliendmnden far besluta att ordféranden ensam far fatta beslut i handlaggningsfragor.

§ 29 Meddelande av skiliedom

(1) Skiliendmnden ska meddela skiliedomen skriftligen och ska, om parterna inte har kommit
Overens om annat, ange domskal.

(2) Dagen déa skiliedomen meddelas och skiljeférfarandets sate ska anges i skiljedomen.

(8) En skiliedom ska vara undertecknad av skiljieméannen. Om en skilieman underlater att
underteckna skiljedomen far skiljedomen undertecknas av en majoritet av skilieméannen eller,
om en majoritet inte kan uppnas, av ordféranden under férutsattning att skalet for att en
underskrift saknas anges i skiljedomen.

(4) Skiliendmnden ska utan dréjsmal skicka skiliedomen med mottagningsbevis till parterna
samt till Svenskt Naringsliv och PTK.
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(5) En skiliemans underlatenhet att utan giltigt skal delta i skilienamndens 6verlaggningar i
en viss fraga utgdr inte nagot hinder for dvriga skiljeman att fatta beslut.

§ 30 Sarskild skiljedom

Skiliendmnden fér avgdra en sarskild fraga eller en del av tvisten genom en sarskild
skiljedom.

§ 31 Forlikning eller andra skal till att avsluta skiljeférfarandet

(1) Om parterna tréffar en forlikning innan en slutlig skiliedom meddelas far skiljenamnden
pa begaran av bada parterna faststalla férlikningen genom en skiljedom.

(2) Om skilieforfarandet av andra skél avslutas innan en slutlig skiljedom meddelas ska
skiliendmnden faststélla att skiljeférfarandet ar avslutat genom en skiljedom.

§ 32 Skiliedomens verkan

En skiliedom éar slutlig och bindande fér parterna nar den har meddelats. Parterna férbinder
sig att ratta sig efter skiljiedomen utan dréjsmal.

§ 33 Domsreferat

Ett domsreferat med en avidentifierad sammanfattning av tvisten ska upprattas inom tre
manader fran det att skiljiedom meddelats. Domsreferatet ska upprattas med utgangspunkt i
att belysa réattsfragan och skiljendmndens bedémning av den, och utan att identiteter
framgar. Inte heller ska féretagshemligheter framga. Skilienamndens ordférande ansvarar for
att domsreferat uppréattas. Domsreferat publiceras i en for &ndamalet avsedd publikation,
efter det att Svenskt Néaringsliv och PTK godként det slutliga domsreferatet. Syftet ar att
domsreferatet ska tjana till ledning for tolkning av avtalet.

KOSTNADER FOR SKILIEFORFARANDET

§ 34 Kostnader for skiljeférfarandet

(1) Kostnaderna for skiljeférfarandet ska fordelas pé sa satt att kostnaderna for ordféranden
och av ordféranden utsedd sekreterare ska béras till hélften av Svenskt Naringsliv och till
hélften av PTK. Ordféranden ska till Svenskt Naringsliv och PTK skicka uppgift om dessa
kostnader.

(2) Ovriga kostnader for skiljenamnden férdelas enligt de principer om fordelning av
rattegéngskostnader som framgar av Rattegangsbalken. | dessa kostnader ingar sadana
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skéliga omkostnader som skiliemannen har haft for utférande av uppdraget. Detsamma
géller kostnad f6r sakkunnig som har utsetts av skiljenamnden enligt § 27.

(8) I'tvist med utanférstdende arbetstagare som begéart att Svenskt Naringsliv respektive
PTK ska utse vardera en skiljeman, ska kostnaden for de partsutsedda skilieménnen béras
till halften av Svenskt Néaringsliv och till halften av PTK. Ordféranden ska till Svenskt
Naringsliv och PTK skicka uppgift om dessa kostnader.

(4) 1 andra fall &n de som regleras i punkten 3 ska skilienamnden i den slutliga skiliedomen
ange de faststallda kostnaderna for skiljeforfarandet och i forekommande fall specificera de
enskilda posterna fér var och en av de partsutsedda skiliemannen.

§35 Parts kostnader

Péa begéran av en part far skilienamnden i den slutliga skiliedomen férplikta en part att betala
skaliga kostnader som en annan part har haft for utférande av talan, inklusive
ombudskostnader, med hansyn till malets utgang och 6vriga relevanta omsténdigheter.

GENERALKLAUSULER

§ 36 Utfyllande regler

| fragor som inte bestamts i dessa skiljedomsregler tillampas lagen om skiljeférfarande.

§ 37 Sekretess

(1) Sévida inte parterna enas om annat ska parterna iaktta dmsesidig sekretess gallande
skiljeférfarandet och den information och de uppgifter som aktualiseras i samband med
skiljeférfarandet.

(2) Skilienamnden ska sékerstalla att sekretess galler for skiljeférfarandet och skiliedomen.

§ 38  Verkstallighet

(1) Betréffande alla frdgor som inte uttryckligen omfattas av dessa regler ska skiliendmnden
och parterna agera i dessa reglers anda och vidta varje skalig atgard for att sakerstalla att
alla beslut och skiliedomar kan verkstallas.

(2) Betraffande beslut av skiliendmnden rérande aterkommande vite tillimpas 17 kap 14 §
Réttegangsbalken.

12



