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AVTALETS
GILTIGHETSOMRADE

ANSTALLNING

1-2
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1 Avtalets giltighetsomrade

Avtalet tilldmpas for arbetstagare inom Livsmedelsarbetareférbundets
organisationsomrade vid féretag inom tobaksindustrin som ar anslutna
till Livsmedelsféretagen.

2 Anstalining

2.1 Personbevis

Den som soker anstéllning hos féretaget ska, om foretaget sa fordrar,
Idamna personbevis och intyg om sitt halsotillstand, utfardat av ldkare
som bolaget anvisar.

2.2 Anstallnings ingaende

2.2.1 Anstallningsavtal
Anstdllningsavtal ska vara skriftliga och i tillampliga delar uppfylla
kraven i 6 c § lagen om anstéllningsskydd (LAS), Bilaga A.

Den lokala fackliga organisationen ska erhélla en kopia av anstéllnings-
bevis avseende anstallningar dar anstallningstiden 6verstiger en manad.

Ordningsregler som utfardats av arbetsgivaren ska foljas.

Arbetstagare som ar nyanstdlld har ratt att pa betald tid under en
timme delta i av lokal klubb vid féretaget anordnad information om
den fackliga verksamheten. En arbetstagare kan vid samma arbets-
plats delta vid sddan information en gang.

2.2.2 Anstallning tills vidare
En anstdllning gaéller tills vidare om inte arbetsgivaren och arbets-
tagaren har avtalat om annat.

2.2.3 Tidsbhegransad anstallning
For vikariat gdller vad som anges i 5 § LAS. For andra tidsbegransade
anstallningar géller foljande i stéllet for vad som anges i 5 och 6 §§ LAS:

Arbetsgivaren far tréffa avtal med en arbetstagare om att anstéllningen
ska vara tidsbegrénsad. Ett sadant avtal far under en tredrsperiod

omfatta hogst 18 manader fér en och samma arbetstagare.

Efter lokal 6verenskommelse kan annan tidsgrans tillampas.



Anmadrkning:

De arbetstagare som, beroende pa tidigare sdasongsanstallning, har in-
tjidnad foretradesratt till ateranstélining for ny sdsong per den 1 maj
2004 kan &dven fortsattningsvis anstéllas for sadan sdasong enligt 5 §
punkt 1 lagen om anstéllningsskydd. Upphor foretradesratten att galla
kan sdsongsanstallning dérefter ej anvdndas for sadan arbetstagare.

2.3 Anstallnings upphodrande

2.3.1 Turordning m.m.

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist och vid nyanstdllning efter upp-
sagning pa grund av arbetsbrist kan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen komma 6verens om den turordning som ska foljas.

Foretagets behov av kompetens ska i férhandlingarna sarskilt beaktas.
De centrala parterna kan begdra forhandling om en sadan Gverens-
kommelse, om det foreligger synnerliga skdl. Sddana synnerliga skal
géller inte om fragan géller en begdran om férhandling angaende en
overenskommelse om turordning i en inhyrningssituation.

Till tim- och prestationsavlonade arbetstagare betalas 16n enligt 12 §
LAS med den anstdlldes genomsnittsfortjanst kvartalet fore uppsag-
ningstidpunkten, om de lokala parterna inte kommit Gverens om annat.

2.3.2 Uppsagningstider
Enligt 11 § LAS galler foljande:

For anstallningsavtal som ingatts fére den 1 januari 1997 galler foljande.

"For bade arbetsgivare och arbetstagare gdller en minsta uppsagnings-
tid av en ménad.

Om en arbetstagare vid uppsagningstillfallet har varit anstélld hos
arbetsgivaren de senaste sex manaderna i foljd eller sammanlagt minst
tolv manader under de senaste tva aren, har arbetstagaren ratt till en
uppsagningstid av

- tva manader vid fyllda 25
- tre manader vid fyllda 30
- fyra manader vid fyllda 35
- fem ménader vid fyllda 40

4

- sex manader vid fyllda 45 ar’

ANSTALLNING
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For anstaliningsavtal som ingatts efter den 1 januari 1997 galler foljande.

"For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppsagnings-
tid av en manad. Arbetstagaren har ritt till en uppsagningstid av

- tva manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbets-
givaren dr minst tva ar men kortare an fyra ar,

- tre manader, om den sammanlagda anstéllningstiden ar minst fyra
ar men kortare an sex ar,

- fyra méanader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst
sex ar men kortare an atta ar,

- fem manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst
atta ar men kortare an tio ar,

- sexmanader, om den sammanlagda anstéllningstiden ar minst tio ar.

Om en arbetstagare som ar foraldraledig enligt 4 eller 5 § féraldraledig-
hetslagen sags upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppsagningstiden
I6pa nar arbetstagaren helt eller delvis dterupptar arbetet eller, enligt
den anmalan om foéréldraledighet som galler nar uppsagningen sker,
nar arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete.

2.3.3 Tidshegransad anstallning

Vid tidsbegransade anstallningar som avbryts i fortid galler en 6msesidig
uppsagningstid om 14 dagar, om nagon annan 6verenskommelse inte
finns. For ett sadant avbrott ska det finnas saklig grund.

2.3.4 Ej iakttagen uppsagningstid

Arbetstagare som slutar sin anstdllning innan uppsagningstiden har
gatt ut forlorar innestaende 16n och semesterersattning motsvarande
den del av uppsagningstiden som inte har iakttagits, dock for hogst tva
veckor.

2.3.5 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstallning upphor i och med att gallande pensions-
alder uppnatts sdvida inte annan 6verenskommelse traffats med fore-
taget. Foretaget behover inte lamna underrattelse enligt 33 § lagen om
anstallningsskydd.

2.3.6 Avsked, pafoljd m.m.

Beslut om omedelbart avsked ska foéregas av utredning, i vilken den
anstalldes organisation ar representerad. | férsta hand tillampas var-
ning eller suspension fran arbetet och avsked endast nar saklig grund
enligt lagen om anstéllningsskydd foreligger. Olovlig utforsel av
tobaksvaror eller forsok dartill kan foranleda omedelbart avsked.



3 Timloner

3.1 Lagsta lon

1/11 2020 1/4 2022

Arbetstagare fyllda 18 ar 134,96 138,74
Arbetstagare fyllda 17 ar 122,36 126,14
Arbetstagare fyllda 16 ar 118,65 122,43

For arbetstagare Gver 18 ar sysselsatta med arbetsuppgifter, som arbets-
varderingsmadssigt motiverar en hogre |6n galler den i tabellen angivna
[6nen som minimilon.

1/11 2020 1/4 2022

Arbetstagare med ett ars
anstallning i foretaget 141,87 145,65
efter fyllda 18 ar

Arbetstagare med tva ars
anstallning i foretaget 144,17 147,95
efter fyllda 18 ar

3.2 Praktikarbete
For praktikarbete m m utgar 16n enligt Bilaga G.

3.3 Undantag

For tidsbegrénsat anstéllda under ferier samt for semestervikarier galler
att i 3.1 angivna belopp kan underskridas. Lonebelopp faststalls i lokal
forhandling.

TIMLONER
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4 Loneformer

4.1 Principer for I6nesattning

Lonesattningen ska vara differentierad efter individuella eller andra
grunder. Loneskillnader ska vara val motiverade och sakligt grundade.
Lonen ska bestammas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden
i arbetsuppgifterna och arbetstagarens satt att uppfylla dessa.
Ett svarare arbete som stdller hogre krav pa skicklighet, ansvar och
kompetens ska ge hogre I6n &n ett enklare arbete. Hansyn ska ocksa
tas till arbetsmiljon och forutsattningarna for hur arbetet kan utforas.
Aven marknadskrafterna paverkar I6nen.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder l6nen satts och vad
arbetstagaren kan gora for att 6ka Ionen. Systematisk vardering av
arbetsinnehall och personliga kvalifikationer samt andamalsenliga
informationssystem utgér goda grunder for beddémningen. Viktiga
faktorer som bor anvéndas vid en vérdering ar till exempel teoretiska
och praktiska kunskaper, omdéme och initiativ, ansvar, anstrangning,
arbetsmiljo, samarbets- och ledningsférmaga.

En anstdlld bor successivt kunna héja sin 16n vid hojda krav i befatt-
ningen, genom ¢kad erfarenhet, fler och mer kravande arbetsuppgifter,
okade befogenheter, stérre ansvar, 6kad kunskap eller kompetens.
Lonesystem och I6neséttning i foretagen bor utformas sa att de blir en
drivkraft for utvecklingen av arbetstagarnas kompetens och arbetsupp-
gifter. Lonesattningen stimulerar darigenom till produktivitetsékning
och 6kad konkurrenskraft. Samma I6neprinciper ska gélla for kvinnor
och man liksom for yngre och dldre arbetstagare.

Sakligt omotiverade skillnader i I6ner och andra anstallningsvillkor
mellan kvinnor och méan, som utfor arbete som &r att betrakta som
lika eller likvardigt, ska utjdmnas och férhindras. De lokala parterna
ska infor de Ioneférhandlingar, som ska ske enligt avtalen, analysera
kvinnornas I6ner i forhallande till mdnnens. Framgar det av dessa
analyser att det finns omotiverade I6neskillnader i foretaget, ska dessa
justeras i samband med I6neférhandlingarna.



4.2 Definitioner
Foljande Ioneformer kan férekomma:

« fast16n per manad (manadslon)
- grundlén och kvalifikationstillagg

+ fast16n per timme (timlon/tidI6n)
- grundlon och kvalifikationstillagg

+ rorlig I16n per timme
- rena ackord
- blandade ackord

« fast och rorlig 16n i kombination.

4.3 Overenskommelse om léneform
De lokala parterna tréffar 6verenskommelse om den eller de I6ne-
former som ska tillampas.

Overenskommelse kan gilla fér samtliga eller grupper av arbetstagare
i foretaget.

Den Ioneformstillimpning och [6nedifferentiering som férekommer
galler sa lange som de lokala parterna inte enas om annat.

4.4 Andringar betraffande Ioneform

| alla frdagor som hoér samman med foretagets I6nesystem och dar
endera av de lokala parterna begdr och motiverar en &ndring
som beddéms vara av vasentlig betydelse i fragor som ror tex.
produktivitetsutveckling, arbetsledning, motivation och arbets-
tillfredsstallelse, ska forslaget utredas gemensamt av berdrda lokala
parter. Nar utredningen slutforts kan lokal férhandling inledas pa
grundval av utredningsresultatet.

LONEFORMER
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5 Loneavvagning

5.1 Léneniva

Lokal Overenskommelse ska trdffas om I6neférdelningen. Lonen
avvdgs med utgdngspunkt fran arbetets art och krav (arbetets svarig-
hetsgrad) samt arbetstagarens kvalifikationer.

5.2 Arbetsvardering

Forekommande arbetsbefattningar arbetsvérderas, rangordnas och
grupperas efter svarighetsgrad antingen med hjalp av 6verenskomna
riktlinjer eller system eller med forenklat férfarande som bygger pa
erfarenheter.

5.3 Antal I6negrupper
Lonegruppernas antal och avgransningar mellan grupperna faststalls
genom lokal 6verenskommelse.

Vid tillampning av ackord kan penningfaktorer och/eller fortjanst-
riktpunkter differentieras pa motsvarande satt.

5.4 Kvalifikationsvardering

Om de lokala parterna inte enas om annat ska den arbetsvdrderings-
madssigt faststdllda I6nen kompletteras med kvalifikationstillagg dar
hansyn tas till arbetstagarnas kompetens.

5.5 Premie m.m.
Grundlon och kvalifikationstilldgg eller enbart grundldnen kan efter lokal
overenskommelse kombineras med en premie eller dylikt.

6 Regler vid tillampning av fast lon
per manad

6.1 Overenskommelse om manadslon m.m.
Om inte Overenskommelse om annat traffas lokalt gdller vad som
framgar av Bilaga F.



7 Regler vid tillampning av rorlig Ion

7.1 Overenskommelse om tillampning av rorlig 1on
Om de lokala parterna trédffar éverenskommelse om tillampning av
rorlig 16n galler bestémmelserna nedan.

7.2 Berakningssatt
Arbetsgivaren ar skyldig redovisa underlag for berdkning av rorlig 16n.

7.3 Penningfaktorer
Sker berdkning av rorlig 16n genom arbetsstudier eller verenskomna
tidformelsystem tréffas lokal 6verenskommelse enligt 5.3.

7.4 Overenskommelse om ackordspris

Overenskommelse om ackordspris triffas genom férhandling mellan
foretaget och den lokala klubben. Uppgorelse ska i regel ske innan
arbetet pabodrjas. Om bada parter ar ense ddarom kan ackordspris
faststallas viss tid efter det att arbetet igangsatts.

Vid tillampning av premie eller dylikt (gemensamhetsackord) erhaller
arbetstagare del i den gemensamt astadkomna [6nesumman i forhal-
lande till sin del i antal utférda arbetstimmar i ackordet om inte annan
sarskild 6verenskommelse traffats.

7.5 Arbetsstudier

Nar ackord faststdlls med hjalp av arbetsstudier har berorda arbets-
tagare och facklig fortroendeman ratt att ta del av grunderna for
darvid tillimpat system och av arbetsstudien. Aven arbetstagaren kan
begara att visst arbete ska tidsstuderas. Sadan begaran ska tillmétes-
gas utan onddig fordrojning. Om arbetet redan tidigare studerats
ska arbetstagaren dock ange skal for sin begaran. Nar arbetsstudiens
omfattning bestdms ska hansyn tas till berérd arbetstagares synpunkter.

7.6 Kontrollstudier

Facklig fortroendeman har ratt att folja kontrollstudie som anordnas
pa grund av tvist. Om ackordstvist gors till central férhandling har
ocksa representant for forbundet ratt att félja kontrollstudie.

7.7 Upplarnings- och inkorningstillagg

Arbetstagare som utfor ett arbete, vilket kraver viss uppldrning eller
inkorning, har ratt att for en bestamd tidsperiod erhalla ett tillagg till
ackordspriset. Tilldggets storlek avvdgs med hdnsyn till omstandlig-
heterna i varje sarskilt fall.

REGLER VID
TILLAMPNING

AV RORLIG LON
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Intréffar stérningar eller avbrott i ackordsarbetet, till vilka hdnsyn
inte tagits vid ackordsberdkningen och vars orsaker arbetstagaren
inte kan rada over, géller motsvarande rétt till tilldgg. Orsaken hartill
ska gemensamt analyseras.

7.8 Fortjanstgaranti
Vid ackordsarbete ska lagsta [6n per timme vara garanterad.

For minderariga arbetstagare, som deltar i ackordsarbete, gors ingen
reduktion av ackordserséttningen till foljd av alder, om fullgod presta-
tion utfors.

8 Loneutbetalning

8.1 Loneutbetalning

Lon betalas ut minst en gang per kalendermanad pa faststalld dag.
Om denna dag &r en helgdag, betalas 16nen ut féregdende helgfria dag.
I samband ddrmed ska arbetstagaren erhalla I6nespecifikation.

8.2 Inkassering av fackforeningsavgifter

Arbetsgivaren ska medverka vid inkassering av ordinarie fackfore-
ningsavgifter enligt de regler som faststallts av parterna i sarskild
overenskommelse, se Bilaga D.



9 Arbetstid m.m.

9.1 Arbetstid
Ett foretag kan samtidigt for olika verksamheter forldgga arbetstid
enligt bade huvudregeln (9.2) och alternativregeln (9.3) nedan.

9.2 Huvudregel
9.2.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden under aret utgér, raster ordknade, i genom-
snitt per helgfri vecka

a) vid dagarbete 40 timmar
b) vid tvaskiftsarbete 38 timmar
¢) vid diskontinuerligt treskiftsarbete 38 timmar
d) vid kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar

(arbete som regelbundet pagar utan uppehall
dven son- och helgdagar) och

e) vid standigt nattarbete 38 timmar

Anmdrkning:
Standligt nattarbete har den som kontinuerligt arbetar minst tre timmar
under tiden ki. 00.00-05.00.

9.2.2 Arbetstidens forlaggning

Vid faststallande av arbetstidsschema ska hdnsyn tas till saval fore-
tagens behov av att bedriva en effektiv, rationell, kundanpassad
och konkurrenskraftig verksamhet som arbetstagarnas berattigade
intressen, sasom familj, hdlsa och mgjligheterna att ta sig till och fran
arbetsplatsen. Vid forldggning av arbetstiden ska i gorligaste man
arbete pa helgdagar férdelas jamnt bland personalen.

Arbetstidsscheman ska upprattas for varje arbetsplats.

Om parterna inte traffat nagon éverenskommelse om arbetstid, ar den
ordinarie arbetstiden hdgst nio timmar per arbetspass under hogst
fem arbetspass per vecka.

9.3 Alternativregel

Efter lokal 6verenskommelse kan arbetstiden forldggas enligt nedan.
For det fall lokal 6verenskommelse inte kan tréffas, kan endera parten
hanskjuta fragan till radet for arbetsmiljo-, kollektivavtals- och
arbetstidsfragor (AKA-radet), se Bilaga H.
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Anvandning av alternativregeln forutsdtter manadslon. For arbetstagare
med sammanhdngande anstéllningstid understigande en manad kan
dock timlon utges.

9.3.1 Ordinarie arbetstid

Planeringsperioden for arbetstid ar ldangst 12 manader. Periodens
langd faststélls i samband med forhandling om arbetstidens forlagg-
ning. Langden kan inte utan lokal dverenskommelse &ndras forran
infor ndstkommande period. Vid kortare planeringsperiod proportio-
neras arbetstiden nedan pa motsvarande sétt. Efter reduktion for helg-
dagar och helgdagsaftnar och semester ar arbetstiden, raster ordknade,
under I6pande 12-manadersperiod.

a) vid dagarbete 1796 timmar
b) vid tvaskiftsarbete 1706 timmar
¢) vid diskontinuerligt treskiftsarbete 1706 timmar
d) vid kontinuerligt treskiftsarbete 1616 timmar

(arbete som regelbundet pagar utan uppehall
dven son- och helgdagar) och

e) vid standigt nattarbete 1706 timmar

Anmdrkning:

1. Stdndigt nattarbete har den som kontinuerligt arbetar minst tre tim-
mar under tiden kl. 00.00-05.00.

2. Arbetstidsmattet forutsdtter fullt uttagen semester. Vid sparande av
semester 6kas arbetstidsmadttet i motsvarande man. Uttag av sparad
semester avrdknas arbetstidsmattet.

9.3.2 Arbetstidens forlaggning

Arbetstidsschema

Den ordinarie arbetstidens langd och férlaggning per dag och vecka
for perioden faststalls i lokala 6verenskommelser.

Forhandling om faststdllande av arbetstiden for kommande planerings-
period ska genomféras i sa god tid att arbetstidsschema for perioden
ar faststallt fyra veckor fore ikrafttradandet.

Vid faststdllande av arbetstidsschema ska hdnsyn tas till saval fore-
tagens behov av att bedriva en effektiv, rationell, kundanpassad och
konkurrenskraftig verksamhet som arbetstagarnas beréttigade intressen,
sasom familj, hdlsa och mdgjligheterna att ta sig till och fran arbets-
platsen. Vid forldaggning av arbetstiden ska i gorligaste méan arbete pa
helgdagar fordelas jamt bland personalen.



For heltidsanstalld far arbetstiden inte understiga 30 timmar per vecka
om inte annat faststélls lokalt. Under 12-manadersperioden ar arbets-
tagaren harutover garanterad att vara ledig tio pass varav sex helg-
dagar eller helgdagsaftnar om inte annat 6verenskommes.

Om parterna inte 6verenskommit om annat &r den ordinarie arbets-
tiden hogst nio timmar per arbetspass under fem arbetspass per vecka.

Anmdrkning:
Anvdndandet av forldggning av arbetstid enligt alternativregeln i 9.3 in-
nebdr att reglerna om helglén i punkt 11 inte dger tillimpning.

9.4 Forskjutet arbete
Arbetstiden ldggs av produktionstekniska skal helt eller delvis pa annan
tid an den faststallda ordinarie arbetstiden.

Mindre forskjutningar av arbetstiden mellan olika avdelningar pa
samma ort for att undvika vantetider fore och efter arbetet betraktas
ej som forskjutet arbete.

Efter samrad med den lokala fackliga organisationen kan foretaget
komma att tillmotesga dnskemal om annan arbetstid &n den faststéllda
ordinarie arbetstiden om detta ej medfoér produktionstekniska stor-
ningar. Arbete pa sddan tid rdknas ej som forskjutet arbete.

9.5 Skiftarbete

Arbetet laggs regelbundet pa olika tider av dygnet. Det kan helt eller
delvis infalla under den for dagarbete faststallda tiden. Arbetet utfors
av skiftarbetslag som direkt avléser varandra.

9.6 Beredskapstjanst

Med beredskapstjanst avses sadan tid da arbetstagaren inte ar skyldig
att arbeta men ska vara antréffbar for att vid behov kunna infinna sig
pa arbetsplatsen. Ersdttning for beredskapstjanst faststélls av de lokala
parterna.

9.7 Overtidsarbete

Heltidsanstalld ar skyldig att arbeta 6vertid i den utstrackning som
géllande lag medger. Overtidsarbete ska beordras endast i tvingande fall.
| regel ska vederborande arbetstagare och klubben meddelas dagen
innan arbetet ska utforas.

Med arbete pa Overtid avses arbete utover det ordinarie arbetstids-
mattet per arbetspass for heltidsarbete.

ARBETSTID M.M.
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Den som ska arbeta Overtid ska fa meddelande om detta i sa god tid
som mojligt fore den ordinarie arbetstidens slut. Den som omedelbart
anger forhinder, sasom personliga forhdllanden, familj, hdlsa och
mojligheterna att ta sig till och fran arbetsplatsen, bor befrias fran
Overtidsarbete.

Anmdrkning:
Betrédffande deltidsanstélld krdvs samtycke for arbete utéver den
ordinarie arbetstiden.

9.8 Raster
Under arbetstid som &r atta timmar eller langre bor tva raster om 20
respektive 40 minuter ldggas in.

9.9 Fridagar m.m.
Pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton ar fridagar.

Arbetstiden &r 5 timmar och 30 minuter dag fére helgdag.

9.10 Avvikelse fran arbetstidslagen

Lokal 6verenskommelse kan trdffas om avvikelse fran bestammelser
i arbetstidslagen om &vertid, mertid, nattarbete, veckovila, dygnsvila
och total veckoarbetstid.

9.11 Arbetstidskonto
Individuella arbetstidskonton inrdttas for alla arbetstagare enligt vad
som anges i Bilaga C.



10 Ersattning for arbete pa
overtid m.m.

10.1 Overtidsarbete
Overtidsarbete kompenseras med pengar eller efter &verenskommelse
med arbetstagaren med betald ledighet (kompensationsledighet).

Overtid ska antecknas av arbetsgivaren oavsett ersattningsform.
Overtidsarbete som ersitts med kompensationsledighet ska inte riknas
som Overtid enligt arbetstidslagen, dock far hogst 75 timmar per
kalenderar aterforas till Gvertidsutrymmet.

Da overtidsersattning utges berdknas ersattningen som tillagg per timme
pa den under avldningsperioden intjgnade premie- och/eller tidlénen

enligt nedan.

Overtidstillagg, tilligg per timme

a) forstatimmen 35%
b) andra timmen 50%
c) tredje timmen 75%
d) féljande timmen 100%
e) mellan kl 21.00 och 05.00 100%
f) l6rdag, séndag och helgdag 100%
g) jul-, nydrs- och midsommarafton 125%

Kompensation i ledig tid

For varje overtidstimme utges ledighet enligt féljande.

Overtid enligt a) ovan 1,35 tim
Overtid enligt b) ovan 1,50 tim
Overtid enligt c) ovan 1,75 tim
Overtid enligt d) - f) ovan 2,00 tim

Summan av ledighet vid varje enskild kompensationsledighet avrundas
till jimna tiondels timmar.

Vid uttag av kompensationsledighet utges genomsnittslon.

Vid inkallelse till tjanstgoring pa kollektivt inarbetad dag (s.k. klamdag)
utges ersattning enligt punkterna a) - d) ovan.

ERSATTNING
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10.2 Tillagg for forskjutet arbete

Vid forskjutning av ordinarie arbetstid betalas tillagg for forskjutet
arbete per timme berdknat pa den under avléningsperioden intjanade
premie- och/eller tidlonen enligt foljande:

« KI21.00 - 05.00 helgfri mdndag - fredag 50%
+ Lordag, séndag och helgdag 100%
- Ovrig tid fore eller efter faststélld ordinarie arbetstid............co.... 30%
10.3 OB-tillagg

Vid arbete som forldggs till féljande tider betalas OB-tillagg per timme
berdknat pd den under avloningsperioden intjdnade premie- och/eller
tidlonen enligt foljande:

« KI18.00 - 21.00 helgfri mdndag - fredag 25%
« KI21.00 - 05.00 helgfri mdndag - fredag 50%
» Lordag, séndag och helgdag 100%

10.4 Ersattning for extra installelse for 6vertidsarbete

Arbetstagare som pa nytt inkallas for vertidsarbete som till sin natur
ar sadant att det ej kan utforas i direkt anslutning till arbetstagarens
ordinarie arbetstids slut, erhaller utdver 16n dels &vertidsersattning
enligt 10.1 fér minst tre timmar, dels resekostnadsersattning.

Ovanstaende ersattningsregler géller ej vid produktionstillfallen som
forlaggs utanfor den for arbetstagaren gallande ordinarie arbetstiden.

10.5 Sarskild bestammelse

Om tilligg for Overtidsarbete utges betalas ej tillagg for forskjutet
arbete eller OB-tilligg. Om OB-tilligg utges betalas inte tillagg for
forskjutet arbete.

10.6 Skiftformstillagg

Till tim- och prestationsavionade arbetstagare betalas skiftformstillagg
per arbetad timme berdknat pa arbetstagarens genomsnittliga tim-
och prestationslon.

Vid tvaskiftsarbete, diskontinuerligt treskiftsarbete och standigt natt-
arbete 5,3%.

Vid kontinuerligt treskiftsarbete 11,1%.
Skiftformstillagg betalas inte till arbetstagare med 16n faststélld per

vecka eller manad. Tilldigget betalas inte for arbetstimmar som arbets-
tagaren fatt 6vertidsersattning for.



11 Helglon

11.1 Ersattningsberattigade helgdagar och helgdagsaftnar
Helglon utges for det antal ordinarie arbetstimmar, som arbetstagaren
skulle ha utfort, om veckodagen inte varit helgdag eller fridag enligt 9.9.

Ersattning utges for nydrsdagen, trettondagen, langfredagen,
annandag pask, 1 maj, Kristi himmelsfards dag, nationaldagen, mid-
sommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyaérsafton.

Helglon utges inte om helgdag eller helgdagsafton infaller pa I6rdag
eller sondag, savida dagen inte ingar i arbetstagarens ordinarie arbets-
tidsschema sdsom arbetsdag.

11.2 Helglonens storlek
Helglonen utges med arbetstagarens genomsnittslon.

For trettondagsafton, skdrtorsdag, valborgsmassoafton, dag fore Kristi
himmelsfards dag, dag fore nationaldag och dagen fore alla helgons
dag utges ersdttning berdknad pa skillnaden mellan den individuella
genomsnittliga ordinarie arbetstiden under helgfri dag och den fast-
stallda arbetstiden for helgdagsafton.

11.3 Kvalifikationsbestammelser
a) For att helglon ska kunna utges kravs att den aktuella tjanstgorings-
perioden avses ha en varaktighet av minst 30 kalenderdagar i f6ljd.

b) For erhdllande av helglon erfordras att arbetstagaren arbetat del
av arbetsdag narmast fore och efter helgdagen.

Med arbete pa kvalifikationsdag jamstalls:

« Erforderlig franvaro pa grund av styrkt sjukdom eller olycksfall, i
den man sjukdomen eller olycksfallet ej medfér ratt till sjukpen-
ning under helgen enligt lagen om allman forsékring.

- Beviljad ledighet pa kvalifikationsdag, savida ledigheten omfattar
hogst fyra veckor. Ledigheten kan bekraftas skriftligen for undvi-
kande av tvister.

11.4 Manadsavionade
Helglon ar inrdknad i manadslon.

HELGLON
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11.5 Ledighet enligt lag om totalforsvarsplikt och studieledighet
Helglon betalas inte till arbetstagare som atergdr i arbete nar de ar
lediga enligt lag om totalforsvarsplikt.

Helglon betalas inte heller till arbetstagare som &r lediga for studier
och som atergar i arbete vid uppehall i studierna.

12 Semester

12.1 Allméant
Semester utgar enligt lag med nedanstdende dndringar/tillagg.

12.2 Berakning av semesterlon vid ordinarie semester
Semesterlonen ska utgodra 13,2 % av semesterloneunderlaget.

Semesterléneunderlaget utgors av arbetstagarens under intjanandedret
forfallna I6n under anstdllningen. | semesterléneunderlaget ska inte
inrdknas

« annan semesterlon dn sadan som avser sparad semester samt
+ permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig semester.

Om semesterlénen per dag inte uppgar till

1/11 2020 1/4 2022

For vuxna arbetare 1468 1500

For minderariga arbetare 1041 1063

betalas en extra semesterutfyllnad per dag motsvarande skillnaden
mellan ndmnda belopp och arbetstagarens semesterlon per dag.

For berdkning av semesterlén och semesterersattning i samband med
franvaro galler féljande for:

Timavlénade

Om och i den man arbetstagare varit franvarande av anledning som
sags i 17-17b §§ semesterlagen, ska underlaget for berdkning av
semesterlon for varje franvarotimme 6kas med den genomsnittliga
arbetsinkomsten per arbetstimme under intjanandedret.



Har 16n eller annan férman utgetts for franvarotimmar som sags i
stycket ovan ska den inte medrdknas i underlaget for berdkning av
semesterlon.

Ménadsavlénade

Semesterloneunderlaget ska 6kas med de avdrag fran I6nen som gjorts
for franvaro som ar semesterlonegrundande enligt 17-17b §§ semester-
lagen. Dessutom ska for varje semesterldnegrundande franvarodag
(hel eller delvis) semesterléneunderlaget 6kas med ett belopp motsva-
rande den genomsnittliga dagsinkomsten pa de I6nedelar som utgetts
vid sidan av tidlonen (rorliga l6nedelar). Dagsinkomsten berdknas
darvid som “rorliga l6nedelar” dividerade med det antal dagar under
intjdnandedret under vilka arbete utforts. Vid frdnvaro pd grund av
semester gors avdrag frdn manadsldnen med 1/21,75 av manadslénen
per semesterdag.

12.3 Berakning av semesterlon vid sparad semester
Vid uttag av sparad semester utges semesterlon for sparad semester-
dag med samma belopp som for ordinarie semesterdag.

Semesterloneunderlaget utgdrs av arbetstagarens under intjanande-
aret forfallna 16n under anstéllningen. Med intjanandedr avses aret
narmast fore det semesterar, da den sparade semestern tas ut.

| semesterloneunderlaget ska inte inrdknas

« annan semesterlén dn sadan som avser sparad semester samt

«  permitteringsléon med anledning av driftsuppehall for samtidig
semester.

For timavlonade

ska vid berdkning av semesterlon for sparade semesterdagar foljande
gdlla. For varje frdnvarotimme ska berdkningsunderlaget okas med
den genomsnittliga arbetsinkomsten per arbetstimme under intjgdnande-
aret narmast fore det ar den sparade semestern tas ut. Detta galler
dock inte timmar da arbetstagaren varit frdnvarande pa grund av
semester vilken inte sparats fran tidigare ar eller varit permitterad vid
driftsuppehall for samtidig semester.

Har 16n eller annan forman utgetts for franvarotimmar som sags i
foregaende stycke, ska den inte medréknas i underlaget for berékning
av semesterlon.

SEMESTER
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For manadsavlonade

ska galla att semesterloneunderlaget ska 6kas med alla avdrag fran
I6nen som gjorts for tid da arbetstagaren varit franvarande fran arbetet.
Dessutom sker upprakning av semesterloneunderlaget for “rorliga
I6nedelar” som vid berdkning av ordinarie semesterlon men for all fran-
varo (exklusive franvaro pa grund av ordinarie semester och permit-
tering med anledning av driftsuppehall for samtidig semester).

Vad som ovan sagts rorande berdkning av semesterlon galler pa
motsvarande satt vid berdkning av semesterersattning for sparade
semesterdagar.

Vid franvaro pa grund av sparad semester gors avdrag pa satt som vid
ordinarie semester.

Uttag av sparade semesterdagar ska ske i den tidsfoljd de intjanats.

12.4 Forlaggning av huvudsemester

Forlaggning av huvudsemester ska enligt 10 § semesterlagen foregas av
forhandling. De lokala parterna bor arligen i god tid behandla fragan
om huvudsemesterns forlaggning och dess samband med foretagets
driftsplanering i ovrigt. Foretagets driftforhallanden (t.ex. sdasongs-
variationer, skiftgang och liknande) bor darvid beaktas.

12.5 Tidsbegransad anstéllning

Tidsbegransad anstdlining som inte avser eller varar langre tid an tre
manader, berattigar inte till semesterledighet utan i stallet till semester-
ersattning.



13 Permission

13.1 Definition
Med permission avses ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag.
| sarskilda fall kan permission beviljas for flera dagar. 13

13.2 Ansékan

Arbetstagare som onskar erhalla permission ska - om sa ar mgjligt
- ansdka hdarom i god tid innan ledigheten ska borja. | ansdkan ska
arbetstagaren ange skalet och 6nskad tidsperiod for ledigheten.

13.3 Permissionsfall
Permission kan beviljas i fljande fall.

A. Eget bréllop

B. Bestyr i samband med nara
anhorigs franfalle

C. Néra anhorigs begravning

D. Egen 50-arsdag

E. Pl6tsligt uppkommande
sjukdomsfall hos hemmaboende
nara anhorig

F 1. Lakarbesok pa grund av egen
sjukdom eller férebyggande
halsokontroll

F 2. Av lakare foreskriven behandling
(t.ex. sjukgymnastik)

F 3. Besok vid foretagshalsovard

G. Eget tandlakarbesok vid akuta
besvar som erfordrar omedelbar
behandling.

H. Blodgivning

Protokollsanteckning

Brollopsdagen

Hogst 1 dag

Begravningsdagen jamte erforderlig
restid, totalt hogst 3 dagar.
Vid urnnedsattning hogst 1 dag.

Fodelsedagen

Hogst 1 dag

Tid som erfordras inklusive restid

Tid som erfordras inklusive restid

Den tid som erfordras vid blodgivning
inom arbetsplatsomradet

Behov av ledighet utéver angivna tider for permission kan prévas som
tjanstledighet eller kompensationsledighet.
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13.4 Lakarvardskvitto m.m.

Ersattning i form av bibehallen 16n i samband med permission enligt
E, F och G i 13.3 utges endast mot uppvisande av lakarvardskvitto
eller i forekommande fall mot blankett “Forsakran for sjukpenning”.

Ersattning utges inte for den del som ska betalas enligt lagen om
allman forsakring.

13.5 Néra anhorig

Med nédra anhorig forstas make/maka, registrerad partner, person som
arbetstagaren stadigvarande sammanbor med, barn, syskon, foréldrar,
mor- och farforaldrar samt svarforaldrar.

13.6 Plotsligt uppkommande sjukdomsfall

Plotsligt uppkommande sjukdomsfall innebar att den anstallde tids-
massigt inte har mojlighet att planera for varden av den som insjuknat
i ett inledningsskede av sjukdomstiden.

13.7 Akuta besvar

Med akuta besvar avses sadan forandring av halsotillstandet att den
anstdllde snarast (forsta mojliga akutvardtillfalle) maste uppsoka tand-
lakare.

13.8 Annan franvaro
Permission beviljas inte om arbetstagaren vid tillfallet redan ar fran-
varande pa grund av annan pagdende ledighet, semester, semester-
stangning, tjanstledighet, kompensationsledighet, sjukdom, arbetsfria
dagar eller franvarodagar som betalas av forsakringskassa eller annan
forsakringsinrattning.

14 Tjanstledighet

14.1 Definition
Tjanstledighet ar ledighet utan 16n. Tjanstledighet kan beviljas om sa
kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

14.2 Ansékan

Anstkan om tjanstledighet ska goras i sa god tid som mojligt och
senast 14 dagar innan ledigheten ska bdrja. | ansokan ska arbetstagaren
ange Onskad tidsperiod for tjanstledigheten.



15 Lan Vid ﬂyttnillg i al‘betet LON VID FLYTTNING

| ARBETET

Betraffande 16n vid flyttning i arbetet, se Bilaga E.

TJIANSTERESOR

16 Tjansteresor

15-16

16.1 Traktaments- och reskostnadsersattningar
Traktamente och reskostnadsersattningar utges enligt resereglemente
som galler for foretaget.

16.2 Ersattning for forlorad arbetstid
Forlorad arbetstid i anledning av beordrad tjdnsteresa ska inte med-
fora inkomstbortfall.

16.3 Restidsersattning
For beordrad resa enligt nedanstdende regler utges ersattning mot-
svarande arbetstagarens genomsnittslon.

a) Erséttning utges for resa utanfor den anstélldes ordinarie arbetstid.

b) Tiden mellan kl. 22.00 och 08.00 ska inte raknas med da sovplats
bereds.

¢) Som restid raknas daven normal tidsatgang nar den anstéllde sjalv
kor eget eller annans fordon.

d) Endast hela halvtimmar tas upp.
e) Resans borjan och slut faststalls som vid traktamentsberakning.
f) Restid inom den anstalldes ordinarie arbetstid raknas som arbetstid.

Ovanstaende regler géller inte arbetstagare i vars arbetsuppgifter ingar
att regelbundet resa for arbetsgivarens rakning.
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17 Permittering

17.1 Avtalsregler

Da arbetsgivare, utan att anstallningen upphor, pa grund av arbets-
brist, driftstorning eller annan sddan omstandighet inte tillhandahaller
arbetstagaren nagot arbete samt befriar arbetstagaren fran hans
narvaroskyldighet (permittering), utges ersattning (permitteringslon)
i enlighet med 17.7 och 17.8.

17.2 Turordning
Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

17.3 Atergang i arbete
Arbetstagaren ar skyldig att inom skalig tid aterga i arbete nar det
hinder som féranledde permitteringen upphort.

17.4 Forhandlingsskyldighet

| permitteringsfragor ska lagstadgad forhandlingsskyldighet iakttas.
Vid dessa forhandlingar ska parterna efterstrava enighet om omfatt-
ning och férldggning av permitteringen. Parterna bor dérvid ta hdnsyn
till foretagets produktions- och marknadsférhallanden samt efterstrava
[6sningar som medfér minsta mojliga oldgenhet for berérda arbets-
tagare.

17.5 Berakningsregel

Permitteringstid rdknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som
foranleds av oforutsedda driftsavbrott, t ex strémavbrott och som
beslutas inom en timme efter ordinarie arbetstidens bérjan réknas
som en permitteringsdag enligt detta avtal.

17.6 Permitteringstid
Permittering enligt detta avtal far for en arbetstagare omfatta hogst
30 arbetsdagar per kalenderar.

17.7 Permitteringslon

For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren  permitteringslon.
Permitteringslonen motsvarar vad arbetstagaren skulle ha erhallit
om han arbetat under permitteringstiden, d.v.s. 16n, ersattning for
obekvam tid eller forskjuten tid och skiftersattning, utges med samma
belopp som arbetstagaren skulle ha erhallit om han arbetat enligt
ordinarie arbetstidsschema.



Detta innebér for arbetstagare med
PERMITTERING

+ manadslon
- oférandrad manadslon inklusive eventuell premie

SJUKDOM,
« timlon OLYCKSFALL M.M.

- den for arbetstagaren aktuella timlénen inklusive eventuella
individuella tillagg, som galler for arbetstagaren

17 - 18

+ ackordslon
- arbetstagarens medeltimfortjanst pa tidlon och ackord.

Permitteringslonen berdknas med hansyn till det antal timmar pa
arbetstagarens ordinarie arbetstid, som arbetstagaren skulle ha arbetat
om han inte permitterats.

Permitteringslon ingar i underlaget for berdkning av lagstadgade
arbetsgivaravgifter och semesterlon.

17.8 Undantag

Permitteringslon utges inte vid permittering som foranleds av
a) arbetstagarens eget vallande

b) olovlig konflikt inom LOs omrade

c) semesterstangning i samband med huvudsemestern, dock hogst
under de forsta tio permitteringsdagarna

d) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rakna med.

18 Sjukdom, olycksfall m.m.

18.1 Sjuklon
Sjuklon regleras i lagen om sjuklon.

18.2 Smittbarare

Da en arbetstagare inte far arbeta pa grund av risk for overféring av
smitta, och arbetstagaren har rétt till smittbdrarpenning, betalas un-
der de forsta 14 dagarna ett tilldigg som motsvarar 10 % av arbetsta-
garens genomsnittliga timfortjanst under den senaste avldningsperi-
oden.

TOBAKSAVTALET €@



SJUKDOM,

OLYCKSFALL M.M.
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@ TOBAKSAVTALET

18.3 Franvaro pa grund av sjukdom

Franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska snarast anmadlas
till arbetsgivaren och om mdjligt i sa god tid att ersattare kan sattas
in i den franvarandes stélle. Detsamma galler om arbetstagaren inte
far arbeta pa grund av risk for 6verférande av smitta och har ratt till
smittbdrarpenning.

Om det finns skal, kan arbetsgivaren krava att arbetstagaren visar upp
intyg fran ldkare som anvisas av arbetsgivaren. | sadant fall ska arbets-
givaren betala kostnaden for lakarintyget.

18.4 Lon och ersattning vid olycksfall/arbetsskada

Lon betalas vid lakarbesok for arbetsskada eller befarad sadan. Detta
galler dven olycksfall som intréffat under fard till eller fran arbets-
platsen. Om ladkaren foreskriver aterbesok betalas 16n ocksa for detta.
Vid sjukskrivning tilldmpas istéllet sjuklonereglerna.

Ersdttning betalas for styrkta resekostnader och ldkarvardskostnader
enligt gdllande landstingstaxa, om dessa inte ersatts av forsakrings-
kassan, genom AMF-forsakring eller pa annat satt.



19 Arbetsklader

Nar hygienforhallandena sa pafordrar ska arbetsgivare, forutom lamp-
liga 6verdragskldader samt tvétt av dessa, dven tillhandahalla arbetsskor.

20 Giltighetstid
Detta avtal géller fr.o.m. den 1 november 2020 — 31 mars 2023.

Stockholm den 1 november 2020.

LIVSMEDELSFORETAGEN LIVSMEDELSARBETAREFORBUNDET

ARBETSKLADER

GILTIGHETSTID

19 - 20
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ARBETSMILJO

BILAGA B

Arbetsmiljo - lokalt arbete

De lokala parterna ska samverka for att uppna en god arbetsmiljo.
Arbetsgivaren har ansvaret for att det vidtas konkreta atgarder for att
uppna faststéllda mal.

Konsekvensbedomningar

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsférhallandena och
beddma riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohélsa eller
olycksfall i arbetet. De risker som kan férekomma ska regelbundet
kartlaggas. Vid MBL-forhandlingar angdende arbetstider, bemanning
och arbetsorganisation ska konsekvenserna av férandringar analyseras
och ingd som ett naturligt led i férhandlingsprocessen. Det &r av
gemensamt intresse for parterna att i samforstand soka |6sa de fragor
som uppstar.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ska bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetsgivaren
ska tillsammans med den lokala arbetstagarparten folja upp och ut-
vdrdera arbetet minst en géng per ar.

Formerna for hur arbetsmiljéarbetet ska ga till utformas efter de lokala
forutsattningarna och efter samverkan med den lokala fackliga orga-
nisationen.

Forbundsparterna ar 6verens om att rekommendera foljande arbets-
ordning:

1. Regelbunden partsgemensam genomgang dar arbetsmiljomal fast-
stalls och arbetsmiljofragor listas

2. Prioritering av arbetsmiljofragor

3. Genomforande av eventuella dtgarder

4. Uppfdljning och utvardering minst en gang per ar

5. Ny partsgemensam genomgdng med uppdatering av prioriterings-

lista

For att astadkomma ett 16pande systematiskt arbetsmiljoarbete ska
parterna da behov foreligger uppdatera listan med prioriterade atgarder.
| syfte att fa till stand ett konstruktivt arbete ddr konkreta dtgdrder
genomfors ar det lampligt att fokusera pa ett fatal fragor som blir
grundligt genomlysta och effektivt atgardade.

@ TOBAKSAVTALET - BILAGA B



Rehabilitering
Det ar viktigt att atgérder for arbetsanpassning och rehabilitering sétts in ARBETSMILIO
sa tidigt som mojligt.

Den anstélldes arbetsplats eller driftsenhet ska undersokas for att se BILAGA B
vilka atgarder som behover vidtas for att den anstdllde ska kunna

dterga till sitt arbete. Om det inte ar majligt for den anstallde att aterga

till sina gamla arbetsuppgifter, ska arbetsgivaren inrikta undersok-

ningen pa arbetsuppgifter inom annan del av féretaget eller inom

andra driftsenheter.

Arbetet med rehabilitering sker i samverkan mellan de lokala parterna,
forsakringskassan, foretagshalsovarden och den anstdllde. For att
uppna goda resultat i arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet ar
den enskilde skyldig att aktivt medverka.

Foretagshalsovard

For att ett langsiktigt, framgangsrikt och férebyggande arbetsmiljo-
arbete ska kunna bedrivas kravs att det inom foretaget finns tillgang
till kunskap inom féljande omraden:

- Belastningsergonomi
- Branschspecifik teknisk kompetens
- Psykosocial kompetens

- Medicinsk kompetens géllande arbetsrelaterade sjukdomar
och olycksfall

- Fysiska paverkansfaktorer

- Psykiska paverkansfaktorer

- Rehabilitering

- Systematiskt arbetsmiljdarbete

Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshalsovdrd som arbets-
forhdllandena kraver finns att tillgd. Med foretagshédlsovard avses
en expertresurs inom omrddena arbetsmiljo och rehabilitering.
Foretagshédlsovarden ska sarskilt arbeta for att forebygga och undan-
roja halsorisker pd arbetsplatsen samt ha kompetens att identifiera
och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produk-
tivitet och hélsa.

Saknar foretaget egen kompetens inom ndamnda omraden ska dessa
upphandlas i form av féretagshalsovard eller motsvarande pa orten.

Det ar angelaget att den lokala arbetstagarorganisationen far mojlighet
att delta vid upphandling av foéretagshélsovard och vid uppdragets
utformning.

BILAGA B - TOBAKSAVTALET €@



ARBETSMILJO

BILAGA B

Utbildning av chefer och skyddsombud

God utbildning i arbetsmiljofragor for chefer, skyddsombud och anstéllda
med uppgifter och funktioner som paverkar arbetsvillkoren &r en néd-
vandig forutsattning for all verksamhet. Dessa liksom exempelvis
ledamoter i skyddskommittéer ska beredas tillfdlle att genomga grundu-
tbildningarna  BAM  och SAM samt vidareutbildning. | syfte
att uppna goda forutsattningar for samverkan i arbetsmiljéfragor bor
det efterstrdvas att skyddsombud och chefer gemensamt genomgar
utbildningarna. Utbildningarna ska forlaggas till ordinarie arbetstid
och bekostas av arbetsgivaren. Har utbildningen pa arbetsgivarens
begédran forlagts utanfér ordinarie arbetstid ska utéver ordinarie 16n
dven Overtidsersattning utges.

I grundutbildningarna for skyddsombud ska de av Prevent fram-
tagna partsgemensamma studiematerialen “Battre arbetsmiljo” och
“Systematiskt arbetsmiljoarbete” (40 timmar vardera) eller mot-
svarande av parterna godkdnt material anvandas. Utbildningen bor
genomfdras inom tre manader efter det att arbetsgivaren underrattats
om det fackliga uppdraget. Skyddsombud ska dock ha erhallit utbild-
ningen senast tolv manader efter det att arbetsgivaren underrattats om
det fackliga uppdraget.

Introduktion

Det ar arbetsgivarens uppgift att genom introduktion/utbildning se
till att alla anstéllda har kunskap om risker i det egna arbetet. Arbets-
givaren ska genom ett systematiskt arbete sdkerstdlla att de anstallda
far kunskap om de atgarder som vidtagits for att forebygga risker i
det egna arbetet. Berorda arbetstagare ska ges mgjlighet att fa intro-
duktion/utbildning i arbetsmiljéfragor under arbetstid.

De lokala parterna ska gemensamt utforma introduktionen efter
forutsattningarna pa den enskilda arbetsplatsen. Vid introduktion av
nyanstallda ska risker i den aktuella verksamheten sarskilt belysas.
Introduktionen ska ges sa snart som mojligt efter paborjad anstall-
ning. Vid introduktionen ska den lokala fackliga organisationen ges
tilifalle att lamna information. Om inte lokal 6verenskommelse om
annat tréffas, kan det av Prevent framtagna partsgemensamma verk-
tyget Aril med férdel anvdndas.

Nar arbetsuppgifter, arbetsutrustning och arbetsmetoder férandras
samt vid langre franvaro fran arbetsuppgifterna ska berdrda arbets-
tagare ges mojlighet att komplettera kunskaperna.
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Radet for arbetsmiljo-, kollektivavtals- och arbetstidsfragor

(AKA-radet) ARBETSMILJO
| syfte att forstdrka de lokala parternas samarbete i arbetsmiljofragor in-

rattas ett sarskilt rad for behandling av bl a arbetsmiljofragor; Radet for

arbetsmiljo-, kollektivavtals- och arbetstidsfragor (AKA-radet). BILAGA B

| de fall da de lokala parterna inte &r Overens i viss fraga kan endera
parten hdnskjuta fragan till AKA-radet. Att en fraga hanskjuts till AKA-
radet hindrar inte att dvriga processer/férhandlingar fortgar.
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ARBETSTIDSKONTO

DELTIDSPENSION

BILAGA C

Arbetstidskonto, deltidspension

A. Arbetstidskonto
Dessa regler tillampas om de lokala parterna inte kommer verens om
annat.

1. Individuella arbetstidskonton
Individuella arbetstidskonton inrattas for alla anstallda.

2. Avsattning, underlag mm
Till varje arbetstidskonto avsatts ett belopp som berdknas per kalen-
derar. Underlag ar den [6n som betalts ut under kalenderaret.

Avsattning i procent anges i punkt 5.1.

I ldneunderlaget ingar
« 16n, I6netillagg och erséttningar for arbete under ordinarie tid
« 16n for betald ledighet utom semester.

| IdBneunderlaget ingdr inte

« 16N och ersattning for Overtidsarbete
« instdllelseersattning

+ beredskapserséttning

+ reseersdttning och traktamente

« semesterlon och semestererséttning
- avsattning till arbetstidskonto.

3. Uppgift till den anstallde
Arbetsgivaren ska senast den 15 februari lamna uppgift till den anstallde
om storleken pa den avsattning som gjorts.

4. Val av alternativ
Belopp pa arbetstidskonto kan tas ut som

+ betald ledig tid
+ pensionspremie/deltidspensionspremie
+ kontant ersattning

Anmdrkning:
Frdan och med dr 2015 ersétts mdjligheten att vélja pensionspremie av
mdjligheten att vilja deltidspensionspremie.

@® TOBAKSAVTALET - BILAGA C



Den anstéllde ska senast den 28 februari meddela arbetsgivaren skrift-
ligen hur avsdttningen ska utnyttjas. Om arbetsgivaren inte far nagot
meddelande, betalas beloppet ut som pensionspremie/deltidspensions-
premie.

Den anstallde har ratt att varje ar vélja ett av de tre alternativen.

5. Betald ledig tid

5.1 For anstélld som valt betald ledig tid galler foljande

Loneunderlag Avsatt- Betald ledighet, timmar per ar

ning

.
1/1-31/12 2020 2,64 1/42021-31/32022 47,5 45 43
1/1-31/12 2021 2,64 1/42022-31/32023 47,5 45 43
1/1-31/12 2022 2,64 1/42023-31/32024 47,5 45 43

Antalet timmar i tabellen géller for heltidsanstdllda som far betald
ledig tid.

For deltidsanstéllda och for anstéllda som borjat sin anstélining under
foregdende ar reduceras antalet timmar i tabellen i proportion till
heltidsanstéllning. Detsamma géller for anstdllda som haft obetald
ledighet eller franvaro.

Reducering gors enbart med fulla halvtimmar.

5.2 Nar betald ledighet far tas ut

Betald ledig tid far tas ut efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren
och den anstéllde. Det forutsatts att den anstéllde beviljas ledighet, om
ledigheten inte medfor pataglig storning av arbetsgivarens verksamhet.

5.3 Lon under betald ledighet
Under betald ledighet betalas 16n per timme som berdknas enligt fol-
jande.

Beloppet pa arbetstidskontot enligt punkt 2 divideras med antalet
timmar fér den anstallde enligt punkt 5.1.

Behallningen pa arbetstidskontot reduceras med det belopp som enligt
denna punkt betalas som I6n.

ARBETSTIDSKONTO

DELTIDSPENSION

BILAGA C
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ARBETSTIDSKONTO

DELTIDSPENSION

BILAGA C

5.4 Ledighet som inte tagits ut

Ledighet som inte tagits ut under perioden 1 april - 31 mars forfaller och
behallningen pa arbetstidskontot betalas som pensionspremie/deltid-
spensionspremie senast den 30 april.

Anmdrkning 2016:

Avséttningar till pensionspremier enligt den nya lydelsen gors forsta gan-
gen ar2017. Enligt den tidigare lydelsen ska behallningen pa kontot beta-
las ut kontant till den anstéllde.

6. Pensionspremie
For anstallda som valt pensionspremie/deltidspensionspremie galler fol-
jande.

Arbetsgivaren upprattar en foérteckning med uppgift om namn,
personnummer och avsatt belopp for var och en som valt alternativet
pensionspremie/deltidspensionspremie.

Arbetsgivaren sander in forteckningen tillsammans med en redovisning
av de avsatta medlen till FORA AB senast den 30 april.

Aven anstilld som inte meddelat arbetsgivaren hur avsittningen ska
utnyttjas, far det aktuella beloppet betalt som pensionspremie/deltids-
pensionspremie senast den 30 april.

7. Kontant ersattning
Till anstallda som valt kontant ersattning betalar arbetsgivaren det ak-
tuella beloppet senast den 30 april.

8. Anstillda som slutar
For anstallda som slutar sin anstallning galler foljande.

Behallningen pa arbetstidskontot betalas ut kontant.

Beloppet som enligt punkt 2 avsatts fér det ar da anstallningen upphért
betalas ut kontant.

Beloppet kan betalas som pensionspremie/deltidspensionspremie, om
den anstallde anmaler detta till arbetsgivaren senast sista anstallnings-
dagen.

9. Ovrigt

Belopp som avsatts till arbetstidskonto utgér underlag for semesterlon
och semesterersattning utom i det fall beloppet ska betalas in som
pensionspremie/deltidspensionspremie.
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B. Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

1. Arbetstagare kan ansoka om ratt till deltidspension fran och med
den manad arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstillningen fran det att deltidspen-
sionen borjar galla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som
foljer av deltidspensionen.

Foretradesratt till anstdlining med hogre sysselsattningsgrad enligt
25 a § anstéllningsskyddslagen gaéller inte for arbetstagare som har
deltidsanstallning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmdrkning:

Parterna dr dverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande
forfattningsregler rérande pension, tex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsakring.

2. Ansokan och underrittelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspen-
sion sex kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja galla.
Av ansokan ska tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren
underrétta den lokala fackliga organisationen.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska
arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga
organisationen meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det
fall inte uppskov Gverenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i
ratt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har darmed inte
inneborden att ansdkan ska anses beviljad. For det fall ansékan inte
senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr'
for asidosattandet av ordningsforeskriften till den berdrda arbets-
tagaren.

Arbetsgivaren kan avsla ansékan om deltidspension om ett beviljande

vid en objektiv bedémning skulle medféra en beaktansvard stérning i
verksamheten.

1Beloppet rédknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.

ARBETSTIDSKONTO

DELTIDSPENSION

BILAGA C
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DELTIDSPENSION
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3. Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa
ansokan provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underratta
lokal facklig organisation som har att begara lokal férhandling.
Tvisten ska da anses gélla deltidspension med sysselsattningsgraden
50 procent och ska behandlas enligt gdllande férhandlingsordning
enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhand-
ling och darefter, om fragan inte I0sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma Gverens
i fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvard
storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om arbetstagaren
vill driva saken vidare, begdra lokal férhandling om skyldighet for
arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig avtalstillampning.

Anmdrkning:

For premieintidnande till deltidspensionsférsékring har tillforts 0,2 pro-
cent fro.m. den 1 april 2014, ytterligare 0,3 procent den 1 april 2015, 0,2
procent den 1 april 2016, 0,2 procent den 1 april 2017 samt 0,3 procent
den 1 april 2019. Fr.o.m. den 1 november 2020 tillférs ytterligare 0,2 pro-
cent. Total avsattning for premieintianande till deltidspensionsforsikring
fr.o.m. den 1 november 2020 ar saledes 1,4 procent. Premien administre-
ras och faktureras av Fora.
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Foretagens medverkan vid inkassering av
fackforeningsavgifter - overenskommelse AVGIFTER

FACKFORENINGS-

1. Inkassering av fackforeningsavgifter

Foretaget ska medverka vid inkassering av ordinarie fackférenings-
avgifter for medlemmar i Livsmedelsarbetareférbundet pa det satt
som anges nedan.

BILAGA D

2. Fullmakt

Foretaget ska gora avdrag for fackféreningsavgift for de arbetstagare
som lamnat skriftlig fullmakt till Livsmedelsarbetareférbundet. Som
bekréftelse pa att arbetstagaren lamnat fullmakt rdknas redovisnings-
material sdsom avgiftslista eller datafil, som foérbundet har lamnat till
foretaget. Felaktigt dragna belopp regleras mellan Livsmedelsarbetare-
férbundet och medlemmen.

3. Avdrag och inbetalning

Foretaget ska i samband med I6neutbetalning (ej dellon eller forskott)
gora avdrag for den ordinarie fackféreningsavgift som Livsmedels-
arbetareférbundet beslutat om.

Avdrag gors endast om efter verkstéllda avdrag aterstdende [6nemedel
(nettoldn) minst motsvarar fullt avdrag.

Den totalsumma som dragits av vid l6neutbetalningstillfillena under
tvd manader betalas in senast den 18e i efterfolande manad till
Livsmedelsarbetareférbundet enligt sarskilda anvisningar.

Foretag som sa onskar kan betala in avgifterna vid varje l6neutbetal-
ningstillfalle eller varje kalendermanad.

Anmdrkning:

a) Med bruttolon avses den inkomst, pa vilken prelimindr A-skatt (ojam-
kad)enligtskattetabellska berdknas medundantagavnaturaformaner.

b) Avdrag for fackforeningsavgiften gors efter det att sadana avdrag har
gjorts som regleras i lag och férordning och som betingas av
arbetsgivarens fordringar eller hdnger samman med anstéllnings-
forhallandet.

¢) Avdraget belopp ska anges i I6nespecifikationen.

d) Arbetsgivarens ekonomiska ansvar begrdnsas till att redovisa de
avgifter som dragits enligt denna éverenskommelse.
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FACKFORENINGS-

AVGIFTER

BILAGA D

4. Foretagets uppgiftsskyldighet
Foretaget ska till Livsmedelsarbetareférbundets lokalavdelning ldmna
foljande uppgifter om varje arbetstagare som lamnat fullmakt:

+ namn och personnummer
-+ avdraget belopp eller
+ belopp som inte dragits av

Om ndgot avdrag inte har gjorts, ska orsaken anges om foretaget kanner
till den. Orsaken kan anges med foljande férkortningar:

Sjukdom =5j
Militértjanst =
Tjanstledighet =
Arbetstagare som slutat............ =S
Arbetstagare som atertagit

sin fullmakt =A
Annan orsak =0

arbetstagare som inte haft [6n
under redovisningsperioden.

Anmdrkning:

Vid frdnvaro som varar éver flera redovisningsperioder i f6ljd behéver
uppgift om att arbetstagaren inte haft I6n endast Idmnas vid det forsta
redovisningstillfallet.

Av redovisningen ska vidare framga
» redovisningsperiod
. foretagets namn

- foretagsnummer (féretagets organisationsnummer och i férekom-
mande fall ett arbetsstallenummer)

« Livsmedelsarbetareférbundets lokalavdelnings nummer.

Som redovisningsperiod for uppgifter enligt foregaende stycken ska
foretaget tilldmpa en period om hogst tva kalendermanader (omfat-
tande januari - februari, mars - april osv.). Uppgifterna ska senast
den 18:e i manaden efter redovisningsperiodens slut éversandas till
Livsmedelsarbetareférbundets lokalavdelning.
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FACKFORENINGS-

Anmdrkning:

a) Livsmedelsarbetareforbundet ldmnar foretaget fortryckta redovisn-
ingslistor med uppgifter om redovisningsperiod, foretagets och ar-
betsplatsens namn, medlemmarnas namn och personnummer m.fl. BILAGA D
uppgifter.

AVGIFTER

b) Foretag som anlitar bank eller annan betalningsformed|are i sin 16-
neutbetalningsrutin, kan féra 6ver sina skyldigheter till dem enligt
denna dverenskommelse.

¢) Foretag som avser att andra redovisningsmetod — exempelvis ga over
till dataredovisning - eller redovisningsperiod, ska meddela
Livsmedelsarbetareférbundets lokalavdelning detta skriftligen senast
en manad fore andringen. Nagon &ndring bér inte gdras under
l6pande redovisningsperiod.

d) Om redovisning av avgifter sker via magnetband, datalistor
eller liknande, ska den gdras enligt den layout som faststallts av Livs-
medelsarbetareférbundet.

| de fall Livsmedelsarbetareférbundet 6vergar till att inkassera medlems-
avgifter via autogiro fordandras foretagets uppgiftsskyldighet enligt
féljande.

- Foretaget redovisar alla anstdllda inom forbundets verksamhets-
omrade den 31 mars, 30 juni, 30 september samt 31 december.

- Av redovisning ska foretagets namn och organisationsnummer
samt de anstalldas personnummer och namn framga.

- Redovisning sker pa av forbundet tillhandahallet redovisnings-
material via lista eller datafil. Av underlaget ska framga anstéllda
vid féregaende redovisning varvid foretaget gor de kompletteringar
som ar nédvandiga.

- Redovisningsmaterial framtaget av Livsmedelsarbetareférbundet

ska vara foretaget tillhanda den 1 mars, 1 juni, 1 september samt
1 december.
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FACKFORENINGS-

AVGIFTER

BILAGA D

5. Livesmedelsarbetareforbundets skyldighet att lamna uppgifter
Livsmedelsarbetareférbundet ska senast 15 dagar fore avlonings-
periodens slut Idmna fullmakter till féretaget fran de arbetstagare som
ska betala sin fackféreningsavgift via foretaget och som foretaget ska
bdrja gora avdrag for.

Om avgiften dndras, ska forbundet skriftligen meddela varje enskilt
foretag vilken den nya avgiften blir fér varje medlem. Detta ska goras
senast en mdnad fore dndringen.

Anmdrkning:

Fackforeningsavgiften kan d&ndras under [6pande kalenderdr, om
Livsmedelsarbetareforbundets ekonomi vésentligt skulle paverkas av en
offentlig myndighets beslut som férbundet inte bort kunna rikna med
och som férbundet inte kunnat paverka.

Livsmedelsarbetareférbundet ska underratta berérda féretag om den
nya fackféreningsavgiften senast en manad innan den ska bdrja
tillampas.

6. Nya medlemsforetag

Foretag som blir medlemmar i Livsmedelsféretagen och som inte tidig-
are medverkat vid inkassering av fackféreningsavgifter enligt denna 6ve-
renskommelse, ska borja gora detta fro.m. den avldningsperiod som
bdrjar ndrmast efter det att fullmakterna lamnats in till féretaget. Livsme-
delsarbetareférbundet ska informera foretaget om redovisningsrutiner
m.m.

Foretaget ska senast i samband med det forsta I6neavdraget l1amna
skriftligt besked till Livsmedelsarbetareférbundets lokalavdelning om
vilken redovisningsperiod som ska tillampas.

7. Giltighetstid
Denna éverenskommelse géller fr.o.m. den 23 april 2004 tillsvidare med
en dmsesidig uppsagningstid om en manad.
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Lon vid flyttning i arbetet

1. Lokal dverenskommelse

De lokala parterna kan traffa éverenskommelse om vilka betalnings-
regler som ska gélla ndr en anstélld flyttas fran det ordinarie arbetet
och som en f6ljd av detta far en fortjanstminskning. Om parterna inte
tréffat nagon 6verenskommelse géller vad som anges nedan.

2. Ratt till I6netillagg

Lonetillagg utges till anstalld som haft en obruten anstéllning pa mer &n
ett ar. Anstéllningen rédknas som obruten dven for anstélld som sagts
upp pa grund av arbetsbrist och dédrefter ateranstélls med tillampning
av bestdmmelserna om foretradesrétt.

Tillagg utges endast om flyttningen varar ldngre an en arbetsdag.

Tillagg utges inte
a) om den anstéllde erhdller motsvarande ersattning genom arbets-
skadelivranta

b) nar den anstéllde flyttar pa egen begéaran och hélso- och aldersskal
saknas

¢) néarden anstéllde sjalv har foranlett flyttningen

d) dd det i den anstdlldes arbetsuppgifter normalt ingar att utfora
arbeten inom olika arbetsomraden.

3. Berakning av lonetillagg

Tillagget motsvarar den minskning av genomsnittlig tim- och prestation-
slon (T+P) som flyttningen i arbetet medfér for den anstéllde. Genoms-
nittsfortjansten berdknas pa senast kanda kvartal fore flyttningen.

Om I6nen i det nya arbetet hojs efter flyttningen, ska tilldgget minskas
i motsvarande grad. Generella 16nehdjningar som faststallts av de
centrala parterna medfér ingen minskning av tilldgget.

4, Tillaggsperiod
Anstélld som uppfyller villkoren enligt punkt 2 har vid flyttningen ratt till
tillagg enligt féljande.

Obruten anstallningstid Tillaggsperiod
Mer an 1 ar 4 veckor

Mer an 4 ar 15 veckor

Mer an 10 ar 24 veckor

LON VID FLYTTNING

| ARBETET

BILAGA E
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Varje flyttningsperiod raknas for sig.

LON VID FLYTTNING

| ARBETET

Anstalld som flyttas pa grund av faststélld arbetsskada, far tillagget
utan tidsbegransning om den anstdllde inte samtidigt har ratt till

BILAGA E livranta.
Till anstélld som har minst 10 ars obruten anstéllning och som fyllt

50 ar vid flyttningen, betalas tillagget sa lange det inte ar helt avraknat
enligt reglerna i punkt 3.
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Riktlinjer for manadslon inom Li - Livs-omradet RIKTLINER FOR

MANADSLON

Det &r mojligt att lokalt tillampa andra regler dn vad som anges i
riktlinjerna.

BILAGA F
De principer for |6nesédttning som anges i punkt 4.1 i Livsmedelsavta-
let géller ven for anstallda med manadslon.

Definitioner
Med manadslon avses aktuell fast kontant manadslon och eventuella
fasta lonetillagg per manad.

Maénadslonen betalas med ett faststéllt belopp per kalendermanad
oberoende av om det infaller helgdagar och avtalsenliga fridagar under
manaden.

Manadslénen kan kombineras med en rorlig 16nedel i form av premie,
bonus eller liknande. Den rorliga |6nedelen kan berdknas per méanad,
timme eller annan tidsperiod.

Med ordinarie veckoarbetstid avses antalet ordinarie arbetstimmar
i genomsnitt per helgfri vecka. Om den anstéllde har oregelbunden
veckoarbetstid berdknas den ordinarie veckoarbetstiden som ett genom-
snitt per manad eller annan tidsperiod.

1. Lon per dag och timme

Lon per dag utgor

manadslonen x 12

—365——
Lon per timme utgor

manadslonen x 12
50 L .

2. Lon for del av Ioneperiod
Till anstallda som borjar eller slutar sin anstallning under I6pande kalen-
dermanad betalas 16n enligt foljande:

a) Anstdliningen omfattar hogst fem arbetsdagar under manaden
=6n per timme.

b) Anstallningen omfattar sex eller fler kalenderdagar under manaden
=16n per dag for varje kalenderdag som anstéliningen omfattar.
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RIKTLINJER FOR

MANADSLON

BILAGA F

3. Overtidsarbete
For overtidsarbete betalas dels [6n per timme enligt punkt 1 i dessa rik-
tlinjer dels overtidstillagg enligt respektive tillaggsavtal.

Vid berdkning av 16n per timme anses den ordinarie veckoarbetstiden
vara 40 timmar aven vid skiftarbete for heltidsanstallda.

Om overtidsarbete ersatts med kompensationsledighet enligt respektive
avtal gors inget |oneavdrag under ledigheten.

4, Skiftarbete

Separat skiftformstillagg betalas inte till anstallda med manadslon. Des-
sa behaller sin manadslén dven om den ordinarie arbetstiden ar kortare
vid skiftarbete an vid dagarbete.

5. Sjuklion
5.1 Sjukdom t.o.m 14:e kalenderdagen

For varje timme en anstalld ar franvarande fran arbetet pa grund av
sjukdom gors I6neavdrag per timme enligt foljande:

For den forsta franvarodagen Fr.o.m. den andra franvarodagen
(karensdagen)

manadslonen x 12 20% manadslénen x 12
X
52 x ordinarie veckoarbetstid ° 52 x ordinarie veckoarbetstid
Anmdrkning:

1. Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det att en
tidigare sjukperiod avslutats, betraktas denna som en fortsittning pad
foregaende sjukperiod.

2. Om den anstéllde under de senaste tolv mdnaderna, rdknat fran
den aktuella sjukléneperiodens bdrjan, haft sammanlagt tio
karensdagar gors Ioneavdrag for den forsta franvarodagen enligt vad
som géller fr.o.m. den andra franvarodagen.

3. For anstdllda som enligt beslut av forsdkringskassan ar beréttigade till
sjuklén om 80% under hela sjukloneperioden, gors l6neavdrag enligt
vad som géller fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukléneperioden.

5.2 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag inklusive arbetsfria vardagar samt son- och helg-

dagar gors avdrag med |6n per dag.

Vid franvaro en hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslonen.
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6. Helglon

Forutsattningarna for att fa helglén anges i punkt 5.1 i Livsmedelsavtalet.
Hur helglon ska beraknas for arbetstagare med prestationslon framgar
av respektive tillaggsavtal.

RIKTLINJER FOR

MANADSLON

BILAGA F

Maénadslon betalas utan I6neavdrag dven under perioder da helg- eller
avtalsenlig fridag infaller, om forutsattningarna for att fa helglon ar
uppfyllda.

7. Permission
Permission ar kort ledighet med bibehdllen 16n enligt punkt 5.6 i
Livsmedelsavtalet. Da permission beviljas gors inte nagot Ioneavdrag.

8. Semester
Semesterlénen utgor 13,2% av semesterloneunderlaget liksom for tima-
vlénade.

Nar arbetstagaren ar franvarande pa grund av semester gors avdrag
med 1/21,75 av manadslénen per semesterdag.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om att semesterlonen ska utgoras
av aktuell manadslon och semestertillagg.

9. Smittbarare

9.1 T.o.m. 14:e kalenderdagen

For varje timme en anstdlld ar franvarande pa grund av risk for
overforande av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning, gors
I6neavdrag per timme med

manadslonen x 12

0
90%x 52 x ordinarie veckoarbetstid

9.2 Fr.o.m. 15:e kalenderdagen
For varje franvarodag inklusive arbetsfria vardagar samt son- och
helgdagar gors avdrag med |16n per dag.

Om arbetstagaren ar franvarande en hel kalenderménad gors avdrag
med hela manadslonen.
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RIKTLINJER FOR

MANADSLON

BILAGA F

10. Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Nar arbetstagaren &r ledig med tillféllig fordldrapenning, gors l6ne-
avdrag for varje franvarotimme med I6n per timme enligt punkt 1
i dessa riktlinjer.

Om arbetstagaren &r franvarande en hel kalendermanad gors avdrag
med hela manadslonen.

11. Annan franvaro

11.1 Nér arbetstagaren ar franvarande hogst fem arbetsdagar
For varje franvarotimme gors avdrag med I6n per timme enligt punkt 1
i dessa riktlinjer.

11.2 Nér arbetstagaren ar franvarande mer an fem arbetsdagar
For varje franvarodag inklusive arbetsfria vardagar samt son- och
helgdagar gors avdrag med 16n per dag enligt punkt 1 i dessa riktlinjer.

11.3 Nér arbetstagaren ar franvarande en hel kalendermanad
Avdrag gors med hela manadslénen.

12. Overgang fran timlén till manadslon
Innan manadslon infors, ska forhandling enligt 11 § MBL dga rum.

Vid 6vergang fran timlon till manadslén multipliceras den genomsnitt-
liga timlonen exklusive skifttilligg och skiftformstilligg med 174.

Tiden mellan slutet av en intjanandeperiod och dagen for
I6neutbetalning bér om majligt inte forlangas jamfort med vad som
gallt innan manadslonen borjar tillampas.

Vid 6vergang till I6neutbetalning en gang per kalendermanad ska
foljande gélla, om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat.

Ett forskott lamnas till arbetstagare som ar anstéllda vid den tidpunkt
da avloningsperioden forlangs. Forskottets storlek faststalls i lokala
forhandlingar.

Forskottet betalas tillbaka genom avdrag fran I6nen motsvarande 1/6
av forskottet per manad. De arbetstagare som slutar sin anstallning
innan hela forskottet betalats tillbaka, betalar resterande del av for-
skottet senast i samband med att slutlénen betalas ut.
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Utbildning och kompetens

UTBILDNING,

KOMPETENS

Gemensamma varderingar

Parterna ar ense om att utbildning och kompetensutveckling ar en be-
tydelsefull del av foretagets langsiktiga planering av sin framtida verk- BILAGA G
samhet.

Malet ar att ge de anstdllda kunskaper och erfarenheter till gagn for
foretaget och att 6ka de anstdlldas mgjligheter till omvéaxlande och
utvecklande arbetsuppgifter.

Vélutbildad och kompetent personal ar en viktig forutsattning for
foretagets produktivitet, Idnsamhet och konkurrenskraft och darmed
ocksa for de anstalldas anstéllningstrygghet, utveckling i arbetet och
I6neutveckling.

Foretagens verksamhet genomgar sténdiga forandringar. Detta under-
stryker vikten av att utbildning och kompetensutveckling bedrivs
fortlopande.

De lokala parterna rekommenderas att anpassa dessa insatser till
forhallandet vid det enskilda foretaget.

Resultatet av utbildningsinsatserna starks om insatserna goérs malmed-
vetet som ett led i foretagets langsiktiga utveckling och i den anstalldes
utveckling i arbetet.

Foretagen rekommenderas att stalla platser till forfogande vid fore-
tagsforlagd utbildning och ge mdjligheter for studerande att utféra
projekt och examensarbeten.

| de delar en frdga regleras bade i denna bilaga och i ett tillaggsavtal
galler tilldggsavtalets regler.

Lokal partssamverkan

Det ar en viktig gemensam uppgift for de lokala parterna att fa till stand
ett aktivt utvecklingsarbete och att skapa goda foérutsattningar for att de
anstalldas kompetens kan tas tillvara och utvecklas.

P3 endera partens begéran ska dverldggning tas upp i syfte att traéffa
overenskommelse om formerna for samverkan i utbildningsfrdgor och
andra frdgor som hanger samman med kompetensutveckling.

Vid foretag, dar de lokala parterna sa finner lampligt, kan en parts-
gemensam kommitté inrdttas med syfte att utgora ett forum for en

sadan samverkan.
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UTBILDNING,

KOMPETENS

BILAGA G

Forhandlingar dger rum mellan de lokala parterna om riktlinjer for
omfattning och genomférande av utbildnings och kompetenshdjande
atgarder.

Vid foretag dar utbildning och kompetensutveckling forekommer kan
den lokala fackliga organisationen utse yrkesombud bland de anstall-
da i foretaget for att aktivt stédja och fraimja sadan verksamhet.
Yrkesombuden omfattas av fortroendemannalagen.

Personlig utveckling for redan anstallda

Alla anstallda ska ges mojlighet till personlig utveckling i arbetet, sa att
de kan ata sig mer kvalificerade och ansvarskravande uppgifter. Sarskild
uppmadrksamhet ska riktas till dem med kort och bristféllig utbildning for
de arbetsuppgifter som férekommer vid féretaget.

Personlig utveckling kan t.ex. innebara intern eller extern vidareutbild-
ning, mojlighet att delta i projektarbete, utredningar eller arbetsrota-
tion. Det kan ocksa innebdra att anstallda far mojlighet att prova andra
arbetsuppgifter inom féretaget.

En forutsattning for de anstélldas och féretagens samlade kompetens-
utveckling &r utvecklingsplanering. En sadan kan exempelvis ske
genom att personliga utvecklingsplaner upprattas.

Med kompetensutveckling avses alla insatser som syftar till att hoja
kompetensen hos anstélld personal. Den kan bedrivas inom eller utan-
for foretaget.

Utbildningsformer i samverkan mellan skola och arbetsliv

For att rekrytera morgondagens medarbetare erbjuder utbildnings-
systemet utbildningar pa olika nivaer. | utbildningarna ar kopplingen
mellan skolan och arbetslivet viktig och den uppnds genom olika
former av praktik inom ramen fér gymnasieskolan och de eftergym-
nasiala utbildningarna.

Olika utbildningsformer kan bli aktuella, t ex.

« larlingsutbildning (gymnasial och traditionell l1arlingsutbildning)
« arbetsplatsforlagd utbildning

« yrkesteknisk fardigutbildning

+ yrkeshdgskoleutbildning

- praktikarbete
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1. Larlingsutbildning

UTBILDNING,

KOMPETENS

a. Gymnasial larlingsutbildning

Gymnasial larlingsutbildning bedrivs med skolan som huvudman.
En betydande del av utbildningen &r forlagd till ett eller flera foretag. BILAGA G
Eleven &r inte anstdlld i foretaget.

b. Traditionell larlingsutbildning

Med traditionell larlingsutbildning avses yrkesutbildning som bedrivs
i ett foretags regi enligt laroplaner som faststdllts gemensamt av
arbetsmarknadens parter.

Deltagarna ér anstallda i foretaget.

Elever i traditionell larlingsutbildning far under forsta utbildningsaret
85% av l6nen for nyanstéllda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt I16ne-
tabellen for det aktuella omradet.

Under andra och tredje utbildningsaret utgér l6nen 90% respektive
95% av l6nen for nyanstéllda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt I16ne-
tabellen for det aktuella omradet.

2. Arbetsplatsforlagd utbildning

Med arbetsplatsférlagd utbildning avses delar av en utbildning som
genomfors i ett foretag, dar utbildningen anordnas med en skola som

huvudman (t.ex. APL i en gymnasieskola).

Utbildningen bedrivs enligt 6verenskommelse mellan foretaget och
skolan.

Deltagarna ar inte anstallda i foretaget.

3. Yrkesteknisk fardigutbildning

Med yrkesteknisk fardigutbildning avses en inskolning under sex
manader i kommande arbetsuppgifter efter avslutad grundldaggande
utbildning inom gymnasieskolans yrkesinriktade program.

Deltagarna ar anstallda i foretaget.

Under yrkesteknisk fardigutbildning utgér 16nen 95% av lonen for

nyanstdllda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt I6netabellen for det
aktuella omradet.
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KOMPETENS

BILAGA G

4. Yrkeshogskoleutbildning

En yrkeshogskoleutbildning (Yh-utbildning) ar en eftergymnasial ut-
bildning dar delar av utbildningen &r forlagd till foretag, sa kallat larande
i arbete (LIA). Huvudman &r skolan.

Deltagarna &r inte anstéllda i foretaget.

5. Praktikarbete

Med praktikarbete avses verksamhet som syftar till att ge studerande
praktiska kunskaper och erfarenheter som komplement till och stod
for teoretiska studier i den omfattning som den aktuella ldroplanen
anger.

Deltagarna ar anstallda i foretaget.
Lon for anstdllda praktikanter utges med 65% av I6nen fér nyan-
stallda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt I6netabellen fér det aktuella

omradet.

Praktikarbete utan anstdllning jamstalls med arbetsplatsférlagd
utbildning (APU/APL).
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Radet for arbetsmiljo-, kollektivavtals- och a
arbetstidsfragor (AKA-radet) AKA-RADET

Radets uppgifter ar:
BILAGA H
att folja och framja tillampningen och den fortsatta utvecklingen av
avtalet for Livsmedelsindustrin samt de lokala kollektivavtal
som foreligger inom avtalsomradet,

att overldagga om fragor som har anknytning till dessa avtal,

att prova fragor avseende arbetsmiljo som omfattas av Livsmedels-
avtalets Bilaga B om vilka de lokala parterna ej kan enas,

att prova fragor avseende val av arbetstid enligt huvud- eller alterna-
tivregel enligt Livsmedelsavtalet samt ddrmed sammanhdngande
sporsmal om vilka de lokala parterna ej kan enas samt

att ge skriftliga rekommendationer och yttranden till parterna i fragor
som hanskjutits till Radet.

De lokala parterna forbinder sig att ta hansyn till Radets yttranden
och rekommendationer avseende arbetsmiljé och arbetstid.

Radet ska besta av fem ledamoter, varav tva utses av Livsmedelsforetagen
och tva utses av Livsmedelsarbetareférbundet. De fyra partsledamo-
terna utser den femte ledamoten, vilken tillika blir Radets ordférande.

Radets ledamoter utses for den tid parterna bestammer.

Radet dger handlagga de drenden som hanskjutits dit, pa det satt som
Radet finner lampligast. Saval skriftlig som muntlig handlaggning kan
forekomma. Radets handlaggning av arbetsmiljé- och arbetstidsfragor

ska ske skyndsamt.

Radet kan i anslutning till behandling av viss fraga tillkalla sakkunnig
eller pa annat satt inhdmta upplysningar av betydelse for bedomningen.

Parterna forbinder sig att folja de instruktioner som Radet ger avseende
handlaggningen vid Radet.

Parterna ska forse Radet med nodvandig information och nédvandiga
resurser.
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Tvister

AKA-RADET For det fall det inte kan uppnas enighet vid central forhandling inom
avtalsomradet rérande tolkningen och tillimpningen av Livsmedels-
avtalet eller lokala kollektivavtal inom avtalsomradet, i fraga som

BILAGA H ej avser arbetstid eller arbetsmiljé, ska under den tid som Radet
behandlar fragan den centrala férhandlingen vara ajournerad. Efter
det att Radet avgett yttrande eller rekommendation till parterna ska
forhandlingen aterupptas.

Det ar parternas bestdmda intention att i god anda s6ka l6sa samtliga

uppkomna avtalstolkningstvister, och endast i yttersta undantagsfall
fora fragan vidare till Arbetsdomstolen.
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§ 1 Forhandling och tvist om inhyrning FORHANDLING
OCH TVIST OM

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om INHYRNING
inhyrning enligt medbestimmandelagen framfér att arbetsgivarens
planerade atgard kan anses strida mot 25 § lagen om anstallnings-
skydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov &r langre dn fem veckor,
ska arbetsgivaren fore beslut sarskilt férhandla fragor enligt andra
stycket.

BILAGA |

| forhandlingen ska arbetsgivaren ange skélen for att |6sa bemannings-
behovet genom inhyrning av arbetstagare. Férhandlingen ska aven
omfatta frdgan om arbetsgivarens behov av arbetskraft istéllet kan
tillgodoses genom ateranstéllning av arbetstagare med foretradesratt,
varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har tillrdckliga kvalifikationer
for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan foérhandling skett enligt andra stycket anda
gor géllande att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom
ateranstdllning av arbetstagare med foretradesratt, ska parterna i for-
handlingen darutéver — med beaktande av foretagets behov men dven
av arbetstagarnas berdttigade intressen — bedéma forutsattningarna
for en Gverenskommelse enligt § 3 istéllet for inhyrning.

Uppkommer i férhandlingen oenighet om huruvida inhyrning langre
an fem veckor strider mot 25§ lagen om anstéllningsskydd, ska
central forhandling pakallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad
lokal férhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio dagar fran pdkallandet. De
centrala parterna ska verka for en 16sning av férhandlingsfragan vilken
beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas berattigade intressen.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen ska arbetsgivarsidan inom
tre arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hanskjuta saken till
skiljenamnd enligt § 2 Om skiljendmnd avseende inhyrning.

Underldter arbetsgivarsidan att pdkalla central férhandling eller han-
skjuta saken till skilienamnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska
den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central férhandling i ratt tid och han-
skjuter saken till skiljendmnd i rétt tid, kan inhyrning pdga till dess en

vecka forflutit fran beslut i skiljenamnd.

Férhandling ska bedrivas skyndsamt.

BILAGA | - TOBAKSAVTALET @



FORHANDLING

OCH TVIST OM
INHYRNING

BILAGA |

§ 2 Om skiljenamnd avseende inhyrning
Parterna ar ense om att inratta en skiljenamnd enligt nedan.
Forfarandet i skilienamnden ska vara férenklat och snabbt.

Namnden ska besta av en ledamot fran respektive arbetstagarorganisa-
tion som &r berord av tvisten och lika manga ledaméter fran arbetsgivar-
organisationen. Namnden ska dven bestad av en opartisk ordférande.
Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande, dger
arbetsgivarsidan ratt att utse en ordinarie domare i Arbetsdomstolen,
Hogsta domstolen eller Svea hovratt.

Skiljendamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom tre veckor fran pdkallandet. Om nagon organisation inte har
utsett nagon ledamot inom ndmnda treveckorsperiod, ar skiliendmnden
beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan ske dven
om arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begaran att inkomma
med skriftligt svaromal. Skiljenamnden far, men behover inte, halla
muntlig férhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska
som regel inte tas upp av skiljenamnden vid en muntlig forhandling,
men far ske om handldggningen trots bevisupptagningen kan ske
skyndsamt.

Skiljenamnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller
vidtagna atgard kan anses strida eller strider mot 25 § lagen om
anstallningsskydd.

Skiljendmnden ska inte redovisa skélen skriftligt, men namnden far
redovisa skalen muntligt till respektive part.

Skiljenamndens beslut ar inte att betrakta som en rekommendation
utan dr rattsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som ett
kollektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i § 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljendamndens beslut alternativt om skilje-
namnden finner att atgarden inte strider mot 25 § lagen om anstall-

ningsskydd ska parterna verka for att bildgga eventuella réttstvister
med grund i just ndmnda lagrum.

§ 3 Overenskommelse om turordning

Angaende 6verenskommelse om turordning, se Tobaksavtalet 2.3.1.

@ TOBAKSAVTALET - BILAGA |



Lonerevision )
LONEREVISION

A Loner

Lokala férhandlingar ska upptas om en férdelning av en 16nepott om
BILAGA J
« 448 6re per timme och anstalld respektive 779 kronor i manaden for
heltidsanstalld manadsavidonad per den 1 november 2020

« 378 6re per timme och anstalld respektive 658 kronor i manaden for
heltidsanstalld manadsavlénad per den 1 april 2022

B Lonerevision
Varje tobaksarbetare erhaller vid [6nerevisionen en lagsta |[6nehdjning
om

« 134 6re per timme och anstalld respektive 233 kronor i manaden for
heltidsanstalld manadsaviénad per den 1 november 2020

« 113 6re per timme och anstalld respektive 197 kronor i manaden for
heltidsanstalld manadsavlonad per den 1 april 2022

Anmdrkning: den ldgsta I6nehdjningen motsvarar
30 procent av Ionepotten

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje tobaksarbetare som
omfattas av IGnerevisionen ur resterande 70 procent av [6nepotten er-
halla en 16neékning om minst 40 procent av det utrymmet innebarande

+125 ore per timme eller, vid manadslon, 218 kronor i manaden per den 1
november 2020. De lokala parterna kan enas om att I6nerevisionen ska
ske vid @n senare tidpunkt &n ovan angivet, dock senast den 1 april 2021.
+106 Ore per timme eller, vid manadslon, 184 kronor i manaden per den 1
april 2022.

Vid deltidsarbete justeras beloppet i proportion till arbetstiden.

3. Loneforhandlingen

Vid I6nerevisionen ska de lokala parterna férhandla om férdelningen av
I6nepotten. | férhandlingen ska parterna 6vervdaga och diskutera de
forslag till fordelning som laggs fram. Foérdelningen ska géras med
utgangspunkt fran kollektivavtalets I6neprinciper, se Tobaksavtalet
punkt 4.1, och enligt lokalt 6verenskomna |6nesystem och I6neform-
er. Syftet med férhandlingarna &r att de lokala parterna ska enas om
en férdelning av I6nepotten. Vid behov kan de centrala parterna bista
de lokala parterna i Ib6nerevisionsarbetet med information om
I6nebestdammelsernas inneboérd och tillampning.
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BILAGA J

Infor 16neférhandlingarna gor de lokala parterna en genomgang av
I6neprinciperna och de befintliga I6nesystemen.

Ett riktmarke for de lokala I6neférhandlingarna &r att de bor vara klara
senast den 1 april 2021 respektive 30 september 2022.

4. Samverkan

De lokala parterna bor i god tid fore I6nerevisionen i samverkan arbeta
fram faktorer for I16nesattningen som utgar fran I6neprinciperna och &r
anpassade till forutsattningarna pa foretaget.

5. Vad galler vid oenighet?

Om de lokala parterna inte kan enas om férdelningen av I6nepotten har
berérd lokal part ratt att fora fragan till central férhandling. Innan central
forhandling ska de lokala parterna i skrifter till sina respektive féorbund
klargora i vilka delar och av vilka orsaker de lokala parterna inte kunnat
enas.

Central forhandling ska begédras senast tva manader fran den dag
lokal forhandling forklarats avslutad. Har en begdran om central
forhandling gjorts inom foreskriven tid ska forhandlingen pabdrjas
snarast mojligt, dock senast inom tre veckor frdn den dag begédran
gjordes. Parterna kan komma 6verens om langre tid.

Om inte heller de centrala parterna kan tréffa dverenskommelse om
fordelning har central part ratt att overldmna fragan for slutligt
avgorande till Lonenamnden Livsmedelsforetagen-Livs. Detta ska ske
senast en manad efter det att den centrala forhandlingen avslutats.

Lonendamnden ska besluta om férdelningen med ledning av vad som
anges i l6neprinciperna.

Lonenamnden bestar av tva representanter for Livsmedelsforetagen,
tva representanter for Livs och en av parterna gemensamt utsedd
opartisk ordférande.

Part som inte iakttar de tidsfrister som anges i denna punkt forlorar
ratten att fora fragan vidare. Efter att en tidsfrist 16pt ut eller
Lonendamnden fattat beslut betalar arbetsgivaren ut de nya I6nerna.
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Fredsplikt och forhandlingsordning FREDSPLIKT OCH

FORHANDLINGS-

1. Fredsplikt ORDNING
Parterna ar ense om att fredsplikt rader rérande anstallningsvillkor och

forhallandena i 6vrigt mellan parterna under avtalets giltighetstid. BILAGA K
Anmadrkning:

Parterna ar overens om att denna bestimmelse inte pdverkar ratten att
vidta sympatiatgdrder enligt kap. lll huvudavtalet SAF-LO.

2. Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rattstvist eller intressetvist rérande anstallningsvillkor
eller forhallandet i 6vrigt mellan parterna ska forhandlingar foras i den
ordning som foljer av detta avtal.

3. Forhandlingar pa lokal och central niva
Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och darefter, om
enighet inte har uppnatts, pa central niva (central férhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen under med-
verkan av lokal organisation.

Central férhandling férs mellan parterna pa férbundsniva.

4. Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad som i punkterna 5-7 och 10-11 sdgs ifraga om frister och vackande
av talan galler inte tvister som avses i 34 § och 35 § MBL. | sddana tvister
galler vad som sags i 37 § MBL.

Anmdrkning:

| tvist enligt lagen (1949:345) om rétten till arbetstagares uppfinningar
ersdtter férhandlingsordningens bestdmmelser 35 § MBL, som sdledes
inte kan tillimpas i sédana tvister.

5. Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rdttstvist enligt lagen om anstéllningsskydd ska den part
som vill driva fragan begadra lokal férhandling. Om tvisten avser ogiltig-
forklaring av en uppsdagning eller ett avskedande ska begdran nd mot-
parten senast tva veckor efter det att uppsagningen eller avskedandet
skedde. Géller tvisten skadestand eller annat fordringsansprak enligt la-
gen om anstallningsskydd ska begédran na motparten senast fyra manad-
er fran den tidpunkt da den skadegoérande handlingen foretogs, t.ex. da
uppsagningen skedde, eller fordringen forfoll till betalning. Har arbetsta-
garen inte fatt ett sadant besked om ogiltighetstalan eller skadestand-
stalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om
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FREDSPLIKT OCH
FORHANDLINGS-

ORDNING

BILAGA K

anstallningsskydd réknas tiden fran den dag anstéliningen upphorde.
Galler tvisten ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande up-
pgar tidsfristen for att begéara forhandling i ett sadant fall till en manad.

Om en part inte begar forhandling inom den tid som anges i férsta
stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist an som avses i forsta stycket ska en lokal
forhandling begaras sa snart det kan ske. Begaran ska senast na mot-
parten fyra manader efter det att den part som begar férhandling ska
anses ha haft kinnedom om de sakomstandigheter som ligger till gr-
und for tvisten.

Om en part inte begdr forhandling inom den tid som anges i tredje
stycket har parten forlorat sin rétt att forhandla i fragan. Detta galler
ocksa under alla omstandigheter i sddana tvister om foérhandling be-
gars mer an tva ar efter det att de sakomstandigheter intraffat som
ligger till grund for tvisten eller i tvist om otilldten visstidsanstéllning
mer an en manad efter det att tiden for anstallningen 16pt ut.

Anmdrkning:

For ostridig till betalning forfallen 16n eller annan ersdttning galler
preskription enligt lag. | fraga om mdjligheten att vidta s.k. indrivnings-
blockad géller 41 § andra stycket MBL.

6. Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska I6sas vid den loka-
la férhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begéra en cen-
tral forhandling hos motparten.

| tvister om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande
bor begdran om central forhandling na motparten senast tva veckor
fran den dag den lokala férhandlingen avslutades.

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begaran na
motparten senast en vecka fran den dag den lokala férhandlingen avs-
lutades.

Nar det galler tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL och forhan-
dlingar rérande inhyrning eller entreprenad enligt 38 § MBL ska be-
gdran om central forhandling na motparten senast tva veckor fran den
dag den lokala férhandlingen avslutades.

| en annan tvist dn som avses i tredje och fjarde stycket ska begéran
om central forhandling goras skyndsamt. Begaran ska na motparten se-
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nast tva manader fran den dag da lokala férhandlingen avslutades.

FREDSPLIKT OCH
FORHANDLINGS-

Om en part inte begér férhandling inom den tid som anges i tredje, ORDNING
fiarde eller femte stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla i
fragan.

BILAGA K
7. Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska paborjas
Har en begaran om férhandling gjorts inom féreskriven tid ska férhan-
dlingen pabdrjas snarast mojligt, dock senast inom tre veckor fran den
dag begdran gjordes. Parterna kan komma 6verens om langre tid.

8. Forhandlingsprotokoll
Om sa begars ska ett protokoll féras éver férhandlingen. Protokollet ska
justeras av parterna.

9. Hur forhandlingar avslutas
En lokal eller en central férhandling &r avslutad da parterna kommer ve-
rens om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att parten
anser forhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nar férhandlingen avsluta-
des goras i forhandlingsprotokollet.

10. Rattsverkan av pagaende forhandlingar och av forlust av forhan-
dlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandlingsord-
ning har avslutats far parterna inte vidta rattsliga eller andra atgarder i
anledning av tvisten. Detta galler inte om part genom foérhandlings-
vagran forhindrat férhandlingar enligt forhandlingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna férhandlingsordning har for-
lorat sin ratt till forhandling far inte vidta atgarder i anledning av
tvisten.

11. Vackande av talan

Den som efter avslutade férhandlingar vill driva en rattstvist vidare maste
vdcka talan. | en tvist om ogiltigférklaring av en uppsdgning eller ett avs-
kedande eller forklaring att en visstidsanstallning &r otillaten och att an-
stéllningen ska galla tillsvidare, ska talan vackas inom tva veckor fran den
dag da den centrala férhandlingen avslutades. | tvist om skadestand eller
annat fordringsansprak som grundar sig pa anstéllningsskyddslagen ska
talan vackas inom fyra manader fran nu namnda dag. | andra tvister ska
talan vackas inom tre manader fran den dag da den centrala forhandlin-
gen avslutades. Galler tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan
vdackas inom tva veckor fran den dag da den centrala férhandlingen avs-
lutades.
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Vécks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten
forlorat sin talan.

12. Ovrigt

Parterna &r 6verens om att denna férhandlingsordning galler med sam-
ma 16ptid och uppsdgningstid som 1938 ars huvudavtal mellan SAF-LO.
Det innebdr att forhandlingsordningen galler tills vidare med en upp-
sagningstid av sex manader. Om det mellan Livsmedelsféretagen och
Livsmedelsarbetareférbundet galler kollektivt I6neavtal vid den tidpunkt
da huvudavtalet med iakttagande av uppsdgningstiden skulle 16pa ut
forlangs forhandlingsordningen att upphéra att galla med Ioneavtalets
utlépande.

Nar det galler bestammelsen i punkten 1 Fredsplikt i denna férhan-
dlingsordning &r parterna éverens om att den regleringen avser fredsp-
likt under giltighetstiden for Livsmedelsavtalet, Tobaksavtalet, Avtalet
for vin- och spritindustrin och Avtalet for kafferosterier och kryddfab-
riker.

| vissa sarskilda fall, t.ex. vid fredspliktsbrott och i fraiga om interim-
istiska forordnanden, kan talan foras utan foregaende forhandlingar
och denna férhandlingsordning ska inte medféra férandringar av gal-
lande rétt.

Férhandlingsordningen ersatter kap. Il huvudavtalet SAF-LO som i
ovrigt gdller mellan parterna.
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Denna vagledning ar gjord av Livsmedelsféretagen, Sveriges Ingenjorer, Unionen,
Ledarna och Livsmedelsarbetareférbundet for att hjalpa de lokala parterna att uppfylla
diskrimineringslagens krav. Se sista sidan fér anvandbara lankar.

Skyldigheten att kartldgga och analysera bl.a. [dneskillnader mellan kvinnor och man
samt att uppratta handlingsplan ligger pa arbetsgivaren. Syftet med kartlaggningen och
analysen ar att upptacka, atgarda och férhindra osakliga I6neskillnader mellan kvinnor
och man som har lika eller likvardigt arbete genom en strukturerad genomgang av alla
arbeten och belysning av krav i arbetet, utan hansyn till vem som utfér det. Arbetsgivare
och arbetstagare skall samverka i syfte att framja lika méjligheter till I6neutveckling for
kvinnor och man.

Arbetet i tio punkter

1. Samverkan

Samverkan skall innefatta arbetet med kartlaggning och analys av I6nesystem och
I6neskillnader samt upprattande av handlingsplanen. Samverkan kan lampligen inledas
med ett samrad om upplagget av arbetet.

Arbetsgivaren liksom de fackliga organisationerna utser sina representanter, vilka
tillsammans bildar den arbetsgrupp som ska arbeta med |6nekartlaggningeni sin helhet.
Saknas fackliga medlemmar inom foretaget far féretaget ta stallning till pa vilket satt
arbetstagarna lampligast kan ges majlighet till samverkan.

Jamstalldhetslagen ger inte de fackliga organisationerna nagon generell ratt att se samt-
ligaindividldner vid foretaget. Arbetsgivaren ar dock skyldig att férse arbetsgruppen
som genomfér ldnekartlaggning och Idneanalys med de underlag som behévs, fér att
arbetet skall kunna betecknas som meningsfullt. Eftersom informationen avser uppgifter
om I6n och andra férhallanden som berér en enskild arbetstagare géller reglerna om
tystnadsplikt och skadestand for arbetsgruppen.

2. Antal anstallda

Ange det totala antalet anstallda férdelat pa kvinnor och man. Samtliga anstéllda ska
omfattas, oavsett om man ar med i facket eller €j, oavsett arbetsstalleni foretaget/
koncernen (inom Sverige) eller kollektivavtalsomrade och anstallningsform.

3. Kartlaggning och analys av véarderingar

Kartlagg och analysera de bestammelser och den praxis om I6ner och arbetsvillkor som
tillampas. Detta gors genom att férst kartlagga allt som paverkar I6nen. Detta innefattar
gallande avtal, regler, praxis och t.ex. principer for att bedéma arbetets svarighetsgrad
och fér att vardera individens kvalifikationer och prestationer. Aven sadana regler som
arbetsgivaren ensidigt utformar ska tas med i kartlaggningen, t.ex. regler for bilférmaner,
bonussystem och I6nekriterier. Anvander foretaget I6nesystem eller system fér
befattnings- eller arbetsvardering i I6nesattningen ska dven dessa tas med. Darefter
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analyseras det som kom fram i kartlaggningen. Beddém om reglerna kan leda till att
kvinnor och man behandlas olika av skal som inte ar sakliga och om reglerna &r kdnsneu-
tralt konstruerade eller om det finns inbyggda diskrimineringsfaktorer. Darefter
dokumenteras hur man beddmt att tillampningen av avtal, regler och principer ar
kénsneutrala.

4. Arbeten som ar lika
Lista alla arbeten och gruppera de som ar lika. JAmfor kvinnors och méns léner i
respektive grupp.

5. Kvinnodominerade arbeten

Ange hur manga kvinnor respektive man som utfoér arbetena och markera de arbeten
som &r eller brukar vara kvinnodominerade. Ett arbete klassificeras som kvinno-
dominerat om 60 procent eller fler av arbetstagarna ar kvinnor.

6. Arbeten som ar likvérdiga

Ange vilket/vilka arbeten som ar kvinnodominerade och likvardiga med andra arbeten
som inte ar kvinnodominerade. For att veta vilka arbeten som ér likvardiga skall en
sammantagen bedémning géras av de krav som arbetet stéller pa arbetstagarnaide
olika arbetena. Med hjalp av huvudkriterierna kunskap och fardigheter, ansvar, fysisk och
psykisk anstrangning och arbetsférhallanden ska en allsidig belysning géras av de olika
arbetena. | arbeten som ar likvardiga ska arbeten som ar olika men lika mycket varda
jamforas. Det ar kraven i arbetena som ska jamforas. For att faststalla om arbetena ar
likvardiga kravs nagon form av arbetsvardering.

Kvinnodominerade arbeten ska jamforas med icke kvinnodominerade arbeten.
a) Om likvardiga arbeten finns, sa ska det anges vilka arbeten det géller.
b) Ominga likvardiga arbeten finns, ska det finnas ett resonemang pa vilka grunder.
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Foljande géller bade steg 7 och 8:

Uppgifter om Idnenivaer, I6nespridning och I6neutveckling inom respektive grupp maste
tas fram. Analysen ska ge svar om Iéneskillnaderna mellan kvinnor och man som utfér
lika eller likvardigt arbete, har direkt eller indirekt samband med kdn. Principen om lika
16n for lika och likvardigt arbete kan férenas med individuell I6neséattning. Om det
féreligger skillnader i I6n mellan arbeten som ar att betrakta som lika eller likvardiga
maste arbetsgivaren visa att det finns sakliga férutsattningar for skillnaderna. Det kan till
exempel galla olika kompetens, arbetsresultat eller geografiska ldnelagen.

7. Analys av arbeten som ar lika

Analysera skillnadernailén och I6nespridning mellan kvinnor och man som utfér arbete
som ar att betrakta som lika. De individuella I6nerna jamférs med varandra och even-
tuella léneskillnader ska helt kunna férklaras med konkreta och begripliga formuleringar.

8. Analys av arbeten som ar likvérdiga

Analysera skillnadernailén och I6nespridning mellan kvinnodominerade arbeten och
likvardiga arbeten som inte ar eller brukar vara kvinnodominerade. Finns det en grupp av
arbetstagare med lagre krav i arbetet men som trots detta har hégre I6neniva an en
kvinnodominerad grupp, bér denna grupp ocksé tas med i jamforelsen och analysen.
Kommentera eventuella I6neskillnader och skillnader i 16nespridning. Ge en forklaring till
hela léneskillnaden.

9. Handlingsplan

Arbetsgivare med minst 25 anstallda ska vart tredje &r sammanfatta en handlingsplan for
jamstallda I6ner. Handlingsplanen skall innehalla resultatet av kartlaggningen och
analysen oavsett om I6nejusteringar behdver vidtas eller inte. Eventuella atgarder skall
féras in samt en kostnadsberakning for dessa. Exempel pa atgarder ar I6nejusteringar,
férandring av I6neformer eller I6nerutiner, kompetensutveckling eller annat som framjar
en jamstalld I6neutveckling. Atgarderna ska ske sa fort som méjligt men senast inom tre
ar. De tre arenraknas fran att kartlaggningen och analysen ar klar. Det &r viktigt att
utvardera planen och redovisa denna i efterféljande handlingsplan.

10. Uppfdljning av foregaende ar

Kontrollera att planerade atgarder har genomférts och om inte néar de ska genomféras.
En kostnadsberékning samt tidsplan fér de atgarder som aterstar fran féregaende
handlingsplan ska inkluderas i den nya handlingsplanen.

@ TOBAKSAVTALET



Lankar:

- www.ledarna.se

- www.livsmedelsforetagen.se
s www.livs.se

* Www.unionen.se

* WWWw.sverigesingenjorer.se
«www.do.se

DO har utvecklat ett eget verktyg for I6nekartlaggning. Med det kan du t ex enkelt
importera en excelfil med person- och I6neuppgifter fran din arbetsplats.
Verktyget omvandlar sedan informationen antingen till en fardig l6nestruktur-
tabell eller ett plotterdiagram baserat pa arbete.
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