Utvardering och lonebedomning

Dialogen avslutas med att ni diskuterar 16n. Att folja upp malen/atagandena ar viktiga delar. Det

finns ocksé andra faktorer som péaverkar 1oner. Lonebeddmningen bygger pa att vdga samman olika

faktorer till en helhetsbedémning for den aktuella perioden.

p
Sammanvagd bedomning for perioden fr o m tom

VAD - Uppdrag och ansvar

Den forsta delen handlar om uppdragets nuvarande krav och arbetsuppgifter, vad uppdraget innebar.
Idet ingér bl.a. ansvar, omfang och komplexitet. Vilka krav pa kompetens stéller uppdraget? Bedom-
ningen av uppdrag och ansvar ger vagledning till 16nespannet for liknande befattningar pad marknaden.

= Hur har ansvaret och innehéllet i uppdraget utvecklats under perioden?
= Hur 16nesétts liknande uppdrag pd marknaden?

= Hur ser lonerelationerna ut internt i verksamheten?

= Hur svart ar det att rekrytera personer med den har kompetensen?

= Staller uppdraget speciella krav pa personlig formaga?

Nuvarande 16n i forhallande till uppdrag, ansvar och liknande befattningar pa
foretaget/marknader:
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Lag Medel Hog

Kommentar:

HUR - Prestationer och kompetens

Den andra delen handlar om hur individen uppfyller de krav uppdraget staller. Har ar det viktigt att
g6ra en bedémning av individernas hela bidrag till verksamheten. Det kan innebara mer an det ni
formulerat i méal. Nadgra exempel kan handla om ledarskap, specialistkunskaper, initiativiérmaga eller
mangsidighet.

= Vilka resultat har uppnéatts under perioden?

= Vilka prestationer har individen gjort under perioden?

= Vilken kompetens bidrar individen med i verksamheten?

= Vad har individen i 6vrigt bidragit med i verksamheten under perioden?
= Bedomning av ledarférmaga

Bedémning av sammanvagt bidrag i verksamheten, kompetens, resultat och prestationer:
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Utvecklingsbehov Motsvarar Overtraffar
(Definition) forvantningarna forvantningarna
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Overenskommelse om ny 16n
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Ny lon Galler from

Ny 16n presenterad och motiverad den




