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Forhandlingsprotokoll
1982-04-15

Arende Utvecklingsavtal SAF-LO-PTK

Parter Svenska Arbetsgivareféreningen (SAF)
Landsorganisationen i Sverige (LO)
Privattjanstemannakartellen (PTK)

Lokal Svenska Arbetsgivareféreningens lokaler i Stockholm

Nirvarande Curt Nicolin (ordférande), Olof Ljunggren, Lars-Gunnar

for SAF Albége, Lennart Grafstrom (vid protokollet) och Jan-
Peder Norstedt

for LO Gunnar Nilsson, Stig Malm, Harry Fjillstrom och
Bosse Bergnéhr

for PTK Ingvar Seregard, Sten Olof Heldt och Stig Ahlin

§1 Ordforanden konstaterar att uppgorelse triffats om
bilagda utvecklingsavtal SAF-LO-PTK.

§2 Forbundsantaganden

SAF, LO och PTK skall verka for att utvecklingsavtalet
antas av forbunden. Praktiska anpassningar av avtalet
kan goras for forbundsomradet i dess helhet eller for vis-
sa delar.

Forbunden & omse sidor rekommenderas att f6lja och
framja avtalstillampningen.

Avtalet giller pa forbundsplanet sedan savél berort LO-
forbund som PTK-férbund antagit det om inte annat
overenskommes mellan arbetsgivareférbundet och beror-
da arbetstagareforbund.



§3

§ 4

§5

§ 6

Parterna 4r overens om att § 4 i detta férhandlingsproto-
koll blir gillande som kollektivavtal pa respektive for-
bundsomrade samtidigt som utvecklingsavtalet trader i
kraft pa forbundsplanet.

Protokollsanteckning:

Om PTK-férbund som representerar minst tva tred-
jedelar av sammanlagda antalet PTK-medlemmar
pa avtalsomradet ifrdga antar avtalet i oférandrat
skick blir detta géallande &aven foér 6vriga PTK-for-
bund.

Entreprenader

Utvecklingen pa entreprenadomradet hor till de fragor
som SAF,LO och PTK aktivt skall folja i Radet for utveck-
lingsfragor.

Verksamhetens mal och inriktning

Av 2 § medbestimmandelagen foljer att vissa undantag
frAn lagens tillimpningsomrade giller vad avser verk-
samhetens mal och inriktning. Detta géller bl a koopera-
tiva foretag. Fragor som enligt 2 § medbestimmande-
lagen dr undantagna lagens tillimpning omfattas ej av
utvecklingsavtalet.

Fortsatta forhandlingar angaende
forslagsverksamhet

Parterna 4r ense om vikten av en vidgad och férnyad for-
slagsverksamhet. Parterna fortsitter forhandlingarna i
syfte att nd avtal i denna fraga. Férhandlingarna skall be-
drivas skyndsamt.

Anmaérkning 1985-09-09

Foérhandlingarna i ovanstdende frdga har sedemera
slutférts och avtal traffats i enlighet med § 18 samt
bilaga 1.

Vidareutveckling av avtalet

Parterna &r ense om att prova behovet av vidareutveckling
av detta avtal inom négot eller nagra ytterligare utveck-



lingsomraden. Sadan vidareutveckling kan beroende pa
frigornas art ske genom tillsdttande av arbetsgrupper
och/eller genom kompletterande forhandlingar.

Anmairkning
LO och PTK har uttalat att de avser ta upp de per-
sonalpolitiska fragorna till férhandling.

Vid protokollet

Lennart Grafstrom

Justeras

Curt Nicolin

Olof Ljunggren
Lars-Gunnar Albége
Jan-Peder Norstedt
Gunnar Nilsson
Stig Malm

Harry Fjillstrom
Bosse Bergnéhr
Ingvar Seregard
Sten-Olof Heldt
Stig Ahlin.






Innehallsforteckning:
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- Effektivitet, Ilonsamhet och konkurrenskraft
- Utveckling av medbestimmande i foretagen i prak-
tiska och smidiga former

Allméinna bestimmelser

§ 1 Medbestimmandelagen och praktiska erfaren-
heter
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§ 2 Mal och inriktning f6r utvecklingsarbetet
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UTVECKLINGSAVTAL SAF-LO/PTK

Gemensamma
varderingar

Utveckling och effektivisering av foretagen ar jamte tryg-
gad sysselsittning fragor av gemensamt intresse for fore-
tag och anstidllda. SAF, LO och PTK vill med detta
ramavtal ge uttryck for den viljeinriktning som parterna
ar ense om ndér det géller att utveckla foretagens effektivi-
tet, lonsamhet och konkurrenskraft och skapa forutsétt-
ningar for sysselsittning, trygghet och utveckling i ar-
betet.

Parterna vill vidare ge uttryck for att en utveckling av med-
bestimmandet i foretaget medfor att de anstilldas kun-
nande och yrkeserfarenheter bittre tillvaratas. Genom
detta ramavtal skapas forutsittningar for medbestim-
mande bade i frigor som ror foretagets utveckling i stort
och i de dagliga och niraliggande fragorna i foretagen.

Effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft

SAF, LO och PTK ir ense om att effektivitet, lonsamhet
och konkurrenskraft forutsitter en stindig utveckling
inom alla funktioner och pa alla nivéer i foretaget (pro-
duktion, administration, inkop, forsialjning, marknadsfo-
ring osv). Effektiviseringsprocessen kraver en aktiv med-
verkan fran alla som arbetar i féretagen, dvs ledning, an-
stidllda och deras fackliga foretrddare. Detta dr av stor be-
tydelse for sysselsédttnings- och anstillningstrygghet.

Den tekniska utvecklingen och férandringsarbetet kan
medfora att arbetsorganisation och arbetsuppgifterna pa
en arbetsplats fordndras, att vissa arbetsuppgifter forsvin-
ner och nya tillkommer. Det 4r angel4get att arbetsgivaren
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medverkar till att de anstillda utbildas for de nya arbets-
uppgifter som aktualiseras av forindringar pa arbetsplat-
sen.

Utveckling av medbestimmande i foretagen i
praktiska och smidiga former

Ett fortroendefullt samarbete mellan de anstélldas fack-
liga foretridare och arbetsgivarens representanter dr av-
gorande for utveckling av arbete och medbestimmande.

SAF,LO och PTK ir ense om att decentralisering och de-
legering av ansvar och beslutsfattande skapar forutsitt-
ningar for att beslut kan fattas si langt ned i organisatio-
nen som mojligt. Parterna ar vidare 6verens om att detta
okar mojligheterna att uppna malen enligt detta avtal.

Med medbestimmandelagen, andra lagar, detta ramavtal
och andra avtal som grund efterstrivas ett praktiskt och
smidigt samarbete och korta kontaktviagar. Detta dr en
nodviandig forutsittning for ett naturligt och fortroende-
fullt samarbete.

Utformningen av de lokala avtal som foljer av detta ram-
avtal dr beroende av foretagets storlek, bransch och orga-
nisation.



Allmanna bestammelser

§ 1 Medbestimmandelagen och
praktiska erfarenheter

Medbestimmandelagen (MBL) giller som grund for
detta avtal. Avtalet 4r att se som en pabyggnad och vidare-
utveckling av lagen for att frimja utveckling och samver-
kan i foretaget. Avtalet och med stod darav traffade
lokala 6verenskommelser inskrinker saledes inte rittig-
heter och skyldigheter enligt gidllande lag och avtal.

Medbestimmandet utovas av de lokala fackliga organisa-
tionerna genom forhandlingar och/eller lokala medbe-
stimmandeformer enligt detta avtal. | medbestammande-
fragor, som ej uttryckligen regleras i detta ramavtal, ge-
nom branschanpassning pa férbundsniva eller i lokal
overenskommelse giller medbestimmandelagen.

Kommentar:

Enviktig grund for avtalet ar de praktiska erfaren-
heter som vunnits i féretagen vid tilldmpningen
av MBL. System fér samverkan kring foretagets
utveckling och former for medbestdmmande som
redan finns och som enligt de lokala parterna
fungerar val bér behallas och om erforderligt
anpassas och utvecklas.

Anmarkning:

Parterna understryker att samverkan mellan LO
och PTK saval lokalt som centralt utgér en viktig
grund fér detta avtal.

SAF noteraratt LO och PTK fér sin inbérdes sam-
verkan slutit &verenskommelse om ”Facklig sam-
ordning av medbestdmmandefragor”.



Flera mal

Utvecklings-
omraden
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Foretagets utveckling

§ 2 Mal och inriktning for utvecklingsarbetet

Mom 1.

Utveckling och effektivisering av féretagen ar jimte tryg-
gad sysselsattning fragor av gemensamt intresse for fore-
tag och anstillda. Utvecklingsverksamheten i ett foretag
har flera mél. Hog effektivitet inom alla arbetsenheter och
pa alla nivéer i foretagen dr avgorande for konkurrens-
kraft, anstiallningstrygghet och sysselséttning. Vidare skall
arbetet och arbetsmiljon utformas med utgangspunkt fran
de kravsom lag och avtal stiller pa en god arbetsmiljo. Ar-
betsorganisationen och den enskildes arbete utformas sa
att de anstillda ges en sa engagerande och stimulerande
arbetssituation som mojligt. Jamstidlldhet mellan mén
och kvinnor 4r ocksa ett viktigt mal.

Mom 2.

For att ett foretag skall bli framgéngsrikt, krdvs utveck-
lingsinsatser av manga olika slag pa alla nivéer och inom
alla funktioner i foretaget. I detta avtal behandlas tre ut-
vecklingsomraden, ndmligen:

- Utvecklingen av arbetsorganisationen (§ 3)

- Teknisk utveckling (§ 4)

- Foretagets ekonomi och resursfragor (§ 5)

Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna i
foretaget s begir forhandlar de lokala parterna i former
som framgar av § 8 om riktlinjer f6r utvecklingsarbetet.
Parterna skall soka komma fram till en samstimmig upp-
fattning om hur utvecklingsarbetet fortlopande skall be-
drivas.



Allmén
inriktning

Utvecklande
arbetsformer

Forindring
av arbets-
organisa-
tionen

§ 3 Utveckling av arbetsorganisationen

Mom 1.

Arbetsorganisationerna maste fortlopande utvecklas pa
alla nivaer for att 6ka foretagets styrka och kompetens och
darigenom bidra till trygghet och sysselsattning. Utveck-
ling av arbetsorganisationen skapar ocksa mojligheter att
battre tillvarata de anstilldas erfarenheter och kunskaper.
Arbeten, ledningsformer och styrsystem som ar stimule-
rande och engagerande for de anstéllda skall dérvid efter-
stravas.

Kommentar:

Om de lokala fackliga organisationerna sa begér
redovisas och diskuteras den befintliga arbetsor-
ganisationens uppbyggnad i féretaget.

Mom 2.

Omvixlande och utvecklande arbetsformer efterstrévas
sa att den enskilde kan 6ka sina kunskaper och erfarenhe-
ter i arbetet och dédrigenom kunna fa mera kravande och
ansvarsfulla arbetsuppgifter.

Det 4r visentligt att arbetet och arbetsorganisationen ut-
formas med utgdngspunkt fran de anstilldas behov och
av god arbetsmiljo.

Mom 3.

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samver-
kar kring utveckling av arbetsorganisationen enligt § 2
mom 2. Dirvid skall efterstrdavas att medbestammandet
utformas sa att det innebér okat inflytande och ansvar for
de anstillda i arbetet.

Detta kommer i de flesta fall att krdva férandring och ut-
veckling av arbetsorganisation och arbetsformer. Decen-
tralisering och delegering ar darvid av avgorande bety-
delse.

De anstillda bor ges mojligheter att medverka i planering
av det egna arbetet. Diskussioner och 6verviganden med
chef och arbetskamrater kring det gemensamma arbetet
samt kring mojligheter till delegering inom klart avgrén-
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Information,
erfarenheter
och idéer

Allmén in-
riktning
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sade omraden dar ett viktigt inslag i detta sammanhang.
Delegering av ansvar och beslutsfattande kan inom en or-
ganisatorisk enhet och inom vél preciserade avsnitt ske
till en grupp av anstillda, som sjilva ldgger upp det ge-
mensamma arbetet.

Mom 4.

En utveckling av arbetsorganisationen kan t ex omfatta
produktivitetsframjande atgédrder, inférande av lagarbete,
grupporganisation, arbetsvixling eller arbetsutvidgning.

Mom 5.

De anstillda skall - framst frin nidrmaste 6verordnad -
enskilt eller i grupp fa god kinnedom om foérhallanden pa
arbetsplatsen som paverkar det egna arbetet samt Sver-
siktlig information om foretaget. De anstillda skall ges
mojlighet att medverka i utformningen av den egna ar-
betssituationen samt fordndrings- och utvecklingsarbete
som ror det egna arbetet.

De anstilldas idéer ar ett viktigt inslag i utvecklingsarbe-
tet. De anstillda bor - enskilt och i grupp - stimuleras att
aktivt delta i problemlosningar. Till omrdden av betydelse
i detta sammanhang hor effektivitet, rationalisering, pla-
nering, arbetsorganisation, teknisk utveckling och energi-
hushallning.

Kommentar:
Den enskilde har alltid ratt att féra fraga vidare i
linjen och/eller till den fackliga organisationen.

Det har visat sig att, dar férhallandena sa med-
ger, arbetsplatstraffar kan vara en lamplig form
fér idéutbyte och information enligt detta mo-
ment.

§ 4 Teknisk utveckling

Mom 1.

Parterna dr 6verens om att savil fortlopande som mer om-
fattande teknisk foérnyelse erbjuder ménga mojligheter
som maste tillvaratas for att foretagen skall dverleva, vin-



Engagerande
arbete

Viktigare
fordandring

Utbildning
och informa-
tion

na framgang och ddrmed ocksa trygga arbete och anstill-
ning. Investeringar mojliggér produktivitetsutveckling
och skapar ocksa mojligheter att introducera nya produk-
tionssystem, utnyttja modern teknik, utveckla de anstill-
das kunskaper och dirmed att 6ka foretagets konkur-
renskraft.

Mom 2.

Vid teknisk forandring skall ett gott arbetsinnehall efter-
strdvas liksom de anstilldas mojligheter till 6kad kompe-
tens och till att ta ansvar i arbetet. De anstilldas
kunskaper bor tas tillvara och deras mojligheter till sam-
arbete och kontakt med arbetskamrater frimjas.

Mom 3.

Nar teknisk utveckling som innebir viktigare férdndring
for de anstéllda planeras medverkar de fackliga organisa-
tionerna. Sddan medverkan sker enligt vad som anges i
§§ 7 eller 8.

Arbetsgivaren redovisar de bedémningar som aktualise-
rar den nya tekniken, de tekniska, ekonomiska, arbets-
miljo- och sysselséttningsmaissiga konsekvenser som kan
overblickas samt eventuellt forslag att tillsitta projekt-

grupper.

Mom 4.

Det ar viktigt att de anstdllda ges mojligheter till vidareut-
veckling av sina yrkeskunskaper. Foretaget tillhandahal-
ler i s4 god tid som mojligt utbildning fér de nya
arbetsuppgifter som tekniken medfoér. Sddan utbildning
sker péd foretagets bekostnad och med oférindrade an-
stdllnings- och 16neférmaner.

Kommentar:
Om information se § 3 mom 5.
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Allmién in-
riktning

Planering
och fram-
tidsbedom-
ning

Information
och resul-
tatuppfolj-
ning
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§ S Foretagets ekonomi och resursfragor

Mom 1.

Information och insyn i foretagets ekonomiska situation
ar en betydelsefull utgdngspunkt f6r samverkan, inflytan-
de och utvecklingsinsatser. De anstédlldas erfarenheter
och kunskaper exempelvis rérande produktionsutrust-
ning, kvalitet, arbetsmetoder och inkoépsfragor kan déri-
genom nyttiggoras. Detta bidrar till starkt konkurrens-
kraft for foretaget.

For att foretaget skall kunna utvecklas kriavs investering-
ar. Omfattningen och inriktningen av foéretagets investe-
ringar beror bl a av storlek och bransch. De kan t ex om-
fatta produktionsutrustning, produktutveckling, mark-
nadsféring och forskning.

Mom 2.

De fackliga organisationerna i féretaget ges pa sadant sétt
som angesi §§ 2,7 och 8 insyn i och inflytande 6ver f6re-
tagets ekonomiska situation, planerings-, budget- och
uppféljningsarbete. Dirigenom ges de fackliga foretri-
darna pa ett tidigt stadium mojlighet att medverka med
idéer och forslag och darigenom paverka foretagets fram-
tid.

Foretagsledningens framtidsbedomning skall redovisas
s att de fackliga organisationerna i foretaget far mojlig-
heter att gemensamt med féretagsledningen behandla och
bedoma foretagets marknadsutsikter, inkopsverksamhet,
konkurrensldge, produktutveckling och produktionsut-
rustning samt de anstilldas trygghet och utveckling i arbe-
tet.

Mom 3.

Varje anstélld har en unik kunskap om den egna arbets-
platsen och diarmed mycket stora mojligheter att foresla
forbattringar till gagn fér det samlade resultatet. Det dr
angeldget att alla kdnner ansvar for ett effektivt utnytt-
jande av utrustning och material. En forutsittning for de
anstédlldas medverkan drinformation om planerade insat-
ser och resultatuppf6ljning.



Utbildning

Energihus-
hallning

Mom 4.

De anstillda ges oversiktlig information om foretagets
ekonomiska utveckling i konkret och lattillginglig form.
Utbildning om foretagets och arbetsplatsens ekonomi och
aktuella problem kan bidra till foretagets utveckling. Sa-
dan utbildning bor aktivt framjas.

Kommentar:

Det foérutsatts att Radet for utvecklingsfragor
kommer att utarbeta underlag f6r utbildningen. |
anslutning hartill 6verlagger parterna, centralt
eller féorbundsvis, om vilken omfattning den ut-
bildning bér ha som skall ske pa betald tid.

Mom 5.

En fraga av sdrskild vikt i manga foretag dr energiforbruk-
ningen. Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna
kan samverka med syfte att uppna god energihushall-
ning.
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Lokalt
ansvar

Delegering
till de direkt
berorda

Lokal
oOverens-
kommelse

MBL-forhand-
ling

Linjefor-
handling
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Medbestammandets
former

§ 6 Anpassning till lokala forhallanden

Mom 1.
Formerna foér samverkan och medbestimmande anpas-
sas till de lokala forhallandena pa arbetsplatsen. De lo-
kala parterna har ett gemensamt ansvar for att f4 till stind
dndamalsenliga samverkans- och medbestimmande-
former.

Mom 2.

Organisations- och arbetsformer som innebir att beslut
kan delegeras till de direkt ber6érda dr av stor betydelse. En
utveckling i denna riktning stiller krav bade pa foretagets
organisation och organisationen av det fackliga arbetet.

§ 7 Forhandling mellan parterna

Medbestimmandefragorna behandlas genom férhand-
lingar mellan parterna och/eller enligt reglerna i detta av-
tal.

§ 8 Medbestimmandeformer efter lokal 6verens-
kommelse

Mom 1.

Efter framstdllan fran lokal part bor arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen tréiffa 6verenskom-
melse om hur medbestimmande skall utévas. Didrvid kan
f6ljande former komma i fraga:

Forhandlingar mellan foretaget och facklig organisation
enligt MBL.

En annan form for medbestimmande ir att fackliga
foretradare pé olika nivader medverkar i foretagets ordi-



Partsamman-
satta organ

Overenskom-
melsens
innehall

Projekt-
medverkan

Radrum

Medbestim-
mandefor-
handling

narie linjeorganisation (linjeforhandling och linjeinfor-
mation).

Medbestimmande kan ocksd utdvas i partsammansatta
samarbets- och informationsorgan.

Den lokala 6verenskommelsen skall vara sa utformad att
det klart framgdr vilka medbestimmandefragor och ut-
vecklingsomraden enligt § 2 mom 2, som omfattas av
linjeféorhandlingar och partsammansatta organ. Nir
medbestimmandet utovas i enlighet med de lokalt 6ver-
enskomna formerna ar kravet om primér férhandlings-
och informationsskyldighet enligt MBL uppfylit.

Mom 2.

Lokalt kan 6verenskommas att till tiden begrinsade fra-
gor (exempelvis investering i byggnader och maskiner,
omstrukturering, organisationsférdandring) behandlas
och genomfores i projekt med medverkan av de lokala ar-
betstagarorganisationerna.

Den lokala 6verenskommelsen om projektarbetet skall
vara sd utformad att det klart framgér vilka fragor som
skall behandlas i projektet och vilka fackliga befogenhe-
ter som utévas inom projektet. Overenskommelsen kan
ges den inneborden att primér forhandlings- och infor-
mationsskyldighet enligt MBL sker inom projektet.

Kommentar till mom 1 och 2:

Avsikten ar att den information som lokal facklig
part erhdller enligt denna paragraf minst skall
motsvara information enligt 19 § MBL.

Mom 3.

Facklig representant skall vid medverkan i linjeférhand-
ling, partsammansatt organ och projektarbete ges skaligt
rddrum for att bedéma uppkomna fragor.

Mom 4.

Facklig representant har vid medverkan i linjeférhand-
ling, partssammansatt organ och projektarbete, ritt att
hanskjuta viss medbestimmandefraga till férhandling
enligt MBL.
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Uppkommer fraga om nodvidndigheten och omfattningen
av personalinskrankningar skall frigan handlaggas enligt
MBLs regler om annat ej innefattas i den lokala 6verens-
kommelsen.

Kommentar:

Vad som framkommit vid utévande av medbe-
stdmmande enligt denna paragraf ar ej gdllande
for lokal facklig organisation som ej deltagit i
arbetet.

§ 9 Mindre foretag

Arbetstagarorganisation kan utse kontaktombud/arbets-
platsombud eller motsvarande pa arbetsplats dar lokal
facklig organisation saknas. Arbetstagarorganisationen
informerar arbetsgivaren om kontaktombudets uppgifter
och befogenheter.

Kommentar:

Parterna dr 6verens om att det ar betydelsefullt
att det dr de anstéllda och deras fackliga repre-
sentanter i foretaget som i férsta hand utdvar
medbestammandet. LO och PTK samt deras for-
bund atar sig att aktivit verka fér att ombud utsesi
foretag utan lokal arbetstagarorganisation och
att kontaktombudet ges uppgifter och befo-
genheter att hantera fragor enligt detta avtal pa
det séitt lokal arbetstagarorganisation informe-
rar arbetsgivaren om. SAF atar sig att aktivt verka
for att arbetsgivaren tillser att tid avséatts for
ombudets utbildning och for fullgérande av det
fackliga uppdraget.

Kommentar till §§ 6 - 9:

Formerna for samverkan och medbestammande
maste anpassas till de lokala férhallandena. Par-
terna vill emellertid i anslutning hatrtill ange nag-
ra mojliga utgangspunkter fér den lokala anpass-
ningsprocessen.

- Det ar viktigt att de anstéllda i féretaget inom
ramen for arbetet (yrkesrollen) ges utrymme
for inflytande, delaktighet och ansvar. Den
enskildes mojlighet till medbestdmmande bér
séarskilt uppméarksammas och framjas.



Information

- Enviktig férutsattning for ett utvecklat medbe-
stdmmande &r att den enskilde garanteras
mojlighet att i varje lage fora fraga vidare i lin-
jen och/eller till den fackliga organisationen.

- Det ar angelédget att medbestdammande kan
utdvas i enkla smidiga former och darigenom
skapa forutséattningar for aktivt beslutsfat-
tande i foretaget.

§ 10 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har rétt att pa betald tid hogst 5 timmar
per ar delta i av lokal arbetstagarorganisation ordnade
fackliga moten pa arbetsplatsen i fragor som ror forhal-
landet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt har samband
med den fackliga verksamheten vid foretaget.

Med beaktande av den férbundsanpassning som kan ha
gjorts skall den ndrmare tillimpningen av denna bestdm-
melse 6verenkommas mellan arbetsgivaren och den loka-
la arbetstagarorganisationen. Harvid skall beaktas att
mote forldggs sa att det medfor minsta mojliga storningar
for produktionen eller arbetets behoriga gdng. I normal-
fallet forlaggs motet utanfoér ordinarie arbetstid, varvid
overtidsersittning utges. Efter lokal 6verenskommelse
kan motet forldggas pa ordinarie arbetstid. Da skall i den
betalda tiden inridknas tid som atgar for forflyttningen till
och fran motet.

§ 11 Koncerner och foretag med flera
driftsenheter

Mom 1.

I koncerner tillimpas detta avtal for varje foretag for sig. I
forsta hand behandlas hirvid fragor som ror det egna f6-
retaget. I informationshdnseende giller dock att 6vergri-
pande information om koncernen - inklusive verksam-
het utom landet - limnas i de i koncernen ingaende fore-
tagen.
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Mom 2.

Fragor enligt 11 § MBL som har betydelse for flera enhe-
ter i en koncern kan behandlas i sérskild ordning. Kon-
cernledningen och de berorda lokala arbetstagarorga-
nisationerna bor triffa 6verenskommelse om hur medbe-
stimmandet skall utdvas i sdidana fall. De lokala arbetsta-
garorganisationerna bor utse en grupp foretridare med
befogenhet att 6verlagga och férhandla med koncernled-
ningen.

I de fall 6vergripande beslut medfor viktigare forand-
ringar lokalt skall, om ej annat foljer av 6verenskommel-
se, forhandlingar rérande genomforandet av besluten ske
enligt 11 § MBL.

I overenskommelsen kan intas bestimmelse om att dven
forhandlingar enligt 12 § MBL kan behandlas enligt detta
moment.

Mom 3.

Fackliga representanter anstillda inom koncerner har
ratttill betald ledighet i skilig omfattning for fackligt kon-
taktarbete.

Pa begiran av lokala fackliga organisationer som ingar i
koncernen skall férhandlingar dga rum om former och
kostnader for kontaktarbete. Kostnaderna avser ersitt-
ning for forlorad arbetsfértjanst samt resor och trakta-
menten. Sadan facklig verksamhet bor budgeteras for
niastkommande versamhetsar.

Mojligheter till samordning mellan kontaktarbete och
andra overldggningar, exempelvis mellan de lokala fack-
liga organisationerna och koncernledningen skall tillva-
ratas.

Det forutsitts att lokal overenskommelse om fackligt kon-
taktarbete traffas mellan koncernledningen och foretra-
dare for lokala arbetastagarorganisationer.

Kommentar till mom 3:

Till grund fér bedémningen av fackligt kontaktar-
bete ligger savil behovet av en &ndamalsenlig
facklig verksamhet som arbetsgivarens resurser
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och forhallanden i 6vrigt. Darvid skall beaktas
koncernens eller féretagets storlek, organisa-
tion, struktur och beslutsordning samt den fack-
liga strukturen.

Kommentar till § 11:
Reglernai § 11 avser verksamhet inom landet.

Reglerna ovan galler i tillampliga delar aven fér
foretag med flera sjélvstandiga driftsenheter.

§ 12 Arbetstagarkonsult

Mom 1.

Enligt detta avtal ges de anstilldas fackliga foretradare i
foretaget mojlighet att medverka i bedomningar av foreta-
gets ekonomiska situation och framtid. Sddan medver-
kan forutsitter en utveckling av kompetens inom dessa
omraden och ansvar att gora egna bedomningar. Foreta-
get medverkar till utbildning. I sddana situationer som
nedan anges kan dock sérskilda insatser behovas for att
underlitta for de lokala fackliga organisationerna att
behandla foreliggande problem.

Mom 2.

De lokala arbetstagarorganisationerna har ritt att anlita
arbetstagarkonsult for sirskilt uppdrag infor forestdende
forandringar som har visentlig betydelse for foretagets
ekonomi och for de anstélldas sysselsattning. Syftet med
detta &r att ge de fackliga organisationerna mojligheter att
analysera foreliggande faktaunderlag och att ta stdllning
till de fragor som fordndringen aktualiserar. Konsulter
kan ej i denna egenskap ges forhandlingsuppdrag.

Arbetstagarkonsult kan vara utomstdende expert (extern
konsult) eller anstilld i foretaget (intern konsult).

I andra fall 4n hir avses kan arbetstagarkonsult utses om
de lokala parterna dr dirom ense. Uppnas ej verenskom-
melse kan part hinskjuta fragan till Radet for utvecklings-
fragor for utlatande.

Kommentar:
| de fall de fackliga organisationerna medverkar i
projektarbete eller pa annat siatt som angesi § 8
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forutsatts de av foretaget anlitade experterna ge
underlag foér en allsidig belysning av fragorna i
anslutning till vad som framférts fran alla dem
som &ar engagerade i projektarbetet.

Mom 3.

Foretaget svarar for skiliga kostnader for konsult. Beslut
att utse konsult skall foregas av forhandlingar med arbets-
givaren. Uppdragets omfattning, innehdll och kostnad
skall preciseras och forslag till personval framlaggas.
Overenskommelse skall efterstrivas.

Mom 4.

Extern konsult skall vara auktoriserad eller godkénd revi-
sor eller enligt arbetstagarorganisationerna pa annat sétt
ha erforderlig teoretisk och praktisk kompetens.

Mom 5.

Person som har intressen som strider mot foretagets af-
firsmassiga intressen far ej vara arbetstagarkonsult. Per-
son som 4r arbetstagarkonsult i annat foretag far ej utses
utan godkidnnande av respektive arbetsgivar- och arbets-
tagarféorbund. Nar forbunden bedémer fragan om jav far
onddiga hinder ej uppstillas.

Mom 6.

Arbetstagarkonsult skall genom foretagsledningen erhal-
la bitrade och information enligt medbestimmandelagen
och detta avtal i den omfattning som erfordras for uppdra-
get.

Mom 7.

De lokala arbetstagarorganisationerna utser fortroende-
valda bland de anstillda till vilka konsulten skall lamna
bitrdde och information.

Ovannidmnda fortroendevalda kan med foretagsledning-
en aktualisera information frén konsulten till andra fore-
tridare for de lokala arbetstagarorganisationerna.

De lokala arbetstagarorganisationerna skall pd begdran
informera foretagsledningen om konsultens arbete.



Sekretess

Mom 8.

Foretaget eller enskild person kan skadas om arbetstagar-
konsult for vidare vad han fatt kinnedom om men hade
bort halla hemligt.

De lokala arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren
skall tillsammans sluta avtal med extern arbetstagarkon-
sult, i vilket skall intas bestimmelser om sekretess och om
paféljder for brott mot sekretessen.

Kommentar:

Denna paragraf avser féretag med minst 50 an-
stalida. Om de lokala parterna &r ense foreligger
dockinte hinder fér att arbetstagarkonsult utsesi
foretag med mellan 25 och 50 anstéllda. | sddant
fall géaller reglerna i 6vrigt i denna paragraf.

De centrala parterna skall utforma riktlinjer fér
sekretessregler avseende arbetstagarkonsul-
ter.
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Framjande av utveck-
lingsarbetet

§ 13 Arbetslivsforskning

Med arbetslivsforskning avses forskning som ér inriktad
pa arbetslivet och dess effekter pA manniskan och arbe-
tet.

Parterna 4r eniga om att arbetsplatserna i storsta mojliga
utstrackning bor sta 6ppna for sddan forskning.

Om arbetsgivaren eller den lokala arbetstagarorganisatio-
nen onskar att utomstidende forskare skall beredas till-
trade till arbetsplatsen for arbetslivsforskning skall
forhandlingar upptas mellan arbetsgivaren och berérda
lokala arbetstagarorganisationer. Ddrvid skall parterna
soka na enighet om forutsittningarna for forskares till-
triade och om villkoren for arbetstagare som engageras i
forskningen.

Kan de lokala parterna inte enas kan part hanskjuta fra-
gan till centrala férhandlingar. Under lokal eller central
forhandling kan endera parten hianskjuta fragan till
Radet for utvecklingsfragor som édger avge rekommenda-
tion till 16sning av fragan.

Uppnas vid central forhandling ej enighet kan fragan f6-
ras vidare till utvecklingsavtalets skiljendmnd for avgo-
rande.

Protokollsanteckning:

| forskningsprojekt inriktade pa att studera for-
andringar och férandringars effekter i féretagen
ar det nodvandigt att skilja forskarens roll fran i
foretagen verksamma befattningshavares roller.
Forskarens roll blir att folja, beskriva, analysera
och dra slutsatser av den i forskningsprojektet
studerade férdndringen.

SAF, LO och PTK villgenom en 6ppen och positiv
attityd framja en allsidig, seriés och objektivt be-
driven arbetslivsforskning.



Denna paragraf skall 4ga motsvarande tillamp-
ning da frdga uppkommer om tilltrade f6r utom-
stdende i sadant utvecklingsarbete som &r jam-
forbart med arbetslivsforskning.

§ 14 Radet for utvecklingsfragor

SAF, LO och PTK inrittar Radet for utvecklingsfragor.
Radets uppgifter ar:

att folja och frimja tillimpningen och den fortsatta ut-
vecklingen av avtalet

att overldgga om fragor som har anknytning till detta av-
tal

att ge rekommendationer till parterna i fragor som hin-
skjuts till radet

att vara forum for information om betydelsen av syste-
matiskt utvecklingsarbete i foretagen

att folja svensk och internationell utveckling pa omra-
det

att stimulera vetenskaplig forskning inom omradet, bl a
allsidig arbetslivsforskning.

Radet bestar av 12 ledamoter varav 6 fran arbetsgivaresi-
dan och 6 fran arbetstagarsidan jimte lika antal supp-
leanter.

Radet utser inom sig ordférande och en eller flera vice
ordforande.

Radets ledamoter utses for en tid av tre ar.

SAF, LO och PTK skall forse rddet med nédviandiga re-
surser och utse en mindre grupp for beredning av drenden
och for handldggning av bradskande uppgifter.

§ 15 Skiljeniimnden for utvecklingsavtalet

Skiljendmnden har till uppgift att tjanstgéra som skilje-
nidmnd enligt vad som anges i utvecklingsavtalet.
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Niamnden bestar av 2 ledaméter fran SAF, | fran vardera
LO och PTK och lika antal suppleanter. Vid forfall for le-
damot eller suppleant kan SAF, LO och PTK utse ytterli-
gare personer.

SAF,LO och PTK utser foren tid av 3 ar en opartisk ordfo-
rande for nimnden och vid behov en ersittare for
denne.
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§ 16 Forhandlingsordning

Mom 1.

Forhandlingar i foretaget som part pakallar enligt 11 eller
12 §§ MBL eller enligt § 8 mom 4 i detta avtal skall upp-
tas utan onodigt drojsmal och i 6vrigt med den sarskilda
skyndsamhet som omstidndigheterna kréver. Detta giller
dven sadan lokal férhandling som pakallas efter det att en
forhandlingsfraga enligt § 9 i detta avtal handlagts av
kontaktombud utan att fragan dérvid 16sts.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL péakalla cen-
tral forhandling och att arbetsgivaren skall avvakta med
beslut eller atgird till dess sddan forhandling genomforts
skall meddelande ddrom limnas arbetsgivaren s& snart
som mojligt och senast sju dagar efter det den lokala for-
handlingen avslutats. Om annat ej 6verenskommes gal-
ler att den centrala forhandlingen skall ske under
medverkan av forbunden & 6mse sidor samt att forhand-
lingen upptages skyndsamt.

I fraga om sittet att forhandla géller foreskrifternai 15 §
samt 16 § forsta och tredje styckena i MBL.

Mom 2.

Tvist om tolkning eller tillaimpning av detta avtal skall
snarast hianskjutas till forhandling mellan de lokala par-
terna.

Uppnar de lokala parterna ej enighet skall tvisten pa bega-
ran av endera parten hinskjutas till central forhandling.
Sadant hianskjutande skall ske skyndsamt efter de lokala
féorhandlingarnas avslutande.

Framstillan om lokal eller central fé6rhandling skall dock
senast goras inom de tidsfrister som anges i 64 § MBL.
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Mom 3.

Under lokal eller central forhandling kan endera parten
fora viss fraga till Radet for utvecklingsfragor som &dger
avge rekommendation till 16sning av fragan. Radet dger i
anslutning till behandling av visst drende tillkalla sak-
kunnig eller p4 annat sitt inhdmta upplysningar av bety-
delse for radets bedomning.

Mom 4.

Tvist rorande § 11 mom 3, §§ 12 och 13 kan av part for
slutligt avgérande hinskjutas till Skiljendmnden for ut-
vecklingsavtalet. Annan tvist om tolkning eller tilllimp-
ning av detta avtal kan av part hianskjutas till Arbets-
domstolen. Om berorda parter d4r dirom ense kan dock
sadan tvist i stillet slutligt avgoras av skiljendmnden.

Mom 5.

Arbetstagarparter bor i lokala eller centrala forhandlingar
upptrida gemensamt om arbetsgivaren sa begir. Oavsett
sddan begiran har arbetstagarparterna ritt att forhandla
gemensamt nir de si finner lampligt.

§ 17 Giltighetstid

Savil mellan SAF och LO/PTK som mellan foérbund,
vilka antagit avtalet, gdller det tills vidare med en uppsig-
ningstid av tre manader.

§ 18 Forslagsverksamhet

Parterna har enats om att forslagsverksamheten skall
handlidggas i enlighet med overenskommelsen i bilaga
1.



BILAGA 1.

Overenskommelse om
forslagsverksamhet
1985-09-09
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Arende

Parter

Lokal

Nirvarande

for SAF

for LO

for PTK

Forhandlingsprotokoll
1985-09-09

Utvecklingsavtalet: Overenskommelse om forslagsverk-
samhet

Svenska Arbetsgivareféreningen (SAF)
Landsorganisationen i Sverige (LO)
Privattjanstemannakartellen (PTK)

Svenska Arbetsgivareforeningens lokaler i Stockholm
Bo Rydin, (ordforande), Olof Ljunggren, Lars-Gunnar
Albage,Jan-Peder Norstedt,Jan Edgren, Goran Whitlock,
(vid protokollet)

Stig Malm, Rune Molin, Harry Fjallstrom, Goran Karls-
son

Bertil Blomqvist, Sten Olof Heldt och Stig Ahlin

§ 1 Uppgorelse

I forhandlingsprotokollet till utvecklingsavtalet SAF-LO-
PTK 1982-04-15 6verenskom parterna om fortsatta for-
handlingar i syfte att nd avtal om forslagsverksambhet.

Ordféranden konstaterar att uppgorelse triffats om
bilagda avtal och att detta skall anses inga som en del i ut-
vecklingsavtalet.

§ 2 Forbundsantagande

SAF, LO och PTK skall verka for att detta avtal antas av
forbunden. Avtalet giller p4 forbundsplanet sedan savil
berort LO-féorbund som PTK-forbund antagit det om inte
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annat 6verenskommes mellan arbetsgivareférbundet och
berorda arbetstagarforbund.

Om PTK-férbund som representerar minst tvé tredjedelar
av sammanlagda antalet PTK-medlemmar pé avtalsom-
radet ifraga antar avtalet i oforandrat skick blir detta gal-
lande dven for ovriga PTK-férbund.

§ 3 Frimjande av forslagsverksamheten

Parterna dr ense om vikten av vidgad och fornyad for-
slagsverksamhet. For att frimja en sadan utveckling och
for att underlitta den lokala tillampningen 4r det parter-
nas avsikt att ta fram en gemensam sammanstéillning av
exempel pa framgangsrik forslagsverksamhet i olika fore-
tag.

§ 4 Tvister om avtalet

Tvister om tolkning eller tillimpning av detta avtal skall
behandlas enligt den forhandlingsordning som géller for
utvecklingsavtalet SAF-LO-PTK. Tvist kan av part for
slutligt avgorande hénskjutas till Skiljendamnden f6r ut-
vecklingsavtalet. I ersédttningsfragor skall dock tvist,innan
den hénskjuts till Skiljendmnden, f6rst foras till Radet for
utvecklingsfragor som dger avge rekommendation till 16s-
ning av tvisten. Parterna dr 6verens om att MBLs regler
om tolkningsforetrade inte tillampas pa detta avtal.

Anmaérkning

1. Detta avtal foérutsatter skélighetsbedémning-
ari ett antal ersattningsfragor vilka endast i ringa
grad lampar sig for formell tvistelésning utanfér
foretaget. Parterna ar éverens om att om oenig-
hetien ersattningsfraga kvarstar efter lokala och
centrala foérhandlingar skall fragan féras till Ra-
det for utvecklingsfrdgor som ager avge rekom-
mendation till I6sning av tvisten men som férut-
sattes foretrddesvis genom férhandlingsmed-
verkan bista parterna for att séka I6sa tvisten.



2. Parterna ar 6verens om att den tidsfrist inom
vilken skiljedom enligt 18 § lagen om skiljeméan
skall meddelas skall vara den som skiljenamn-
den i det enskilda fallet bedémer erforderlig.

§ S Giltighetstid

Savil mellan SAF och LO/PTK som mellan forbund, vil-
ka antagit avtalet, géller det tills vidare med en uppsig-
ningstid av tre manader.

Vid protokollet
Goran Whitlock

Justeras

Bo Rydin

Olof Ljunggren
Lars-Gunnar Albage
Jan-Peder Norstedt
Jan Edgren

Stig Malm

Rune Molin

Harry Fjéllstrom
Goran Karlsson
Bertil Blomqgvist
Sten Olof Heldt
Stig Ahlin

39



Kreativt och ut-
vecklande ar-
betsklimat.

Giltighet och
lokal anpass-
ning.

40

Avtal om forslagsverk-
samhet SAF-LO-PTK

§ 1 Allmén inriktning

I utvecklingsavtalet SAF/LO/PTK anges bl a att parterna
ar ense om att effektivitet, Il6nsamhet och konkurrenskraft
forutsatter en standig utveckling inom alla funktioner och
pé alla nivder i foretaget. Det ligger i alla parters intresse
att medverka till ett s& kreativt och utvecklande arbetskli-
mat som mojligt i foretaget.

Aven om stora delar av idéutvecklingen maste ske inom
ramen for den ordinarie organisationen och inom ramen
for manga anstélldas arbetsuppgifter, dr det ddrutover an-
gelédget att alla anstéllda ges mojlighet att komma med f6r-
slag som utvecklar foretaget. Mojlighet att medverka med
idéer och forslag i foretagets verksamhet har ocksa stor
betydelse for den anstilldes egen utveckling. Darfor har
det i Utvecklingsavtalets § 3 mom 5 betonats att de an-
stalldas idéer dr viktiga inslag i utvecklinsarbetet. Alla an-
stidllda bor saledes - enskilt eller i grupp - stimuleras att
aktivt delta i probleml6sningsarbetet i foretaget.

Parterna dr ense om att en aktiv forslagsverksamhet dr en
viktig del i arbetet att utveckla foretagets verksamhet. An-
damadlsenliga organisations- och ersittningsformer samt
atgarder som stimulerar de anstéilldas intresse att med-
verka med idéer och forslag dr viktiga inslag i en sadan
verksamhet. Forslagsverksamheten dr ocksa en naturlig
utveckling av samarbetet mellan foretagsledning och an-
stdllda.

§ 2 Avtalets giltighet

Mom 1
Detta avtal gilleri féretag med minst 25 anstédllda. I 6vriga
foretag giller det om de lokala parterna ir ense ddrom.



Organisation
och praktisk
handliggning

Rittighet att
limna forslag

Kommentar

Parterna ar ense om att férslagsverksamhet har
stort vdrde och kan vara av betydande intresse
dven i foretag med farre 4n 25 anstallda.

Mom 2
Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna sa
begir forhandlar de lokala parterna om tillaimpning och
anpassning av reglerna i detta avtal till forhallandena i f6-
retaget.

Kommentar

Lokala 6verenskommelser om férslagsverksam-
het som redan finns och som enligt de lokala par-
terna fungerar vél bér behallas och om erfor-
derligt anpassas och utvecklas.

Férsadan anpassning géller de uppséagningsreg-
ler man lokalt 4r enig om eller om sadana regler
saknas en uppsidgningstid av tre manader.

§ 3 Organisation och handliiggning

Forslagsverksamheten dr en gemensam angelédgenhet for
foretagsledningen och de lokala fackliga organisationer-
na. Lokal overenskommelse bor triffas om hur inldm-
ning, registrering, bekriftelse, utredning och bedémning
av forslag organiseras.

Parterna dr 6verens om att behandling av forslag skall ske
i praktiska och decentraliserade former och med hénsyn
till lokala forhdllanden. Darvid bor § 8 i Utvecklingsavta-
let utgora vigledning. Om forslagskommitté inréttas bor
denna i forsta hand svara for samordning och policy. Den
l6pande handldggningen av f6érslagsdrenden bor ske i f6-
retagets linjeorganisation genom samrad mellan ansva-
rig chef och lokal facklig foéretradare.

§ 4 Forslagsverksamhetens omfattning

Mom 1
De anstillda har ritt att limna forslag som avser forbétt-
ring av arbetsmetoder, teknik, miljo, energihushéllning
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eller eljest framjar goda forhallanden och jamstilldhet i
arbetet. Flera forslagsstdllare kan lamna forslag gemen-
samt. Arbetsgivaren beslutar om forslag skall antas till ge-
nomforande.

Kommentar

Ett férslag skall ange dels att ndgonting gar att
forbattra, dels hur férbéattringen skall astadkom-
mas. Forslag skall innebéara nagot nytt i det fére-
slagna sammanhanget.

Mom 2

Detta avtal giller ¢j férslag som skall behandlas enligt lag
om ritt till arbetstagares uppfinningar eller avtal pi SAF/
PTK-omradet om arbetstagares uppfinningar. Om inom
ramen for férslagsverksamheten arbetsgivaren mottar for-
slag som kan bedémas vara patenterbar uppfinning skall
arbetsgivaren iaktta sddan varsamhet i handliggningen
av drendet att sekretessen kring uppfinningen bevaras.

Kommentar till §§ 3 och 4

Facklig representant har vid medverkan i sam-
rad, forslagskommitté eller annan form, ratt att
hanskjuta fraga till férhandling enligt utveck-
lingsavtalets § 8 mom 4.

§ 5 Ersittningsprinciper

Mom 1

Arbetsgivaren beslutar efter samrad med lokal facklig f6-
retridare om erséttning enligt nedanstaende regler eller
de ersittningsregler varom lokal 6verenskommelse tréf-
fats.

Kommentar till §§ 3 och 5 mom. 1

Med begreppet "lokal facklig féretradare” skall
forstas foretradare i féretaget som utses av den
lokala fackliga organisationen.

Mom 2

Forslag som arbetsgivaren utnyttjar berattigar till ersitt-
ning baserad pa det ekonomiska eller praktiska viarde for-
slaget har for foretaget.



- utanfor det
egna arbetet

Beriikningsbar
ersittning

For forslag som faller heltinom ramen for det egna arbetet
eller inom ramen for sarskilt uppdrag utges dock normalt
ingen erséttning. Motsvarande géller forslag som kommer
fram inom projektgrupps eller kommittés arbete.

Nar ett forslag sdlunda ligger ovanfor de kvalifikations-
krav arbetet eller befattningen ifraga stéller dr forslags-
stdllaren berattigad till ersdttning. Vidare giller att
forslagsstéllaren alltid 4r berittigad till erséttning nér ett
forslag ligger helt utanfor forslagsstillarens befattning.

[ det fall ett forslag delvis faller utanfor ramen for det egna
arbetet eller sérskilt uppdrag bor jimkad ersittning ut-
ges.

Kommentar

1. Parterna &r ense om att det ar angelédget att
man i féretaget har en sé positiv syn pa férslags-
verksamheten att flertalet anstéllda ser det som
meningsfullt att komma med férslag till forbatt-
ringar. Det faktum att vissa anstélida har till upp-
gift att utveckla idéer och 16sa problem utesluter
inte mojligheten for dem att fa erséattning for for-
slag, som ligger utanfér det egna arbetet eller
befattningen.

2. For forslag framtagna inom utvecklingsgrup-
per/kvalitetscirklar utges, med beaktande av ne-
danstaende faktorer, reducerad erséttning. Om-
stdndigheter som bér beaktas vid bestimman-
det avreduktionens storlek 4&r om férslaget tagits
fram pa gruppens eget initiativ eller ej, kostnader
fér gruppens arbete, vilken hjilp féretaget bidra-
git med vid framtagning av férslaget, i vilken grad
forslaget faller utanfér gruppmedlemmarnas
egna arbetsuppgifter samt om kompensation ut-
ges pa annat satt.

Mom 3

For forslag som ger en ekonomiskt berdkningsbar resul-
tatforbattring utges ersittning motsvarande hilften av
forsta drets resultatforbéttring efter avdrag for avskriv-
ningar och utvecklingskostnader hanforliga till detta ar.

43



Icke
berikningsbar
erséttning

Kvarstaende ritt
till erséittning

Omproévnings-
ritt

Vidgat ut-
nyttjande

Kommentar

For forslag som medfér sdrskilt stora resultatfér-
battringar kan reducerad erséattningsniva tillam-
pas. Omstandigheter som hérvid bér beaktas ar
om verksamheten har hég kapitalintensitet eller
innebdar produktion i langre serier.

Mom 4

For forslag vars ekonomiska virde inte kan berdknas bor
skilig ersidttning utges, baserad pa forslagets praktiska
virde for foretaget och forslagsstillarens insats.

Kommentar

Om tabeller, skalor eller liknande hjalpmedel an-
véands for bedémning av forslags praktiska varde
far dessa inte utformas sa att ersattningsbelop-
pets storlek i férvag maximeras.

Mom 5

Om arbetsgivaren avvisar ett férslag men dnda vid ett se-
nare tillfdlle inom tre 4r beslutar att utnyttja férslaget skall
forslagsstallarens ratt till ersdttning kvarsta.

Mom 6

Forslagsstiallaren har rétt att begdra omprovning av er-
sdttning inom tva ar fran ursprungligt beslut om saddan er-
sittning om det i efterhand visar sig att denna har
beriknats pa grundval av antaganden som visentligen av-
viker fran faktiska forhallanden.

§ 6 Ersittning vid vidgad tillimpning

Mom 1

Om ett forslag utnyttjas vid en annan driftsenhet inom
foretag/koncern dn den dar forslagsstidllaren dr anstilld
och detta inte beaktats nir ersidttningen utsprungligen
faststalldes skall forslagsstiallaren erhélla ytterligare er-
sdttning enligt ersdttningsprinciperna i § 5.



Mom 2

For forslag som ger arbetsgivaren intikter frin anvind-
ning utanfor foretagets/koncernens egen verksamhet bor
skilig ersittning utges.
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Utvecklingsavtal LAF Livs SIF SALF CF

Protokoll

Arende Utvecklingsavtal

Parter Livsmedelsbranschens Arbetsgivareférbund (LAF)
Svenska Livsmedelsarbetareférbundet (Livs)
Svenska Industritjanstemannaférbundet (SIF)
Sveriges Arbetsledareforbund (SALF)
Sveriges Civilingenjorsférbund (CF)

Tid 1983-09-15

Plats SAF:s lokaler i Stockholm

Narvarande Gunnar Gothberg, Ingvar Jansson

for LAF

for Livs Stig Rann

for SIF Hakan Torén

for SALF Sigvard Landin, Ake Brandt

for CF Bjorn Liljedorff

§1

Parterna antog det mellan SAF-LO/PTK den 15 april 1982 traffade
utvecklingsavtalet att galla fr o m den 1 november 1983.

§2

Parterna konstaterade att utvecklingsavtalet anger riktlinjer for hur det lokala
samarbetet kring foretagens verksamhet och utveckling skall bedrivas. Av naturliga
skal har dessa riktlinjer i manga avseenden karaktar av allmant formulerade
viljeinriktningar da avsikten ar att samarbetet skall utvecklas i den takt och i de
former som ar andamalsenliga med hansyn till dels det enskilda foretagets
forhallanden, dels det lokala fackliga forhallanden. Vad géller det inledande skedet
av avtalets giltighetstid innebar vad som ovan sagts att sérskilt stora krav stalls pa en
smidig tillampning av avtalet.

Parternas gemensamma uppfattning &r att vid avtalstillampningen utga fran avtalets
anda av samforstand och lagga tonvikten vid att framja en positiv utveckling av det
lokala samarbetet pa foretagen. Det forutsatts darfor att parterna sa langt som mojligt
skall férebygga uppkomsten av tvister kring tolkningen av avtalet.
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| anslutning till denna 6verenskommelse enades parterna om att inratta
Livsmedelsindustrins namnd for utvecklingsfragor.

Namndens uppgift ar att
- folja och framja tillampningen och den fortsatta utvecklingen av avtalet
- Overlagga om fragor, som har anknytning till utvecklingsavtalet



- vara forum for information om betydelsen av systematiskt utvecklingsarbete i
foretagen

- ge rekommendationer rérande tillampningen av avtalet och i dévrigt handlagga de
fragor parterna i samforstand uppdrar at namnden.

Namnden bestar av atta ledamoter, varav fyra fran LAF samt en fran vardera Livs,
SIF, SALF och CF.

N&mnden &ger utse séarskilda arbetsgrupper for beredning av &renden eller
handlaggning av vissa fragor.
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Under perioden 1 november - 31 december 1983 har facklig medlem ratt till hdgst 1
timme betald tid enligt § 10 utvecklingsavtalet.
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Denna éverenskommelse galler tills vidare med 3 manaders émsesidig
uppséagningstid.

Uppséages SAF-LO/PTK-avtalet innebar detta ocksa en uppsagning av denna
Overenskommelse.

For arbetsgivarparten: For arbetstagarparten:
Gunnar GoOthberg Stig Rann
Ingvar Jansson Hakan Torén

Ake Brandt

Sigvard Landin
Bjorn Liljedorff

Overenskommelse utvecklingsavtal BKA KY Livs SIF
SALF CF

Giltig fran nov 1983

Parter:

LAF LIVSMEDELSBRANSCHENS ARBETSGIVAREFORBUND
BKA BAGERI- och KONDITORIARBETSGIVAREFORBUNDET
KY SVERIGES KVARNYRKESFORBUND

LIVS SVENSKA LIVSMEDELSARBETAREFORBUNDET

SIF SVENSKA INDUSTRITJANSTEMANNAFORBUNDET
SALF SVERIGES ARBETSLEDAREFORBUND

CF SVERIGES CIVILINGENJORSFORBUND

§1

Parterna antar det mellan SAF-LO/PTK den 15 april 1982 tréffade utvecklingsavtalet
att gélla fr o m den 1 januari 1984.

§2



Parterna konstaterar att utvecklingsavtalet anger riktlinjer for hur det lokala
samarbetet kring foretagens verksamhet och utveckling skall bedrivas. Av naturliga
skal har dessa riktlinjer i manga avseenden karaktar av allmant formulerade
viljeinriktningar da avsikten ar att samarbetet skall utvecklas i den takt och i de
former som ar a&ndamalsenliga med hansyn till dels det enskilda foretagets
forhallanden, dels lokala fackliga forhallanden. Vad géller det inledande skedet av
avtalets giltighetstid innebér vad som ovan sagts att sarskilt stora krav stalls pa en
smidig tillampning av avtalet.

Parternas gemensamma uppfattning &r att vid avtalstillampningen utga fran avtalets
anda av samforstand och lagga tonvikten vid att framja en positiv utveckling av det
lokala samarbetet pa foretagen. Det forutsatts darfor att parterna sa langt som mojligt
skall férebygga uppkomsten av tvister kring tolkningen av avtalet.

Parterna ar ense om att de system for samverkan kring foretagets utveckling och
former for medbestammande, som redan finns och som enligt de lokala parterna
fungerar val, bor behallas och om erforderligt anpassas och utvecklas.

§3
Till utvecklingsavtalets § 9 antecknas foljande.

Betraffande arbetsplatsombuden ar de centrala parterna ense om féljande. Den lokala
fackliga organisationen har att underratta arbetsgivaren om vilken arbetstagare som
utsetts till arbetsplatsombud och vilken facklig utbildning denne eventuellt skall.
genomga. Fackutbildning av det slag som arbetstagarorganisationerna bedriver for
arbetsplatsombud syftar till att ge ombudet kompetens och férmaga att hantera och ta
ansvar for handlaggningen av flertalet fragor som rér det I6pande arbetet med de pa
arbetsplatsen uppkommande MBL-fragorna. Utbildningen skall alltsa enligt
parternas mening sammankopplas med arbetsplatsombudets ansvar. Pa dessa grunder
ar parterna ense om att arbetsplatsombud som genomgatt sddan facklig utbildning ar
att anse som behorig mottagare av férhandlingsframstéllan och/eller information
enligt 88 11 och 19 MBL.

Det avilar arbetsplatsombud att om han/hon sa finner det lampligt enligt géllande
forhandlingsordning sjélv fora vidare den sérskilda fraga som enligt hans/hennes
mening bor hanteras av lokal ombudsman.

Det forutsétts att arbetsgivaren och arbetsplatsombud vid anmalan av ett drende
tydligt anger vad som skall avhandlas och bemddar sig om att 16sa uppkomna
MBLfragor i forsta hand sig emellan, vilket skall dokumenteras i lokalt protokoll, om
endera parten sa begar.

Parterna ar ense om att alla med lagen om anstallningsskydd sammanhangande
fragor &r undantagna fran arbetsplatsombudets ansvarsomrade.

§4
Till utvecklingsavtalets 8 10 antecknas f6ljande.

Arbetsplatsens storlek, organisation och struktur kan medféra att facklig
fortroendeman efter lokal 6verenskommelse anlitas som informatér enligt
utvecklingsavtalets § 10 utdver fem timmar per ar. Parterna ar ense om att &ven
sadan information sker pa betald tid.
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I anslutning till denna 6verenskommelse enas parterna om att inratta
Livsmedelsindustrins namnd for utvecklingsfragor.



N&mndens uppgift ar att
- foélja och framja tillampningen och den fortsatta utvecklingen av avtalet
- Overlagga om fragor, som har anknytning till utvecklingsavtalet

- vara forum for information om betydelsen av systematiskt utvecklingsarbete i
foretagen

- ge rekommendationer rérande tillampningen av avtalet och i évrigt handlagga de
fragor parterna i samforstand uppdrar at namnden.

Namnden bestar av tio ledamoéter, varav en BKA/KY, fyra fran
Livsmedelsbranschens Arbetsgivareférbund, tva fran Svenska Livs samt en fran
vardera SIF, SALF och CF.

N&mnden &ger utse séarskilda arbetsgrupper for beredning av &renden eller
handlaggning av vissa fragor.

Denna éverenskommelse galler tills vidare med tre manaders 6msesidig
uppséagningstid.

Uppsages SAF-LO/PTK-avtalet, innebér detta ocksa en uppsagning av denna
dverenskommelse.

Stockholm i februari och mars 1984

BAGERI- och SVENSKA INDUSTRI
KONDITORIARBETS- TIANSTEMANNA-
GIVAREFOR- FORBUNDET
BUNDET SVERIGES ARBETS-
SVERIGES KVARN- LEDAREFORBUND
YRKESFORBUND SVERIGES CIVIL-
SVENSKA LIVSMEDELS- INGENJORS-
ARBETAREFORBUNDET FORBUND

For SIF, SALF och CF galler dessutom nedanstaende protokollsanteckning.

”Parterna ar ense om att utbildningen av arbetsplatsombud (fackligt ombud) b6r vara
sammankopplad med ombudens ansvar. Utan att for den skull inkrékta pa
fortroendemannalagens regler eller ifragasatta organisationens stadgebundna rtt
avseende arbetsplatsombud (fackligt ombud) &r parterna ense om att ombud som
genomgatt sadan facklig utbildning som anges i § 3 bor anses som behérig mottagare
av forhandlingsframstallan och/eller information enligt 8§ 11 och 19 MBL.”



