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AVTALETS GILTIG-
HETSOMRADE

ANSTALLNING

1-2

1 Avtalets giltighetsomrade

Avtalet tillampas for arbetstagare inom Livsmedelsarbetareférbundets
organisationsomrade vid foretag inom vin- och spritindustrin som ar
anslutna till Livsmedelsféretagen.

2 Anstallning

2.1 Anstallnings ingaende

2.1.1 Anstallningsavtal
Anstéllningsavtal ska vara skriftliga och i tilldmpliga delar uppfylla
kraven i 6 c § lagen om anstéllningsskydd (LAS), Bilaga A.

Den lokala fackliga organisationen ska erhalla en kopia av anstéllnings-
bevis avseende anstallningar dar anstallningstiden 6verstiger en manad.

Ordningsregler som utfardats av arbetsgivaren ska foljas.

2.1.2 Anstallning tills vidare
En anstallning galler tills vidare om inte arbetsgivaren och arbets-
tagaren har avtalat om annat.

2.1.3 Tidsbegransad anstallning

For vikariat galler vad som anges i 5 § LAS. For andra tidsbegransade
anstéllningar galler foljande i stéllet for vad som anges i 5 och 6 §§
LAS:

Arbetsgivaren far tréffa avtal med en arbetstagare om att anstdllningen
ska vara tidsbegransad. Ett sadant avtal far under en trearsperiod om-
fatta hogst 18 manader for en och samma arbetstagare.

Efter lokal 6verenskommelse kan annan tidsgrans tillampas.

Anmdrkning:

De arbetstagare som, beroende pa tidigare sisongsanstallning, har in-
tjdnad foretrddesrétt till dteranstéllning for ny sdsong per den 1 maj 2004
kan dven fortsattningsvis anstéllas for sadan sdsong enligt 5 § punkt 7
lagen om anstéllningsskydd. Upphor foretridesratten att gélla kan sa-
songsanstéllning darefter inte anvéndas for sadan arbetstagare.
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2.1.4 Facklig introduktion

Arbetstagare som &r nyanstalld har ratt att pa betald tid under en ANSTALLNING
timme delta i av lokal klubb vid foretaget anordnad information om

den fackliga verksamheten. En arbetstagare kan vid samma arbets-

plats delta vid sadan information en gang. 2

2.2 Anstallnings upphoérande

2.2.1 Turordning m.m.

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist och vid nyanstallning efter upp-
sagning pa grund av arbetsbrist kan arbetsgivaren och den lokala fack-
liga organisationen komma 6verens om den turordning som ska foljas.

Foretagets behov av kompetens ska i férhandlingarna sarskilt beaktas.
De centrala parterna kan begdra forhandling om en sadan Gverens-
kommelse, om det foreligger synnerliga skdl. Sadana synnerliga skal
galler inte om fragan galler en begaran om forhandling angaende en
overenskommelse om turordning i en inhyrningssituation.

Till tim- och prestationsavlonade arbetstagare betalas 16n enligt 12 §
LAS med arbetstagarens genomsnittsfortjanst kvartalet fore uppsag-
ningstidpunkten, om de lokala parterna inte kommit 6verens om annat.

2.2.2 Uppsagningstider
Enligt 11 § LAS galler foljande:

For anstallningsavtal som ingatts fore den 1 januari 1997 galler foljande.

"For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppsagningstid
av en manad.

Om en arbetstagare vid uppsagningstillfallet har varit anstélld hos
arbetsgivaren de senaste sex manaderna i foljd eller sammanlagt minst
tolv manader under de senaste tva aren, har arbetstagaren rétt till en
uppsagningstid av

- tva manader vid fyllda 25

- tre manader vid fyllda 30

- fyramanader vid fyllda 35

- fem manader vid fyllda 40

- sex manader vid fyllda 45 ar”

VIN- OCH SPRITINDUSTRI €



ANSTALLNING

For anstdllningsavtal som ingatts efter den 1 januari 1997 galler
féljande.

"For bade arbetsgivare och arbetstagare gdller en minsta uppsagnings-
tid av en médnad. Arbetstagaren har rétt till en uppsdgningstid av

- tva manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbets-
givaren ar minst tva ar men kortare an fyra ar,

- tre manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst fyra
ar men kortare @n sex ar,

- fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst sex
ar men kortare an atta ar,

- fem manader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst atta
ar men kortare an tio ar,

- sex manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst tio ar”

Om en arbetstagare som ar foraldraledig enligt 4 eller 5 § fordldraledig-
hetslagen sdgs upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppsagningstiden
I6pa nér arbetstagaren helt eller delvis dterupptar arbetet eller, enligt
den anmaélan om fordldraledighet som galler ndr uppsagningen sker,
nar arbetstagaren skulle ha dterupptagit sitt arbete.

2.2.3 Tidsbegransad anstallning

Vid tidsbegransade anstéliningar som avbryts i fortid géller en 6mse-
sidig uppsagningstid om 14 dagar, om ndgon annan 6verenskommelse
inte finns. For ett sddant avbrott ska det finnas saklig grund.

2.3 Ej iakttagen uppsagningstid

Arbetstagare som slutar sin anstallning innan uppsdgningstiden har
gatt ut forlorar innestdende 16n och semesterersattning motsvarande
den del av uppsdgningstiden som inte har iakttagits, dock for hogst
tva veckor.

2.4 Pafoljd
Beslut om pafoljd som foranleds av att arbetstagare asidosatt lokalt
overenskomna ordningsregler, sdkerhetsrutiner m.m., ska féregas av
gemensam utredning. Pafoljd kan vara skriftlig varning, uppsagning
eller avsked.

Vid uppsagning och avsked tillampas i 6vrigt lagen om anstéllnings-
skydd.
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3 Lagsta lon m.m.

LAGSTA LON M.M.

3.1 Lagsta lon

fr.o.m. 1/11 20208 fr.o.m. 1/4 2022

Arbetstagare fyllda 18 ar 23335 23997
Arbetstagare fyllda 17 ar 22 164 22 826
Arbetstagare fyllda 16 ar 21578 22 240

For arbetstagare fyllda 18 ar sysselsatta med arbetsuppgifter, som
arbetsvarderingsmassigt motiverar en hogre 16n galler den i tabellen
angivna lénen som minimilon.

Minimilénen for arbetstagare fyllda 18 ar som har ett ars anstélining
i foretaget och som tillagnat sig 6kad kompetens i form av erfarenhet
och yrkeskunnande ska efter genomférd [6nerevision vara

fr.o.m. 1/11 20208 fr.o.m. 1/4 2022

kronor per manad

Arbetstagare fyllda 18 ar 24 542 25204

Minimilonen for arbetstagare fyllda 18 ar som har tva ars anstéllning
i foretaget och som tilldgnat sig 6kad kompetens i form av erfarenhet
och yrkeskunnande ska efter genomférd [6nerevision vara

fr.o.m. 1/11 20208 fr.o.m. 1/4 2022
kronor per manad

Arbetstagare fyllda 18 ar 24 942 25 604

3.2 Praktikarbete m.m.
For praktikarbete m m utgar 16n enligt Bilaga F.

3.3 Ferielon

De lokala parterna kan trédffa éverenskommelse om ferielon. Ferielon
betalas for anstallda upp till och med 25 ars alder vid feriearbete, det
vill sdga arbete under ledigheter under en pagaende utbildning eller
vid 6vergang mellan en avslutad utbildning och start av en planerad
ny utbildning, samt under de tre sommarmanaderna efter avslutad
gymnasieutbildning.
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LON

4 Lon

4.1 Principer for I6nesattning

Lonesattningen ska vara differentierad efter individuella eller andra
grunder. Loneskillnader ska vara val motiverade och sakligt grundade.
Lonen ska bestdmmas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i
arbetsuppgifterna och arbetstagarens satt att uppfylla dessa. Ett svarare
arbete som stéller hogre krav pa skicklighet, ansvar och kompetens
ska ge hogre 16n an ett enklare arbete. Hansyn ska ocksa tas till arbets-
miljén och férutsittningarna fér hur arbetet kan utféras. Aven
marknadskrafterna paverkar I6nen.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder I6nen satts och vad
arbetstagaren kan gora for att oka Ionen. Systematisk vadrdering av
arbetsinnehall och personliga kvalifikationer samt andamalsenliga
informationssystem utgér goda grunder for beddémningen. Viktiga
faktorer som bor anvéndas vid en vérdering ar till exempel teoretiska
och praktiska kunskaper, omdéme och initiativ, ansvar, anstrangning,
arbetsmiljo, samarbets- och ledningsférmaga.

En arbetstagare bor successivt kunna hdja sin 16n vid héjda krav i
befattningen, genom okad erfarenhet, fler och mer kravande arbetsupp-
gifter, 6kade befogenheter, stérre ansvar, 6kad kunskap eller kompe-
tens. Lonesystem och l6nesattning i foretagen bor utformas sa att de
blir en drivkraft for utvecklingen av arbetstagarnas kompetens och
arbetsuppgifter. Lonesattningen stimulerar darigenom till produktivi-
tetsokning och 6kad konkurrenskraft. Samma Iéneprinciper ska galla
for kvinnor och man liksom for yngre och aldre arbetstagare.

Sakligt omotiverade skillnader i I6ner och andra anstallningsvillkor
mellan kvinnor och méan, som utfér arbete som &r att betrakta som
lika eller likvardigt, ska utjdmnas och férhindras. De lokala parterna
ska infor de Ioneférhandlingar, som ska ske enligt avtalen, analysera
kvinnornas I6ner i forhallande till mannens. Framgar det av dessa
analyser att det finns omotiverade I6neskillnader i foretaget, ska dessa
justeras i samband med I6neférhandlingarna.

4.2 Lon vid flyttning i arbetet
Betraffande flyttning i arbetet finns regler om I6n i Bilaga E.
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5 Regler vid tillampning av fast lon TILLAMPNING

AV FAST LON

per manad PER MANAD

5.1 Begreppet manadslon 5
Med manadslon avses ett visst faststallt belopp per kalendermanad
oberoende avi manaden infallande helgdagar och avtalsenliga fridagar.

5.2 Loneberakningsregler
Loneberakning:

Loén per dag utgor
p g utg 365

Lén per timme utgor
> = 175

Vid annan arbetstid dn 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderar
anpassas talet 175 i proportion hartill.

5.3 Loneberakning vid sjukfranvaro

a) Sjukdomsfall 1 -14 dagar.
For varje timme arbetstagaren ar franvarande pa grund av sjukdom
under de forsta 14 dagarna utges sjuklon pa satt som regleras i lag
om sjuklon.

b) Sjukdomsfall langre én 14 dagar.

Fran och med den 15:e dagen i ett sjukdomsfall gors avdrag for
varje kalenderdag som franvaron omfattar med

manadslonen x 12
365

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslonen.

VIN- OCH SPRITINDUSTRI €®



TILLAMPNING
AV FAST LON
PER MANAD

LONEUTBETALNING

5.4 Loneberakning vid tillfallig vard av barn
Vid franvaro med tillfdllig foraldrapenning fér vard av barn gors
avdrag for varje franvarotimme med

manadslonen x 12
52 x 40

Vid annan ordinarie arbetstid dn 40 timmar per vecka ersatts talet 40
med genomsnittlig arbetstid helgfri vecka.

5.5 Loneberakningsregler vid annan franvaro an sjukfranvaro och
franvaro med tillfallig foraldrapenning

Vid franvaro del av dag eller hel dag fér period om hogst fem arbets-
dagar gors avdrag med I6n per timme for varje franvarotimme.

Vid langre franvaro an fem arbetsdagar gors avdrag med 16n per dag
for varje kalenderdag som franvaron omfattar. Arbetsfria dagar som
inleder eller avslutar en franvaroperiod raknas inte som franvarodagar.

Vid franvaro hel kalendermanad gors oberoende av om franvaron inleds
eller avslutas pa arbetsfri dag, avdrag med hela manadslonen.

5.6 Lon for del av loneperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning under I6pande
kalendermanad betalas 16n per dag for varje kalenderdag som anstall-
ningen omfattar.

Betraffande visstidsanstalld arbetstagare betalas i stallet 16n per arbetad
timme.

6 Loneutbetalning m.m.

6.1 Loneutbetalning

Lon betalas ut minst en gang per kalendermanad pa faststalld dag.
Om denna dag ar en helgdag, betalas I6nen ut féoregaende helgfria dag.
Arbetstagaren ska erhalla ett skriftligt Ionebesked.

6.2 Inkassering av fackforeningsavgifter

Arbetsgivaren ska medverka vid inkassering av ordinarie fackforenings-
avgifter enligt de regler som faststallts av parterna i sarskild 6verens-
kommelse, Bilaga D.
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7 Arbetstid

ARBETSTID
7.1 Arbetstid

Ett foretag kan samtidigt for olika verksamheter forlagga arbetstid

enligt bade huvudregeln (7.2) och alternativregeln (7.3) nedan. 7

7.2 Huvudregel

7.2.1 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden under aret utgor, raster ordaknade, i genom-
snitt per helgfri vecka

a) vid dagarbete 40 timmar
b) vid tvaskiftsarbete 38 timmar
¢) vid diskontinuerligt treskiftsarbete 38 timmar
d) vid kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar

(arbete som regelbundet pagar utan uppehall
aven son- och helgdagar) och

e) vid standigt nattarbete 38 timmar

Anmdrkning:
Standligt nattarbete har den som kontinuerligt arbetar minst tre timmar
under tiden kl. 00.00 - 05.00.

7.2.2 Arbetstidens forlaggning

Vid faststéllande av arbetstidsschema ska hansyn tas till savél fore-
tagens behov av att bedriva en effektiv, rationell, kundanpassad och
konkurrenskraftig verksamhet som arbetstagarnas berattigade intressen,
sasom familj, hédlsa och mojligheterna att ta sig till och fran arbets-
platsen. Vid férlaggning av arbetstiden ska i gorligaste man arbete pa
helgdagar férdelas jamnt bland personalen.

Arbetstidsscheman ska uppréttas for varje arbetsplats.

Om parterna inte traffat ndgon 6verenskommelse om arbetstid, dr den
ordinarie arbetstiden hdgst nio timmar per arbetspass under hogst fem
arbetspass per vecka.

7.3 Alternativregel

Efter lokal dverenskommelse kan arbetstiden forlaggas enligt nedan.
For det fall lokal 6verenskommelse inte kan traffas, kan endera parten
hanskjuta fragan till radet for arbetsmiljo-, kollektivavtals- och arbets-
tidsfragor (AKA-radet), se Bilaga G.
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ARBETSTID

Anvandning av alternativregeln forutsatter manadslon. For arbetsta-
gare med sammanhdngande anstéllningstid understigande en manad
kan dock timl6n utges.

7.3.1 Ordinarie arbetstid

Planeringsperioden for arbetstid dr langst 12 manader. Periodens
langd faststélls i samband med foérhandling om arbetstidens forlaggning.
Langden kan inte utan lokal 6verenskommelse andras forrdan infor
nastkommande period. Vid kortare planeringsperiod proportioneras
arbetstiden nedan pa motsvarande satt. Efter reduktion for helgdagar
och helgdagsaftnar och semester &r arbetstiden, raster ordknade, under
I6pande 12-ménadersperiod.

a) vid dagarbete 1796 timmar
b) vid tvaskiftsarbete 1706 timmar
¢) vid diskontinuerligt treskiftsarbete 1706 timmar
d) vid kontinuerligt treskiftsarbete 1616 timmar

(arbete som regelbundet pagar utan uppehall
dven son- och helgdagar) och
e) vid standigt nattarbete 1706 timmar

Anmdrkningar
1. Stdndigt nattarbete har den som kontinuerligt arbetar minst tre tim-
mar under tiden ki. 00.00- 05.00.

2. Arbetstidsmadttet forutsatter fullt uttagen semester. Vid sparande av
semester 6kas arbetstidsmattet i motsvarande man. Uttag av sparad
semester avrdknas arbetstidsmadttet.

7.3.2 Arbetstidens forlaggning

Arbetstidsschema

Den ordinarie arbetstidens langd och férldaggning per dag och vecka
for perioden faststélls i lokala 6verenskommelser.

Férhandling om faststdllande av arbetstiden for kommande planerings-
period ska genomfdras i s& god tid att arbetstidsschema for perioden
ar faststallt fyra veckor fore ikrafttradandet.

Vid faststdllande av arbetstidsschema ska hansyn tas till savél fore-
tagens behov av att bedriva en effektiv, rationell, kundanpassad och
konkurrenskraftig verksamhet som arbetstagarnas berattigade intressen,
sasom familj, hédlsa och maojligheterna att ta sig till och fran arbets-
platsen. Vid férlaggning av arbetstiden ska i gorligaste man arbete pa
helgdagar férdelas jamt bland personalen.
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For heltidsanstalld far arbetstiden inte understiga 30 timmar pa vecka

om inte annat faststélls lokalt. Under 12-manadersperioden ar arbets- ARBETSTID
tagaren harutover garanterad att vara ledig tio pass varav sex helgdagar

eller helgdagsaftnar om inte annat 6verenskommes.

Om parterna inte 6verenskommit om annat &r den ordinarie arbets-
tiden hogst nio timmar per arbetspass under fem arbetspass per vecka.

7.4 Forskjutet arbete

Med forskjuten arbetstid forstas arbetstid som infaller tidigast tva
timmar fore eller efter den ordinarie arbetstidens borjan och slutar
senast tva timmar fore eller efter den ordinarie arbetstidens slut och
som i timantal per dygn inte dverskrider den ordinarie arbetstiden eller
inte dr skiftarbete.

7.5 Skiftarbete

Arbete i skift forlaggs regelbundet pa olika tider av dygnet. Det kan
helt eller delvis infalla under den for dagarbete faststallda tiden. Arbetet
utfors av skiftarbetslag som direkt avléser varandra.

Sasom skiftarbete betraktas inte tillfalligt skiftarbete, d.v.s. sadant
som pagar kortare tid dn en vecka.

For arbetstagare med skiftarbete ska arbetet ordnas sa att de erhaller
ledighet minst var tredje sondag.

7.6 Beredskapstjanst

Med beredskapstjdnst avses sadan tid da arbetstagaren inte ar skyldig
att arbeta men ska vara antréffbar for att vid behov kunna infinna sig
pa arbetsplatsen.

7.7 Overtid
Heltidsanstalld ar skyldig att arbeta 6vertid i den utstrackning som
gallande lag medger.

Med arbete pa Overtid avses arbete utover det ordinarie arbetstids-
mattet per arbetspass for heltidsarbete.

Den som ska arbeta Overtid ska fa meddelande om detta i sa god tid
som mojligt fore den ordinarie arbetstidens slut. Den som omedelbart
anger forhinder, sdsom personliga forhéllanden, familj, hdlsa och
mojligheterna att ta sig till och fran arbetsplatsen, bor befrias fran
Overtidsarbete.
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ARBETSTID

Anmdrkning:
Betrdffande deltidsanstalld krdvs samtycke for arbete utdver den ordi-
narie arbetstiden.

7.8 Fridagar m.m.
Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton &r arbetsfria dagar.
Dagen fore alla helgons dag ar den ordinarie arbetstiden 4,5 timmar.

| god tid infor varje nytt kalenderar ska Gverldggningar tas upp om
mojlighet att arbeta in vissa av arets kldamdagar.

7.9 Arbetstidskonto
Individuella arbetstidskonton inrdttas for alla arbetstagare enligt vad
som anges i Bilaga C.

7.10 Avvikelse fran arbetstidslagen

Lokal 6verenskommelse kan traffas om avvikelse fran bestammelser i
arbetstidslagen om o&vertid, mertid, nattarbete, veckovila, dygnsvila
och total veckoarbetstid.
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8 Ersattning for arbete pa —

FOR ARBETE PA

overtid m.m. OVERTID M.M.

8.1 Overtidsarbete 8
Overtidsarbete kompenseras med pengar eller efter dverenskommelse
med arbetstagaren med betald ledighet (kompensationsledighet).

Overtid ska antecknas av arbetsgivaren oavsett ersattningsform.
Overtidsarbete som ersitts med kompensationsledighet ska inte raknas

som oOvertid enligt arbetstidslagen, dock far hégst 75 timmar per
kalenderar aterforas till dvertidsutrymmet.

8.2 Overtidsersattning
D& Overtidsersattning utges berdknas ersattningen per timme enligt
foljande:

1. manadsl6nen

110

dock att ersdttning per timme for 6vertidsarbete pa vardagar kl. 22.00
- 06.00 berdknas enligt foljande:

2 manadslonen
’ 100

och for overtidsarbete fran kl. 18.00 pa fredagar, I6rdagar, midsommar-,
jul- och nyarsafton, samt fran kl. 18.00 6vriga helgdagsaftnar samt pa
son- och helgdagar till kl. 06.00 nastkommande vardag enligt foljande:

3. manadslonen
85

Vid Overtidsarbete under arbetstagarens fridag, l6rdag, séndag och
helgdagar betalas dvertidsersattning for minst tre timmar.

Om foretaget beordrar arbetstagaren overtidsarbete senare an fére
arbetstidens slut dagen fore utges dvertidsersattning for minst tre timmar.

Vid berdkning av Overtidsersattning ska i forekommande fall hansyn
tas till utgdende vikariatstillagg.

Vid beordrat 6vertidsarbete, dar den effektiva arbetstiden uppgar till
minst 1,5 timme, ges rast under 15 minuter, och vid motsvarande arbete
uppgaende till minst 3 timmar ges rast 30 minuter. Nimnda raster ar
betald tid, varvid utges samma 16n som for det aktuella tillfallet.
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8.3 Kompensationsledighet

ERSATTNING

FOR ARBETE PA For varje overtidstimme utges ledighet enligt féljande:
OVERTID M.M.
- Overtid enligt punkt 11 8.2 ... 1,50 tim
8 -« Overtid enligt punkt 2i8.2 ... 1,50 tim
-« Overtid enligt punkt 3i8.2 ... 2,00 tim

Summan av ledighet vid varje enskild kompensationsledighet avrundas
till jdimna tiondels timmar.

Kompensationsledighet far kvittas mot tidigare lamnad permission,
nar forbehall om detta gjorts vid permissions beviljande.

Kompensationsledighet ska, om inte speciella skdl medger undantag,
tas ut senast inom tva manader fran utgangen av den manad som
kompensationen avser. Har detta inte skett utges 6vertidsersattning.

8.4 Ersattning for obekvam arbetstid samt skift
a) OB-tillagg

Vid arbete som férlaggs pa foljande tider utgar tilligg med nedan
angivna belopp

Ob-tillagg 1/11 2020 1/4 2022

1) Alla dagar kl. 16.00 -22.00
samt for arbetstagare som inte ar 30,49 31,16
skiftgdende aven kl. 06.00 - 07.00

2) Alla dagar Kl. 22.00 - 06.00 76,20 77,87
3) Lérdag-mandag kl. 06.00-06.00

Dag fére helgdag/fridag 152,28 155,63
kl. 18.00 - 06.00 pafdljande dag

b) Vid skiftarbete mellan kl. 06.00 pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton samt helgdagar och kl. 06.00 paféljande dag utges
ett sarskilt tilligg med

1/11 2020 1/4 2022

316,31 323,27
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Protokollsanteckning: "

o . N i fy o .. I o ERSATTNING
Da arbete utfors i kontinuerlig skiftgang utéver den ordinarie tiden pa FOR ARBETE PA
dag fore alla helgons dag utges ersattning med OVERTID M.M.

1/11 2020 1/4 2022

158,32 161,80

Ob-ersattning utges inte da dvertidsersattning erhalls.

8.5 Forskjutet arbete
Vid arbete pa forskjuten tid enligt punkt 7.4 utgar, férutom eventuell
ob-ersattning, tillagg med

1/11 2020 1/4 2022

46,54 47,56

utdver timlon for den del av den forskjutna tiden som infaller fore
eller efter den ordinarie arbetstidens borjan eller slut.

Detta tillagg utgar under hogst tio arbetspass. Darefter utgar endast
ob-ersattning pa de tider som anges i punkt 8.4.

8.6 Beredskapstjanst
Beredskapstjanst ersatts per beredskapstimme med

manadslonen
1 400

Dock galler foljande:
Fredag - sondag

fran fredag kl. 18.00 till I6rdag kl. 07.00

manadslonen
1 000

fran l6rdag kl. 07.00 till séndag kl. 24.00

manadslonen
700
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ERSATTNING
FOR ARBETE PA

OVERTID M.M.

Vid helger

fran kl. 18.00 dagen fére till kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi
himmelfards dag och alla helgons dag

1000

fran kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelfdards dag och alla
helgons dag till kl. 00.00 forsta vardagen efter respektive helg

700

fran kl. 18.00 pa skdrtorsdagen och nyarsafton samt fran kl. 07.00 pa
pingst-, midsommar- och julafton till kl. 00.00 forsta vardagen efter
respektive helg

350

Beredskapsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekom-
mande fall minskat med tid for vilken 6vertidsersattning utgetts.

Vid pakallad instéllelse i arbete utges Overtidserséttning for arbetad
tid, dock minst for tre timmar. Ersattning for reskostnad i anslutning

till sadan instéllelse utbetalas.

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar enskild
arbetstagare.

Schema for beredskapstjanst bor upprattas i god tid.

De lokala parterna dger, om sarskilda skal foreligger, traffa Gverens-
kommelse om annan [8sning.
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9 Semester

SEMESTER

9.1 Huvudregel
Semester utgar enligt lag med de @ndringar som framgar av punkterna
9.2-9.10.

Rétt till semesterlon forvdrvas under intjanandedret den 1 april - 31
mars for semesteraret, dér inte annan intjanandeperiod 6verenskommits.

9.2 Semesterloneberakning
Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belépande aktuella
manadslénen och semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:

- 0,8% av arbetstagarens vid semestertillfallet aktuella manadslon

- 0,53% av summan av de rorliga I6nedelar som enligt lagen &r
semesterldneberattigade och som utbetalats under intjanandearet.

Om semesterldnen per dag for semesteraret inte uppgar till

for vuxna arbetstagare 1468 1500

for minderariga arbetstagare 1082 1106

betalas en extra semesterutfyllnad per dag motsvarande skillnaden
mellan ndmnda belopp och arbetstagarens semesterlon per dag.

For att kontrollera att arbetstagaren har ratt till semesterutfylinad
gors foljande berédkning:

Arbetstagarens semesterlon per dag berdknas enligt nedan och jam-
fors med beloppen enligt ovan.

manadslénen x 8

175 + semestertillagg per dag

Talet 175 géller vid 40-timmarsvecka. Vid kortare arbetstid &ndras
talet 175 med héansyn hartill.
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SEMESTER

9.3 Semesterersattning

Semesterersattning utgodrs av intjgdnad semesterlon som inte utgetts i
samband med semesterledighet berdknad som 4,6% av den aktuella
manadslonen per semesterdag jamte semestertilligg berdknat enligt
punkt 9.2. Semesterersattning for sparad semesterdag beraknas som
om den sparade semesterdagen tagits ut det semesterar anstallningen
upphorde.

9.4 Avdragsregel
For varje semesterdag utan semesterlon gors avdrag fran arbetstagarens
aktuella manadslon med 4,6% av manadslonen.

9.5 Annan sysselsattningsgrad

Om arbetstagare under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad
an vid semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manads-
I6nen proportioneras i forhallande till arbetstagarens andel av full
ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har @ndrats under I6pande kalendermanad
ska vid berdkningen anvadndas den sysselsdttningsgrad som har gallt
under det 6vervdagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslon se punkt 9.2.

9.6 Utbetalning
Vid utbetalning av semesterlon galler foljande:

Huvudregel
Semestertillagget om 0,8% utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalnings-
tillfallet i samband med semestern.

Semestertillagget om 0,53% utbetalas senast vid semesterarets slut.
Anmdrkning:
De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om utbetalning av se-

mesterlonetillaggen vid ett tillfalle.

9.7 Sparad semesterdag
Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats.
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9.8 Berakning av sparad semester
Semesterlon for sparad semesterdag beraknas enligt punkt 9.2. Vid SEMESTER
berdkning av tilligget om 0,53% ska dock galla att all franvaro
under intjanandearet ska behandlas pa samma satt som semesterlone-
grundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till arbets-
tagarens andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som
foregick det semesterar da dagen sparades.

Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid se punkt 9.5.

9.9 Semesterersattning vid tidsbegransad anstallning

Tidsbegransad anstédllning, som inte avser eller varar langre tid an tre
manader, berattigar inte till semesterledighet utan i stallet till semester-
ersattning.

Avvikelse fran denna regel kan 6verenskommas mellan arbetstagaren
och arbetsgivaren vid anstallningstillfallet. Semesterersattning ska inte
i nagot fall inbegripas i Ionen.

9.10 Sjukdomsfall

Arbetstagare som under pagaende semester blir arbetsoformogen pa
grund av sjukdom eller olycksfall och som oOnskar fa sjukdomstiden
avraknad fran semestern, har dels att omedelbart anmala sjukdoms-
fallet till arbetsgivaren, dels att snarast mojligt styrka sjukdomsfallet
med intyg av lakare eller utbetalningshandling fran allmanna forsak-
ringskassan.

10 Permission

10.1 Definition
Med permission avses ledighet med bibehallen [6n under hégst en dag.
| sarskilda fall kan permission beviljas for flera dagar.

10.2 Ansokan

Arbetstagare, som Onskar erhalla permission, bor — om sa ar mojligt
— ansoéka hdarom i god tid innan ledigheten ska bdrja. | ansdkan ska
arbetstagaren ange skalet och 6nskad tidsperiod for ledigheten.
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10

10.3 Permissionsgrunder
Permission kan beviljas i féljande fall:

T KT

A. Eget brollop. Brollopsdagen.

B. Nédvandiga bestyr i samband med Hogst en dag.
nara anhorigs franfélle.

C. Nara anhorigs begravning. Begravningsdagen jamte erforderlig
restid, totalt hogst tre dagar.
Vid urnnedsattning hogst en dag.

D. Egen 50-arsdag Fodelsedagen.

E. Pl6tsligt uppkommande sjukdomsfall Hogst en dag per sjukdomstillfalle.
for hemmaboende nara anhorig.
Styrks i efterhand vid anfordran.

F. Eget lakar- eller tandlékarbesok vid Erforderlig tid.
akuta besvar som pafordrar omedelbar
behandling, vid av féretaget anordnad
nyanstallningsundersokning eller
halsokontroll och av sadan kontroll
eller annan undersoékning av féretags-
hélsovarden foranledd remiss till
annan lakare/sjukvardsinrattning
samt skarmbildsundersokning.

G. Blodgivning. Erforderlig tid.

ac

. Deltagande i idrottstavlingar for fore- Erforderlig tid.
tagets rakning eller inom foretaget.

|. Deltagande i arbetskamrats begravning. Erforderlig tid.

Protokollsanteckning
Det forutsatts att behov av ledighet utover angivna tider fér permission kan
provas som tidnstledighet, kompensationsledighet eller kvittningsledighet.

10.4 Nara anhorig

Med “ndra anhorig” forstds make/maka, registrerad partner, person
som arbetstagaren stadigvarande sammanbor med, barn, syskon,
foraldrar, mor- och farféraldrar samt svarforaldrar.

10.5 Plotsligt uppkommande sjukdomsfall

Plotsligt uppkommande sjukdomsfall innebar att arbetstagaren tids-
massigt inte har mojlighet att planera for varden av den som insjuknat i
ett inledningsskede av sjukdomstiden.
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10.6 Akuta besvar

Med akuta besvar avses sadan forandring av halsotillstandet att arbets-
tagaren snarast (inom aktuell dag) maste uppsoka ldkare eller tand- TJANSTLEDIGHET
ldkare.

10.7 Undantag TIANSTERESOR
Permission beviljas inte enligt ovan om arbetstagaren vid tillfallet
redan &r franvarande pa grund av annan pagaende ledighet, semester,
semesterstangning, tjanstledighet, kompensationsledighet, sjukdom, 10 - 12
arbetsfria dagar eller bortovarodagar som betalas av forsdkringskassa

eller annan forsakringsinrattning.

11 Tjanstledighet

11.1 Definition
Med tjanstledighet avses ledighet utan |6n och andra anstallnings-
formaner.

11.2 Beviljande av tjanstledighet
Tjanstledighet kan beviljas om sa kan ske utan oldagenhet for verksam-
heten vid foretaget.

11.3 Ansdkan

Ansokan om tjénstledighet ska goras i sa god tid som mgjligt och
senast 14 dagar innan ledigheten ska bdrja. | ansokan ska arbetstagaren
ange 6nskad tidsperiod for tjanstledigheten.

12 Tjansteresor

12.1 Traktaments- och reskostnadsersattningar
Traktamente och reskostnadsersattningar utges enligt resereglemente
som galler for foretaget.

12.2 Ersattning for forlorad arbetstid
Forlorad arbetstid i anledning av beordrad tjénsteresa ska inte medféra
inkomstbortfall.

12.3 Restidsersattning
For beordrad resa enligt nedanstaende regler utges timersattning med
arbetstagarens manadslon dividerad med talet 175.

a) Ersattning utges for resa utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

b) Tiden mellan kl. 22.00 och 08.00 ska inte medrdknas da sovplats

bereds.
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TJANSTERESOR

SJUKDOM,
OLYCKSFALL M.M.

12 -13

c) Som restid rdknas dven normal tidsatgang ndr arbetstagaren sjélv
kor eget eller annans fordon.

d) Endast fulla halvtimmar tas upp.
e) Resans borjan och slut faststélls som vid traktamentsberdkning.
f) Restid inom arbetstagarens ordinarie arbetstid réknas som arbetstid.

Ovanstdende regler galler inte arbetstagare i vars arbetsuppgifter ingar
att regelbundet resa for arbetsgivarens rakning.

12.4 Kostnadsersattning i samband med overtidsarbete
Arbetstagare, som inkallas for tjanstgoring pa overtid pa arbetstagarens
fridag eller pa l6rdag, séndag och helgdag, eller arbetstagare som fullgor
skiftarbete och som inkallas for tjanstgoring pa extraskift erhadller res-
kostnadsersattning enligt billigaste fardmedelsalternativ. Fard med annat
fardmedel ersdtts om sarskild 6verenskommelse tréffas i det enskilda
fallet.

13 Sjukdom, olycksfall m.m.

13.1 Anmalan

Franvaro pad grund av sjukdom eller olycksfall ska snarast mojligt
anmalas till foretaget. Arbetstagare ska dessutom snarast mojligt
underratta foretaget om beraknad tidpunkt for atergang i arbetet.

Sjukfranvaro ska om sa begars styrkas med lakarintyg eller intyg fran
forsakringskassan.

Anmdrkning:

Vid upprepade fall av korttidssjukdom och dér missbruk kan befaras, kan
arbetsgivaren efter samrad med klubben begéra att arbetstagaren vid
kommande sjukdomsfall ska styrka sjukdomen med lékarintyg eller an-
nat av arbetsgivaren godkéant intyg. Kostnaden for att skaffa begdrt intyg
betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begért intyg fran viss ldkare,
behdver arbetsgivaren inte ersatta kostnaden for intyg fran annan Idkare.

13.2 Sjuklon
Sjuklon regleras i lagen om sjuklon.

13.3 Smittbarare

Da en arbetstagare inte far arbeta pa grund av risk for overféring av
smitta, och arbetstagaren har rétt till smittbdrarpenning, betalas un-
der de forsta 14 dagarna ett tilligg som motsvarar 10 % av arbetsta-
garens genomsnittliga timfortjanst under den senaste avldningsperi-
oden.
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SJUKDOM,
OLYCKSFALL M.M.

13.4 Lon och ersattning vid olycksfall/arbetsskada

Lon betalas vid ldkarbesok for arbetsskada eller befarad sadan. Detta
géller dven olycksfall som intréffat under fard till eller fran arbets-
platsen. Om ldkaren foreskriver aterbesok betalas 16n ocksa for detta. PERMITTERING
Vid sjukskrivning tilldmpas istallet sjuklonereglerna.

Ersattning betalas for styrkta reskostnader och ldkarvardskostnader 13 -14
enligt géllande landstingstaxa, om dessa inte ersétts av forsakrings-
kassan, genom AMF-forsdkring eller pa annat satt.

14 Permittering

14.1 Permittering

Da arbetsgivare, utan att anstallningen upphor, pa grund av arbets-
brist, driftstorning eller annan sadan omstandighet inte tillhandahaller
arbetstagaren nagot arbete samt befriar arbetstagaren fran hans narvaro-
skyldighet (permittering) utges ersattning (permitteringslon) i enlighet
med punkt 14.7 och 14.8.

14.2 Turordning

Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

14.3 Atergang i arbete

Arbetstagaren ar skyldig att inom skalig tid atergd i arbete nar det
hinder som féranledde permitteringen upphort.

14.4 Forhandlingsskyldighet

| permitteringsfragor ska lagstadgad forhandlingsskyldighet iakttas.
Vid dessa forhandlingar ska parterna efterstrava enighet om omfatt-
ning och férlaggning av permitteringen. Parterna bor dérvid ta hansyn
till foretagets produktions- och marknadsférhallanden samt efterstrava
|6sningar som medfér minsta méjliga oldgenhet for berorda arbetstagare.

14.5 Berakningsregel

Permitteringstid raknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som
foranleds av oforutsedda driftsavbrott, t.ex. stromavbrott och som
beslutas inom en timme efter ordinarie arbetstidens boérjan réknas
som en permitteringsdag enligt detta avtal.

14.6 Permitteringstid

Permittering enligt detta avtal far for en arbetstagare omfatta hogst 30
arbetsdagar per kalenderar.
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PERMITTERING

14

14.7 Permitteringslon

For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon. Permit-
teringslonen motsvarar vad arbetstagaren skulle ha erhallit om han
arbetat under permitteringstiden, dvs. 16n, ersattning foér obekvam tid
eller forskjuten tid och skiftersattning utges med samma belopp som
arbetstagaren skulle ha erhallit om han arbetat enligt ordinarie arbets-
tidsschema.

Detta innebar for arbetstagare med
«  manadslon

- oférandrad manadslon inklusive eventuell premie

+ timlén
- den for arbetstagaren aktuella timlénen inklusive eventuella
individuella tillagg, som galler for arbetstagaren

+ ackordslon
- arbetstagarens medeltimfortjanst pa tidlon och ackord enligt
bestammelserna i féretagsavtal om genomsnittslon.

Permitteringslonen berdknas med hansyn till det antal timmar pa arbets-
tagarens ordinarie arbetstid, som arbetstagaren skulle ha arbetat om
han inte permitterats.

Permitteringslon ingar i underlaget for berakning av lagstadgade arbets-
givaravgifter och semesterlon.

14.8 Undantag

Permitteringslon utges inte vid permittering som féranleds av
a) arbetstagarens eget vallande

b) olovlig konflikt inom LO:s omrade

c) semesterstangning i samband med huvudsemester dock hogst
under de forsta tio permitteringsdagarna

d) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rdkna med.

15 Arbetsklader

Nar hygienforhéllandena sa pafordrar ska arbetsgivare, forutom lamp-
liga 6verdragsklader samt tvdtt av dessa, aven tillhandahalla arbetsskor.
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16 Giltighetstid —

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 november 2020 — 31 mars 2023.

ARBETSKLADER

Stockholm den 1 november 2020

LIVSMEDELSFORETAGEN  LIVSMEDELSARBETAREFORBUNDET SICICGREISHD

14 - 16
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ARBETSMILIO

BILAGA B

Arbetsmiljo - lokalt arbete

De lokala parterna ska samverka for att uppna en god arbetsmiljo.
Arbetsgivaren har ansvaret for att det vidtas konkreta atgarder for att
uppna faststéllda mal.

Konsekvensbedomningar

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsférhallandena och
beddma riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohalsa eller
olycksfall i arbetet. De risker som kan férekomma ska regelbundet
kartldaggas. Vid MBL-férhandlingar angdende arbetstider, bemanning
och arbetsorganisation ska konsekvenserna av férdndringar analyseras
och inga som ett naturligt led i forhandlingsprocessen. Det &r av gemen-
samt intresse for parterna att i samforstand soka 16sa de fragor som
uppstar.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ska bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbets-
givaren ska tillsammans med den lokala arbetstagarparten folja upp
och utvérdera arbetet minst en gang per ar.

Formerna for hur arbetsmiljdarbetet ska ga till utformas efter de lokala
forutsattningarna och efter samverkan med den lokala fackliga orga-
nisationen.

Férbundsparterna ar dverens om att rekommendera foljande arbets-

ordning:

1. Regelbunden partsgemensam genomgang dér arbetsmiljomal
faststalls och arbetsmiljofragor listas

. Prioritering av arbetsmiljofragor

. Genomforande av eventuella dtgarder

. Uppfdljning och utvérdering minst en gang per ar

v A W N

. Ny partsgemensam genomgang med uppdatering
av prioriteringslista

For att astadkomma ett 16pande systematiskt arbetsmiljoarbete ska
parterna da behov foreligger uppdatera listan med prioriterade dtgarder.
| syfte att fa till stand ett konstruktivt arbete dar konkreta atgarder
genomfors ar det lampligt att fokusera pa ett fatal fragor som blir
grundligt genomlysta och effektivt dtgardade.
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Rehabilitering
Det ar viktigt att atgarder for arbetsanpassning och rehabilitering satts in ARBETSMILIO
sa tidigt som mojligt.

Den anstalldes arbetsplats eller driftsenhet ska undersokas for att se BILAGA B
vilka atgarder som behover vidtas for att den anstdllde ska kunna

aterga till sitt arbete. Om det inte ar mojligt for den anstdllde att

aterga till sina gamla arbetsuppgifter, ska arbetsgivaren inrikta under-

sokningen pa arbetsuppgifter inom annan del av foretaget eller inom

andra driftsenheter.

Arbetet med rehabilitering sker i samverkan mellan de lokala parterna,
forsakringskassan, foretagshalsovarden och den anstdllde. For att
uppna goda resultat i arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet ar
den enskilde skyldig att aktivt medverka.

Foretagshalsovard

For att ett langsiktigt, framgangsrikt och forebyggande arbetsmiljoar-
bete ska kunna bedrivas kravs att det inom foretaget finns tillgang till
kunskap inom féljande omraden:

- Belastningsergonomi

- Branschspecifik teknisk kompetens

- Psykosocial kompetens

- Medicinsk kompetens géllande arbetsrelaterade sjukdomar och
olycksfall

- Fysiska paverkansfaktorer

- Psykiska paverkansfaktorer

- Rehabilitering

- Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshdlsovard som arbets-
forhallandena kraver finns att tillgd. Med foretagshalsovard avses en
expertresurs inom omradena arbetsmiljo och rehabilitering. Foretags-
hélsovarden ska sarskilt arbeta for att forebygga och undanréja halso-
risker pa arbetsplatsen samt ha kompetens att identifiera och beskriva
sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hélsa.

Saknar féretaget egen kompetens inom ndamnda omraden ska dessa
upphandlas i form av féretagshalsovard eller motsvarande pa orten.

Det ar angeldget att den lokala arbetstagarorganisationen far mojlighet

att delta vid upphandling av féretagshalsovard och vid uppdragets
utformning.
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ARBETSMILJO

BILAGA B

Utbildning av chefer och skyddsombud

God utbildning i arbetsmiljofragor for chefer, skyddsombud och anstall-
da med uppgifter och funktioner som paverkar arbetsvillkoren ar en
nodvandig forutsattning for all verksamhet. Dessa liksom exempelvis
ledaméter i skyddskommittéer ska beredas tillfalle att genomga grundu-
tbildningarna BAM och SAM samt vidareutbildning. | syfte att uppna goda
forutsattningar for samverkan i arbetsmiljofragor bor det efterstravas att
skyddsombud och chefer gemensamt genomgar utbildningarna. Ut-
bildningarna ska forlaggas till ordinarie arbetstid och bekostas av ar-
betsgivaren. Har utbildningen pa arbetsgivarens begéaran forlagts utanfor
ordinarie arbetstid ska utover ordinarie 16n dven dvertidsersattning utg-
es.

I grundutbildningarna for skyddsombud ska de av Prevent framtagna
partsgemensamma studiematerialen “Béttre arbetsmiljo” och “Syste-
matiskt arbetsmiljoarbete” (40 timmar vardera) eller motsvarande av
parterna godkant material anvandas. Utbildningen bor genomféras
inom tre manader efter det att arbetsgivaren underrattats om det fack-
liga uppdraget. Skyddsombud ska dock ha erhallit utbildningen senast
tolv manader efter det att arbetsgivaren underrattats om det fackliga
uppdraget.

Introduktion

Det &r arbetsgivarens uppgift att genom introduktion/utbildning se till
att alla anstdllda har kunskap om risker i det egna arbetet. Arbets-
givaren ska genom ett systematiskt arbete sakerstdlla att de anstallda
far kunskap om de atgarder som vidtagits for att forebygga risker i det
egna arbetet. Berorda arbetstagare ska ges mgjlighet att fa introduk-
tion/utbildning i arbetsmiljéfragor under arbetstid.

De lokala parterna ska gemensamt utforma introduktionen efter
forutsattningarna pa den enskilda arbetsplatsen. Vid introduktion av
nyanstdllda ska risker i den aktuella verksamheten sdrskilt belysas.
Introduktionen ska ges sa snart som mojligt efter paborjad anstall-
ning. Vid introduktionen ska den lokala fackliga organisationen ges
tillfalle att lamna information. Om inte lokal 6verenskommelse om
annat tréffas, kan det av Prevent framtagna partsgemensamma verk-
tyget Aril med fordel anvandas.

Nar arbetsuppgifter, arbetsutrustning och arbetsmetoder férandras
samt vid langre franvaro fran arbetsuppgifterna ska berérda arbets-
tagare ges mojlighet att komplettera kunskaperna.
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Radet for arbetsmiljo-, kollektivavtals- och arbetstidsfragor (AKA-radet)

| syfte att forstérka de lokala parternas samarbete i arbetsmiljoéfragor ARBETSMILIO
inrattas ett sarskilt rad for behandling av bl a arbetsmiljofragor; Radet

for arbetsmiljo-, kollektivavtals- och arbetstidsfragor (AKA-radet).

BILAGA B
| de fall da de lokala parterna inte &r Overens i viss fraga kan endera
parten hanskjuta fragan till AKA-radet. Att en frdga hanskjuts till
AKA-radet hindrar inte att 6vriga processer/férhandlingar fortgar.
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ARBETSTIDSKONTO

DELTIDSPENSION

BILAGA C

Arbetstidskonto, deltidspension

A. Arbetstidskonto
Dessa regler tillampas om de lokala parterna inte kommer éverens om
annat.

1. Individuella arbetstidskonton
Individuella arbetstidskonton inrattas for alla anstallda.

2. Avsattning, underlag m.m.
Till varje arbetstidskonto avsétts ett belopp som berdknas per kalen-
derar. Underlag ar den [6n som betalts ut under kalenderaret.

Avsattning i procent anges i punkt 5.1.

I ldneunderlaget ingar
« 16n, I6netillagg och erséttningar for arbete under ordinarie tid
« 16n for betald ledighet utom semester.

I loneunderlaget ingar inte

« 16N och ersattning for dvertidsarbete
- instdllelseersattning

« beredskapserséttning

+ reseersdttning och traktamente

« semesterlon och semesterersdttning
- avsattning till arbetstidskonto.

3. Uppgift till den anstallde
Arbetsgivaren ska senast den 15 februari ldmna uppgift till den anstallde
om storleken pa den avsattning som gjorts.

4. Val av alternativ
Belopp pa arbetstidskontot kan tas ut som

« betald ledig tid,
+ pensionspremie/deltidspensionspremie
« kontant ersattning.

Anmdrkning:
Fran och med ar 2015 ersdtts mdjligheten att vdlja pensionspremie av
mdjligheten att vilja deltidspensionspremie.
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Den anstéllde ska senast den 28 februari meddela arbetsgivaren skrift-
ligen hur avsdttningen ska utnyttjas. Om arbetsgivaren inte far nagot
meddelande, betalas beloppet ut som pensionspremie/deltidspensions-
premie.

ARBETSTIDSKONTO

DELTIDSPENSION

BILAGA C

Den anstallde har ratt att varje ar vélja ett av de tre alternativen.
5. Betald ledig tid

5.1 For anstélld som valt betald ledig tid galler foljande

Loneunderlag Avsatt- Betald ledighet, timmar per ar

Period for ledighet

1/1-31/12 2020 2,64 1/4 2021 - 31/3 2022 47,5 45 43
1/1-31/12 2021 2,64 1/4 2022 - 31/3 2023 47,5 45 43
1/1-31/12 2022 2,64 1/4 2023 - 31/32024 47,5 45 43

ning

3 EX EX

procent

Antalet timmar i tabellen galler for heltidsanstéllda som far betald le-
dig tid.

For deltidsanstéllda och for anstéllda som bdrjat sin anstallning under
foregdende ar reduceras antalet timmar i tabellen i proportion till
heltidsanstéllning. Detsamma galler for anstdllda som haft obetald
ledighet eller franvaro.

Reducering gors enbart med fulla halvtimmar.

5.2 Nar betald ledighet far tas ut

Betald ledig tid far tas ut efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren
och den anstédllde. Det forutsatts att den anstallde beviljas ledighet,
om ledigheten inte medfér pataglig storning av arbetsgivarens verk-
samhet.

5.3 Lon under betald ledighet
Under betald ledighet betalas 16n per timme som berdknas enligt fol-
jande.

Beloppet pa arbetstidskontot enligt punkt 2 divideras med antalet
timmar for den anstallde enligt punkt 5.1.

Behallningen pa arbetstidskontot reduceras med det belopp som enligt
denna punkt betalas som 16n.
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ARBETSTIDSKONTO

DELTIDSPENSION

BILAGA C

5.4 Ledighet som inte tagits ut

Ledighet som inte tagits ut under perioden 1 april - 31 mars forfaller och
behallningen pa arbetstidskontot betalas ut i pensionspremie/deltids-pen-
sionspremie till den anstallde senast den 30 april.

Anmdrkning:

Avsdttningar till pensionspremier enligt den nya lydelsen gors forsta
gangen ar 2017. Enligt tidigare bestimmelse betalas behdallningen ut
kontant senast den 30 april.

6. Pensionspremie
For anstéllda som valt pensionspremie/deltidspensionspremie galler fol-
jande.

Arbetsgivaren upprattar en forteckning med uppgift om namn, per-
sonnummer och avsatt belopp fér var och en som valt alternativet
pensionspremie/deltidspensionspremie.

Arbetsgivaren sander in forteckningen tillsammans med en redovisn-
ing av de avsatta medlen till FORA AB senast den 30 april.

Aven anstilld som inte meddelat arbetsgivaren hur avsittningen ska
utnyttjas, far det aktuella beloppet betalt som pensionspremie/deltid-
spensionspremie senast den 30 april.

7. Kontant ersattning
Till anstallda som valt kontant ersattning betalar arbetsgivaren det ak-
tuella beloppet senast den 30 april.

8. Anstallda som slutar
For anstdllda som slutar sin anstallning galler féljande.

Behallningen pa arbetstidskontot betalas ut kontant.

Beloppet som enligt punkt 2 avsatts for det ar da anstéliningen upp-
hort betalas ut kontant.

Beloppet kan betalas som pensionspremie/deltidspensionspremie, om
den anstdllde anmadler detta till arbetsgivaren senast sista anstallnings-
dagen.

9. Ovrigt

Belopp som avsatts till arbetstidskonto utgér underlag for semesterlon
och semesterersattning utom i det fall beloppet ska betalas in som
pensionspremie/deltidspensionspremie.
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B. Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

1. Arbetstagare kan ansoka om ratt till deltidspension fran och med
den manad arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas &r anstéllningen fran det att deltidspen-
sionen borjar galla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som
foljer av deltidspensionen.

Foretradesrétt till anstélining med hdgre sysselsattningsgrad enligt 25
a § anstéliningsskyddslagen gaéller inte for arbetstagare som har delti-
dsanstallning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmdrkning

Parterna &r 6verens om att avitalet ska anpassas till vid var tid géllande
forfattningsregler rérande pension, tex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsakring.

2. Ansokan och underrittelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om deltidspension
sex kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja galla. Av an-
sokan ska tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren
underratta den lokala fackliga organisationen.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansdkan ska
arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga or-
ganisationen meddela svar om ansdkan beviljas eller inte, for det fall
inte uppskov 6verenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i ratt
tid utgor ett brott mot en ordningsféreskrift och har darmed inte in-
neborden att ansokan ska anses beviljad. For det fall ansdkan inte
senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000" kr
for asidosdattandet av ordningsforeskriften till den berérda arbetsta-
garen.

Arbetsgivaren kan avsla ansékan om deltidspension om ett beviljande

vid en objektiv bedémning skulle medféra en beaktansvard stérning i
verksamheten.

1 Beloppet rédknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.

ARBETSTIDSKONTO

DELTIDSPENSION

BILAGA C
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ARBETSTIDSKONTO

DELTIDSPENSION

BILAGA C

3. Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa
ansokan provad i foérhandlingsordningen ska arbetstagaren underratta
lokal facklig organisation som har att begdra lokal férhandling.
Tvisten ska da anses galla deltidspension med sysselsattningsgraden
50 procent och ska behandlas enligt géllande férhandlingsordning
enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhand-
ling och darefter, om fragan inte I0sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma
overens i fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beak-
tansvard stérning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om
arbetstagaren vill driva saken vidare, begdra lokal férhandling om
skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig avtals-
tillampning.

Anmdrkning:

For premieintidnande till deltidspensionsforsakring har tillforts 0,2 pro-
cent fro.m. den 1 april 2014, ytterligare 0,3 procent den 1 april 2015, 0,2
procent den 1 april 2016, 0,2 procent den 1 april 2017 samt 0,3 procent
den 1 april 2019. Fro.m. den 1 november 2020 tillfors ytterligare 0,2 pro-
cent. Total avsattning for premieintianande till deltidspensionsforsakring
fr.o.m. den 1 november 2020 ar saledes 1,4 procent. Premien administreras
och faktureras av Fora.
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Foretagens medverkan vid inkassering av
fackforeningsavgifter - overenskommelse AVGIFTER

FACKFORENINGS-

1. Inkassering av fackforeningsavgifter

Foretaget ska medverka vid inkassering av ordinarie fackférenings-
avgifter for medlemmar i Livsmedelsarbetareférbundet péd det satt som
anges nedan.

BILAGA D

2. Fullmakt

Foretaget ska gora avdrag for fackforeningsavgift for de arbetstagare
som lamnat skriftlig fullmakt till Livsmedelsarbetareférbundet. Som
bekréftelse pa att arbetstagaren lamnat fullmakt rdknas redovisnings-
material sdsom avgiftslista eller datafil, som férbundet har lamnat till
foretaget. Felaktigt dragna belopp regleras mellan Livsmedelsarbe-
tareférbundet och medlemmen.

3. Avdrag och inbetalning

Foretaget ska i samband med I6neutbetalning (ej dellon eller forskott)
gora avdrag for den ordinarie fackféreningsavgift som Livsmedels-
arbetareférbundet beslutat om.

Avdrag gors endast om efter verkstéllda avdrag aterstaende [6nemedel
(nettoldn) minst motsvarar fullt avdrag.

Den totalsumma som dragits av vid l6neutbetalningstillfillena under
tvd manader betalas in senast den 18:e i efterféljande manad till
Livsmedelsarbetareférbundet enligt sérskilda anvisningar.

Foretag som sa onskar kan betala in avgifterna vid varje l16neutbetal-
ningstillfalle eller varje kalendermanad.

Anmdrkning:

a) Med bruttolén avses den inkomst, pa vilken preliminar A-skatt (ojdm-
kad) enligt skattetabell ska berdknas med undantag av natura-
formaner.

b) Avdrag for fackforeningsavgiften gors efter det att sadana avdrag har
gjorts som regleras i lag och férordning och som betingas av arbets-
givarens fordringar eller hanger samman med anstallningsférhallan-
det.

¢) Avdraget belopp ska anges i I6nespecifikationen.

d) Arbetsgivarens ekonomiska ansvar begrdnsas till att redovisa de
avgifter som dragits enligt denna dverenskommelse.
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FACKFORENINGS-

AVGIFTER

BILAGA D

4. Foretagets uppgiftsskyldighet
Foretaget ska till Livsmedelsarbetareforbundets lokalavdelning lamna
féljande uppgifter om varje arbetstagare som lamnat fullmakt:

- namn och personnummer
- avdraget belopp eller
+  belopp som inte dragits av

Om ndagot avdrag inte har gjorts, ska orsaken anges om foretaget kanner
till den. Orsaken kan anges med féljande forkortningar:

Sjukdom =5j
Militartjanst =M
Tjanstledighet =T
Arbetstagare som slutat ... =.5
Arbetstagare som atertagit )
sin fullmakt =A
Annan orsak =0

arbetstagare som inte haft |6n under redovisningsperioden.

Anmdrkning:

Vid franvaro som varar éver flera redovisningsperioder i féljd behéver
uppgift om att arbetstagaren inte haft I6n endast ldmnas vid det forsta
redovisningstillfallet.

Av redovisningen ska vidare framga
- redovisningsperiod
- foretagets namn
- foretagsnummer (féretagets organisationsnummer och
i forekommande fall ett arbetsstallenummer)
- Livsmedelsarbetareférbundets lokalavdelnings nummer.

Som redovisningsperiod for uppgifter enligt foregdende stycken ska
foretaget tillampa en period om hogst tva kalendermanader (omfattande
januari — februari, mars — april osv.). Uppgifterna ska senast den 18:e i
manaden efter redovisningsperiodens slut 6versandas till Livsmedels-
arbetareférbundets lokalavdelning.
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Anmdrkning:

a) Livsmedelsarbetareforbundet ldmnar foretaget fortryckta redovisn-
ingslistor med uppgifter om redovisningsperiod, foretagets och ar-
betsplatsens namn, medlemmarnas namn och personnummer m.fl.

uppgifter. BILAGA D

b) Foretag som anlitar bank eller annan betalningsférmediare i sin 16-
neutbetalningsrutin, kan féra over sina skyldigheter till dem enligt
denna dverenskommelse.

FACKFORENINGS-

AVGIFTER

¢) Foretag som avser att dndra redovisningsmetod — exempelvis ga éver
till dataredovisning - eller redovisningsperiod, ska meddela Livsme-
delsarbetareforbundets lokalavdelning detta skriftligen senast en
manad fore andringen. Nagon éndring bor inte géras under I6pande
redovisningsperiod.

d) Om redovisning av avgifter sker via magnetband, datalistor eller
liknande, ska den géras enligt den layout som faststillts av Livsmedels-
arbetareforbundet.

| de fall Livsmedelsarbetareférbundet 6vergar till att inkassera medlems-
avgifter via autogiro férdndras foretagets uppgiftsskyldighet enligt
foéljande.

- Foretaget redovisar alla anstdllda inom forbundets verksamhets-
omrade den 31 mars, 30 juni, 30 september samt 31 december.

- Av redovisning ska foéretagets namn och organisationsnummer
samt de anstélldas personnummer och namn framga.

- Redovisning sker pa av forbundet tillhandahallet redovisnings-
material via lista eller datafil. Av underlaget ska framga anstallda
vid féregaende redovisning varvid foretaget gor de kompletteringar
som ar nédvandiga.

- Redovisningsmaterial framtaget av Livsmedelsarbetareférbundet
ska vara foretaget tillhanda den 1 mars, 1 juni, 1 september samt
1 december.
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FACKFORENINGS-

AVGIFTER

BILAGA D

5. Livsmedelsarbetareforbundets skyldighet att lamna uppgifter
Livsmedelsarbetareforbundet ska senast 15 dagar fore avlonings-
periodens slut lamna fullmakter till foretaget fran de arbetstagare som
ska betala sin fackforeningsavgift via foretaget och som foretaget ska
borja gora avdrag for.

Om avgiften andras, ska forbundet skriftigen meddela varje enskilt
foretag vilken den nya avgiften blir for varje medlem. Detta ska goras
senast en manad fore andringen.

Anmdrkning:

Fackféreningsavgiften kan andras under I6pande kalenderar, om Livs-
medelsarbetareférbundets ekonomi vasentligt skulle paverkas av en of-
fentlig myndighets beslut som férbundet inte bort kunna rikna med och
som forbundet inte kunnat paverka.

Livsmedelsarbetareforbundet ska underrétta berérda féretag om den
nya fackforeningsavgiften senast en manad innan den ska bdrja
tillampas.

6. Nya medlemsforetag

Foretag som blir medlemmar i Livsmedelsféretagen och som inte tidig-
are medverkat vid inkassering av fackféreningsavgifter enligt denna 6ve-
renskommelse, ska borja gora detta fro.m. den avléningsperiod som
borjar narmast efter det att fullmakterna lamnats in till foretaget. Livsme-
delsarbetareforbundet ska informera foretaget om redovisningsrutiner
m.m.

Foretaget ska senast i samband med det forsta Ioneavdraget lamna
skriftligt besked till Livsmedelsarbetareférbundets lokalavdelning om
vilken redovisningsperiod som ska tillampas.

7. Giltighetstid
Denna 6verenskommelse galler fr.o.m. den 23 april 2004 tills vidare med
en 6msesidig uppsdgningstid om en manad.
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Lon vid flyttning i arbetet

1. Lokal dverenskommelse

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om vilka betalning-
sregler som ska galla nér en anstélld flyttas fran det ordinarie arbetet
och som en foljd av detta far en fortjanstminskning. Om parterna inte
tréffat ndgon 6verenskommelse géller vad som anges nedan.

2. Ratt till Ionetillagg

Lonetillagg utges till anstélld som haft en obruten anstélining pa mer én
ett ar. Anstéliningen raknas som obruten dven for anstalld som sagts upp
pa grund av arbetsbrist och dérefter dteranstélls med tillampning av
bestammelserna om foretradesratt.

Tillagg utges endast om flyttningen varar langre an en arbetsdag.

Tillagg utges inte

a) om den anstéllde erhaller motsvarande ersattning genom arbets-
skadelivranta

b) nar den anstéllde flyttar pa egen begéaran och halso- och aldersskal
saknas

¢) ndr den anstallde sjalv har féranlett flyttningen

d) da det i den anstalldes arbetsuppgifter normalt ingar att utfora
arbeten inom olika arbetsomraden.

3. Berakning av lonetillagg

Tillagget motsvarar den minskning av genomsnittlig tim- och prestation-
slon (T+P) som flyttningen i arbetet medfor for den anstéllde. Genom-
snittsfortjansten berdknas pa senast kanda kvartal fére flyttningen.

Om I6nen i det nya arbetet hojs efter flyttningen, ska tillagget minskas
i motsvarande grad. Generella I6nehgjningar som faststallts av de cen-
trala parterna medfér ingen minskning av tillagget.

4.Tilldaggsperiod
Anstalld som uppfyller villkoren enligt punkt 2 har vid flyttningen ratt
till tillagg enligt foljande.

Obruten anstallningstid Tillaggsperiod

Mer an 1 ar 4 veckor
Mer én 4 ar 15 veckor
Mer &n 10 ar 24 veckor

Varje flyttningsperiod réknas for sig.

LON VID FLYTTNING

| ARBETET

BILAGA E
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LON VID FLYTTNING

Anstdlld som flyttas pa grund av faststalld arbetsskada, far tillagget
utan tidsbegrénsning om den anstdllde inte samtidigt har rétt till
livrénta.

| ARBETET

BILAGA E

Till anstalld som har minst 10 ars obruten anstallning och som fyllt 50
ar vid flyttningen, betalas tilligget sa ldange det inte ar helt avrdknat
enligt reglerna i punkt 3.
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Utbildning och kompetens

UTBILDNING,

KOMPETENS

Gemensamma varderingar

Parterna ar ense om att utbildning och kompetensutveckling ar en be-
tydelsefull del av féretagets langsiktiga planering av sin framtida verk- BILAGA F
samhet.

Malet ar att ge de anstédllda kunskaper och erfarenheter till gagn for
foretaget och att 6ka de anstdlldas mojligheter till omvaxlande och
utvecklande arbetsuppgifter.

Vélutbildad och kompetent personal ar en viktig forutsdttning for
foretagets produktivitet, Ionsamhet och konkurrenskraft och darmed
ocksa for de anstélldas anstéllningstrygghet, utveckling i arbetet och
I6neutveckling.

Foretagens verksamhet genomgar sténdiga forandringar. Detta under-
stryker vikten av att utbildning och kompetensutveckling bedrivs
fortlépande.

De lokala parterna rekommenderas att anpassa dessa insatser till
forhallandet vid det enskilda foretaget.

Resultatet av utbildningsinsatserna starks om insatserna goérs malmed-
vetet som ett led i foretagets langsiktiga utveckling och i den anstélldes
utveckling i arbetet.

Foretagen rekommenderas att stélla platser till forfogande vid fore-
tagsforlagd utbildning och ge mdjligheter for studerande att utfora
projekt och examensarbeten.

| de delar en fraga regleras bade i denna bilaga och i ett tilliggsavtal
galler tillaggsavtalets regler.

Lokal partssamverkan

Det ar en viktig gemensam uppgift for de lokala parterna att fa till stand
ett aktivt utvecklingsarbete och att skapa goda férutsattningar for att de
anstédlldas kompetens kan tas tillvara och utvecklas.

Pa endera partens begdran ska 6verldggning tas upp i syfte att traffa
overenskommelse om formerna fér samverkan i utbildningsfragor och
andra fragor som hdanger samman med kompetensutveckling.

Vid foretag, dar de lokala parterna sa finner lampligt, kan en parts-
gemensam kommitté inrdttas med syfte att utgora ett forum for en
sadan samverkan.
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UTBILDNING,

KOMPETENS

BILAGA F

Forhandlingar dger rum mellan de lokala parterna om riktlinjer for
omfattning och genomférande av utbildnings och kompetenshdjande
atgarder.

Vid foretag dér utbildning och kompetensutveckling forekommer kan
den lokala fackliga organisationen utse yrkesombud bland de anstéllda
i foretaget for att aktivt stodja och framja sadan verksamhet. Yrkes-
ombuden omfattas av fortroendemannalagen.

Personlig utveckling for redan anstallda

Alla anstéllda ska ges majlighet till personlig utveckling i arbetet, sa att
de kan ata sig mer kvalificerade och ansvarskravande uppgifter. Sérskild
uppmarksamhet ska riktas till dem med kort och bristfallig utbildning for
de arbetsuppgifter som forekommer vid foretaget.

Personlig utveckling kan t.ex. innebéra intern eller extern vidareutbild-
ning, mojlighet att delta i projektarbete, utredningar eller arbetsrotation.
Det kan ocksa innebdra att anstallda far mojlighet att préva andra
arbetsuppgifter inom foretaget.

En forutsattning for de anstalldas och féretagens samlade kompetens-
utveckling ar utvecklingsplanering. En sddan kan exempelvis ske genom
att personliga utvecklingsplaner upprattas.

Med kompetensutveckling avses alla insatser som syftar till att hoja
kompetensen hos anstédlld personal. Den kan bedrivas inom eller utan-
for foretaget.

Utbildningsformer i samverkan mellan skola och arbetsliv

For att rekrytera morgondagens medarbetare erbjuder utbildnings-
systemet utbildningar pa olika nivaer. | utbildningarna &r kopplingen
mellan skolan och arbetslivet viktig och den uppnas genom olika former
av praktik inom ramen fér gymnasieskolan och de eftergymnasiala
utbildningarna.

Olika utbildningsformer kan bli aktuella, t ex.

- larlingsutbildning (gymnasial och traditionell larlingsutbildning)
- arbetsplatsforlagd utbildning

- yrkesteknisk fardigutbildning

+ yrkeshdgskoleutbildning

- praktikarbete

@ VIN- OCH SPRITINDUSTRI - BILAGA F



1. Larlingsutbildning

UTBILDNING,

KOMPETENS

a. Gymnasial larlingsutbildning

Gymnasial ldrlingsutbildning bedrivs med skolan som huvudman.
En betydande del av utbildningen &r forlagd till ett eller flera foretag. BILAGA F
Eleven ar inte anstalld i foretaget.

b. Traditionell larlingsutbildning

Med traditionell larlingsutbildning avses yrkesutbildning som bedrivs
i ett foretags regi enligt laroplaner som faststallts gemensamt av arbets-
marknadens parter.

Deltagarna ar anstallda i foretaget.

Elever i traditionell larlingsutbildning far under forsta utbildningsaret
85% av lonen for nyanstéllda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt 16ne-
tabellen for det aktuella omradet.

Under andra och tredje utbildningsédret utgor Ionen 90% respektive
95% av l6nen for nyanstéllda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt I6ne-
tabellen for det aktuella omradet.

2. Arbetsplatsforlagd utbildning

Med arbetsplatsforlagd utbildning avses delar av en utbildning som
genomfors i ett foretag, dar utbildningen anordnas med en skola som
huvudman (t.ex. APL i en gymnasieskola).

Utbildningen bedrivs enligt 6verenskommelse mellan foretaget och
skolan.

Deltagarna ar inte anstallda i foretaget.

3. Yrkesteknisk fardigutbildning

Med yrkesteknisk fardigutbildning avses en inskolning under sex
manader i kommande arbetsuppgifter efter avslutad grundlaggande
utbildning inom gymnasieskolans yrkesinriktade program.

Deltagarna ar anstallda i foretaget.

Under yrkesteknisk fardigutbildning utgor l16nen 95% av I6nen for

nyanstdllda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt Ionetabellen for det
aktuella omradet.
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KOMPETENS

BILAGA F

4. Yrkeshogskoleutbildning

En yrkeshogskoleutbildning (Yh-utbildning) ar en eftergymnasial ut-
bildning dar delar av utbildningen ar forlagd till foretag, sa kallat larande
i arbete (LIA). Huvudman ar skolan.

Deltagarna ar inte anstallda i foretaget.

5. Praktikarbete

Med praktikarbete avses verksamhet som syftar till att ge studerande
praktiska kunskaper och erfarenheter som komplement till och stoéd
for teoretiska studier i den omfattning som den aktuella laroplanen
anger.

Deltagarna ar anstallda i foretaget.
Lon for anstdllda praktikanter utges med 65% av I6nen for nyan-
stéllda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt I6netabellen for det aktuella

omradet.

Praktikarbete utan anstallning jamstélls med arbetsplatsférlagd
utbildning (APU/APL).
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Radet for arbetsmiljo-, kollektivavtals- och
arbetstidsfragor (AKA-radet)

AKA-RADET

Radets uppgifter ar:
BILAGA G

att  folja och framja tillampningen och den fortsatta utvecklingen av
avtalet for Livsmedelsindustrin samt de lokala kollektivavtal
som foreligger inom avtalsomradet,

att  6verlagga om fragor som har anknytning till dessa avtal,

att  prova fragor avseende arbetsmiljo som omfattas av Livsmedels-
avtalets Bilaga B om vilka de lokala parterna ej kan enas,

att  prova fragor avseende val av arbetstid enligt huvud- eller alterna-
tivregel enligt Livsmedelsavtalet samt darmed sammanhangande
sporsmal om vilka de lokala parterna ej kan enas samt

att ge skriftiga rekommendationer och yttranden till parterna i
fragor som hanskjutits till Radet.

De lokala parterna forbinder sig att ta hansyn till Radets yttranden
och rekommendationer avseende arbetsmiljo och arbetstid.

Radet ska besta av fem ledaméter, varav tva utses av Livsmedelsforetagen
och tva utses av Livsmedelsarbetareférbundet. De fyra partsledaméterna
utser den femte ledamoten, vilken tillika blir Radets ordférande.

Radets ledamoter utses for den tid parterna bestammer.

Radet dger handldagga de drenden som hanskjutits dit, pa det sédtt som
Radet finner lampligast. Saval skriftlig som muntlig handldaggning kan
forekomma. Rédets handlaggning av arbetsmiljo- och arbetstidsfragor

ska ske skyndsamt.

Radet kan i anslutning till behandling av viss fraga tillkalla sakkunnig
eller pa annat séatt inhdmta upplysningar av betydelse for bedémningen.

Parterna forbinder sig att folja de instruktioner som Radet ger avseende
handlaggningen vid Radet.

Parterna ska forse Radet med nddvédndig information och nédvandiga
resurser.
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AKA-RADET Tvister
For det fall det inte kan uppnas enighet vid central forhandling inom
avtalsomradet rérande tolkningen och tilldmpningen av Livsmedels-

BILAGA G avtalet eller lokala kollektivavtal inom avtalsomradet, i frdga som ej
avser arbetstid eller arbetsmiljo, ska under den tid som Radet behandlar
fragan den centrala férhandlingen vara ajournerad. Efter det att Radet
avgett yttrande eller rekommendation till parterna ska forhandlingen
aterupptas.

Det dr parternas bestamda intention att i god anda soka l6sa samtliga

uppkomna avtalstolkningstvister, och endast i yttersta undantagsfall
fora fragan vidare till Arbetsdomstolen.
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§ 1 Forhandling och tvist om inhyrning EoRLANDING
OCH TVIST OM

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om INHYRNING
inhyrning enligt medbestammandelagen framfor att arbetsgivarens
planerade dtgdrd kan anses strida mot 25 § lagen om anstallningsskydd, BILAGA H
och arbetsgivarens bemanningsbehov ar langre d@n fem veckor, ska

arbetsgivaren fore beslut sérskilt forhandla fragor enligt andra stycket.

| forhandlingen ska arbetsgivaren ange skalen for att [6sa bemannings-
behovet genom inhyrning av arbetstagare. Férhandlingen ska dven
omfatta fragan om arbetsgivarens behov av arbetskraft istéllet kan till-
godoses genom ateranstallning av arbetstagare med foretradesrétt,
varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har tillrdckliga kvalifikationer
for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket anda
gor géllande att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom
ateranstdllning av arbetstagare med foretradesrédtt, ska parterna i for-
handlingen darutéver - med beaktande av féretagets behov men aven
av arbetstagarnas berdttigade intressen - bedéma férutsdttningarna
for en Gverenskommelse enligt § 3 istéllet for inhyrning.

Uppkommer i forhandlingen oenighet om huruvida inhyrning langre
an fem veckor strider mot 25§ lagen om anstallningsskydd, ska central
forhandling paékallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal
forhandling.

Central férhandling ska dga rum inom tio dagar fran pdkallandet. De
centrala parterna ska verka for en I6sning av férhandlingsfragan vilken
beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas beréttigade intressen.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen ska arbetsgivarsidan inom
tre arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hanskjuta saken till
skiljendmnd enligt § 2 Om skiljendmnd avseende inhyrning.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central férhandling eller han-
skjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska
den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i ratt tid och hén-
skjuter saken till skiljendmnd i ratt tid, kan inhyrning paga till dess en

vecka forflutit fran beslut i skiljenamnd.

Férhandling ska bedrivas skyndsamt.
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FORHANDLING
OCH TVIST OM

INHYRNING

BILAGA H

§ 2 Om skiljenamnd avseende inhyrning
Parterna ar ense om att inrdtta en skiljenamnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljendmnden ska vara férenklat och snabbt.

Namnden ska besta av en ledamot fran respektive arbetstagarorganisa-
tion som &r berdrd av tvisten och lika manga ledaméter fran arbetsgivar-
organisationen. Namnden ska dven besta av en opartisk ordférande.
Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande, dger
arbetsgivarsidan ratt att utse en ordinarie domare i Arbetsdomstolen,
Hogsta domstolen eller Svea hovrétt.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom tre veckor fran pdkallandet. Om nagon organisation inte har
utsett nagon ledamot inom ndmnda treveckorsperiod, ar skiljendmnden
beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan ske dven
om arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begdran att inkomma
med skriftligt svaromal. Skiliendmnden far, men behover inte, halla
muntlig forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som
regel inte tas upp av skiljendmnden vid en muntlig férhandling, men far
ske om handldggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller
vidtagna atgard kan anses strida eller strider mot 25 § lagen om
anstallningsskydd.

Skiljendmnden ska inte redovisa skalen skriftligt, men namnden far
redovisa skdlen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut ar inte att betrakta som en rekommendation
utan &r rattsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som ett
kollektivavtalsbrott om i férekommande fall ordningenii § 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljendmndens beslut alternativt om skilje-
namnden finner att atgarden inte strider mot 25 § lagen om anstall-
ningsskydd ska parterna verka for att bildgga eventuella rattstvister
med grund i just ndmnda lagrum.

§ 3 Overenskommelse om turordning

Angdende Gverenskommelse om turordning, se avtalet for Vin- och
Spritindustrin 2.2.1.
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Lonerevision )
LONEREVISION

1. Lonepott

Lokala forhandlingar ska upptas om en férdelning av en I6nepott om

BILAGA |

« 784 kronor i manaden for heltidsanstalld manadsaviénad per den 1
november 2020,

« 662 kronor i manaden for heltidsanstalld manadsaviénad per den 1
april 2022.

Vid deltidsarbete justeras beloppet i proportion till arbetstiden
(med faktorn 175 timmar per manad for heltidsarbete).

2. Lagsta lonehojning
Varje livsmedelsarbetare erhaller vid 16nerevisionen en lagsta l6ne-
h&jning om

« 235 kronor i manaden for heltidsanstalld manadsaviénad per den 1
november 2020,

« 198 kronor i manaden for heltidsanstalld manadsaviénad per den 1
april 2022.

Anmdrkning: den ldgsta I6nehdjningen motsvarar 30 procent av
l6nepotten

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje livsmedelsarbetare
om omfattas av I6nerevisionen ur resterande 70 procent av I6nepot-
ten erhalla en I16nedkning om minst 40 procent av det utrymmet in-
nebéarande

« 220 kronor i manaden per den 1 november 2020. De lokala parterna
kan enas om att I6nerevisionen ska ske vid dn senare tidpunkt an
ovan angivet, dock senast den 1 april 2021,

« 185 kronor i manaden per den 1 april 2022.

Vid deltidsarbete justeras beloppet i proportion till arbetstiden.

3. Loneforhandlingen

Vid I6nerevisionen ska de lokala parterna férhandla om férdelningen av
I6nepotten. | férhandlingen ska parterna 6vervdaga och diskutera de
forslag till fordelning som laggs fram. Fordelningen ska gdras med
utgangspunkt fran kollektivavtalets |6neprinciper, se avtalet for Vin-
och spritindustrin punkt 4.1 och enligt lokalt 6verenskomna I6nesys-
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LONEREVISION

BILAGA |

tem och l6neformer. Syftet med forhandlingarna ar att de lokala
parterna ska enas om en fordelning av I6nepotten. Vid behov kan de
centrala parterna bistd de lokala parterna i I6nerevisionsarbetet med
information om Idnebestammelsernas innebdrd och tillampning.

Infor 16neférhandlingarna gor de lokala parterna en genomgang av
I6neprinciperna och de befintliga I6nesystemen.

Ett riktméarke for de lokala férhandlingarna ar att de bor vara avs-
lutade senast den 30 september.

4. Samverkan

De lokala parterna bor i god tid fore I6nerevisionen i samverkan arbeta
fram faktorer for I16nesattningen som utgar fran I6neprinciperna och &r
anpassade till forutsattningarna pa foretaget.

5. Vad galler vid oenighet?

Om de lokala parterna inte kan enas om férdelningen av I6nepotten har
berérd lokal part ratt att fora fragan till central férhandling. Innan central
forhandling ska de lokala parterna i skrifter till sina respektive forbund
klargora i vilka delar och av vilka orsaker de lokala parterna inte kunnat
enas.

Central forhandling ska begédras senast tva manader fran den dag
lokal forhandling forklarats avslutad. Har en begdran om central
forhandling gjorts inom foreskriven tid ska forhandlingen paborjas
snarast mojligt, dock senast inom tre veckor fran den dag begédran
gjordes. Parterna kan komma 6verens om langre tid.

Om inte heller de centrala parterna kan tréffa dverenskommelse om
fordelning har central part ratt att overldamna fragan for slutligt
avgorande till Lonenamnden Livsmedelsféretagen-Livs. Detta ska ske
senast en manad efter det att den centrala forhandlingen avslutats.

Lénendamnden ska besluta om férdelningen med ledning av vad som
anges i l[dneprinciperna.

Lonendamnden bestar av tva representanter for Livsmedelsforetagen,
tva representanter for Livs och en av parterna gemensamt utsedd
opartisk ordférande.

Part som inte iakttar de tidsfrister som anges i denna punkt forlorar
ratten att fora fragan vidare. Efter att en tidsfrist 16pt ut eller
Lonendamnden fattat beslut betalar arbetsgivaren ut de nya I6nerna.
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Fredsplikt och forhandlingsordning

FORHANDLINGS-

ORDNING
1. Fredsplikt
Parterna ar ense om att fredsplikt rdder rérande anstaliningsvillkor och
forhdllandena i 6vrigt mellan parterna under avtalets giltighetstid. BILAGA J
Anmdrkning

Parterna dr 6verens om att denna bestimmelse inte paverkar ritten att
vidta sympatiatgdrder enligt kap. /ll huvudavtalet SAF-LO.

2. Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rattstvist eller intressetvist rérande anstallningsvillkor
eller forhallandet i dvrigt mellan parterna ska férhandlingar foras i den
ordning som foljer av detta avtal.

3. Forhandlingar pa lokal och central niva
Férhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal férhandling) och dérefter, om
enighet inte har uppnatts, pa central niva (central férhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen under med-
verkan av lokal organisation.

Central férhandling férs mellan parterna pa forbundsniva.

4. Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad som i punkterna 5-7 och 10-11 sdgs ifrdga om frister och vackande
av talan galler inte tvister som avses i 34 § och 35 § MBL. | sddana tvister
géller vad som ségs i 37 § MBL.

Anmdrkning

| tvist enligt lagen (1949:345) om rétten till arbetstagares uppfinningar
ersdtter férhandlingsordningens bestimmelser 35 § MBL, som sdledes
inte kan tillimpas i sddana tvister.

5. Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en réttstvist enligt lagen om anstéllningsskydd ska den part
som vill driva frdgan begdra lokal forhandling. Om tvisten avser ogiltig-
forklaring av en uppsdgning eller ett avskedande ska begdran nd mot-
parten senast tva veckor efter det att uppsdgningen eller avskedandet
skedde. Géller tvisten skadestand eller annat fordringsansprak enligt la-
gen om anstallningsskydd ska begaran nd motparten senast fyra manad-
er fran den tidpunkt da den skadegoérande handlingen foretogs, t.ex. da
uppsagningen skedde, eller fordringen forfoll till betalning. Har arbetsta-
garen inte fatt ett sddant besked om ogiltighetstalan eller skadestand-
stalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om
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FORHANDLINGS-

ORDNING

BILAGA J

anstallningsskydd réknas tiden fran den dag anstéllningen upphorde.
Galler tvisten ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande up-
pgar tidsfristen for att begara forhandling i ett sadant fall till en manad.

Om en part inte begar férhandling inom den tid som anges i férsta
stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist dn som avses i forsta stycket ska en lokal
forhandling begaras sa snart det kan ske. Begaran ska senast na mot-
parten fyra manader efter det att den part som begar forhandling ska
anses ha haft kinnedom om de sakomstandigheter som ligger till gr-
und for tvisten.

Om en part inte begar foérhandling inom den tid som anges i tredje
stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan. Detta galler
ocksa under alla omstandigheter i sddana tvister om foérhandling be-
gdrs mer an tva ar efter det att de sakomstandigheter intraffat som
ligger till grund for tvisten eller i tvist om otilldten visstidsanstallning
mer an en manad efter det att tiden for anstallningen 16pt ut.

Anmdrkning

For ostridig till betalning forfallen 16n eller annan ersattning géller
preskription enligt lag. | fraga om mdjligheten att vidta s.k. indrivnings-
blockad gdller 41 § andra stycket MBL.

6. Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer Overens om hur en tvist ska |6sas vid den loka-
la férhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begara en cen-
tral forhandling hos motparten.

| tvister om ogiltigférklaring av en uppsdgning eller ett avskedande
bor begdran om central forhandling na motparten senast tva veckor
fran den dag den lokala férhandlingen avslutades.

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begdran nd
motparten senast en vecka fran den dag den lokala férhandlingen avs-
lutades.

Nar det galler tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL och forhan-
dlingar rérande inhyrning eller entreprenad enligt 38 § MBL ska be-
gdran om central forhandling nd motparten senast tva veckor fran den
dag den lokala forhandlingen avslutades.

| en annan tvist an som avses i tredje och fjarde stycket ska begaran om
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central forhandling goras skyndsamt. Begaran ska na motparten senast
tva manader fran den dag da lokala férhandlingen avslutades.

FORHANDLINGS-

ORDNING

Om en part inte begar férhandling inom den tid som anges i tredje,
fiarde eller femte stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla i BILAGA J
fragan.

7. Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska paborjas
Har en begdran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska férhan-
dlingen pabdrjas snarast majligt, dock senast inom tre veckor fran den
dag begdran gjordes. Parterna kan komma overens om langre tid.

8. Forhandlingsprotokoll
Om sa begars ska ett protokoll féras éver forhandlingen. Protokollet ska
justeras av parterna.

9. Hur forhandlingar avslutas
En lokal eller en central férhandling ar avslutad da parterna kommer 6ve-
rens om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att parten
anser forhandlingen avslutad.

Om protokoll foérts ska en anteckning om nar forhandlingen avsluta-
des goras i forhandlingsprotokollet.

10. Rattsverkan av pagaende forhandlingar och av forlust

av forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandlingsor-
dning har avslutats far parterna inte vidta rattsliga eller andra atgarder i
anledning av tvisten. Detta galler inte om part genom férhandlings-
vdgran férhindrat forhandlingar enligt forhandlingsordningen.

Part som enligt bestammelserna i denna forhandlingsordning har for-
lorat sin ratt till forhandling far inte vidta atgarder i anledning av
tvisten.

11. Vackande av talan

Den som efter avslutade férhandlingar vill driva en rattstvist vidare maste
vacka talan. | en tvist om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avs-
kedande eller férklaring att en visstidsanstallning ar otillaten och att an-
stallningen ska galla tillsvidare, ska talan vackas inom tva veckor fran den
dag da den centrala férhandlingen avslutades. | tvist om skadestand eller
annat fordringsansprak som grundar sig pa anstallningsskyddslagen ska
talan vackas inom fyra manader fran nu namnda dag. | andra tvister ska
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FORHANDLINGS-

ORDNING

BILAGA J

talan vackas inom tre manader fran den dag da den centrala forhandlin-
gen avslutades. Géller tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan
vdckas inom tva veckor fran den dag da den centrala forhandlingen avs-
lutades.

Vécks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten
forlorat sin talan.

12. Ovrigt

Parterna ar 6verens om att denna foérhandlingsordning galler med sam-
ma loptid och uppsagningstid som 1938 ars huvudavtal mellan SAF-LO.
Det innebar att forhandlingsordningen galler tills vidare med en upp-
sagningstid av sex manader. Om det mellan Livsmedelsféretagen och
Livsmedelsarbetareférbundet galler kollektivt Ioneavtal vid den tidpunkt
da huvudavtalet med iakttagande av uppsagningstiden skulle 16pa ut
forlangs forhandlingsordningen att upphora att galla med Ioneavtalets
utldpande.

Nér det galler bestémmelsen i punkten 1 Fredsplikt i denna férhan-
dlingsordning ar parterna 6verens om att den regleringen avser fredsp-
likt under giltighetstiden for Livsmedelsavtalet, Tobaksavtalet, Avtalet
for vin- och spritindustrin och Avtalet for kafferosterier och kryddfab-
riker.

| vissa sarskilda fall, t.ex. vid fredspliktsbrott och i fraga om interim-
istiska forordnanden, kan talan foéras utan foregaende forhandlingar
och denna forhandlingsordning ska inte medféra forandringar av gal-
lande ratt.

Forhandlingsordningen ersdtter kap. Il huvudavtalet SAF-LO som i
ovrigt galler mellan parterna.
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Denna véagledning ar gjord av Livsmedelsféretagen, Sveriges Ingenjorer, Unionen,
Ledarna och Livsmedelsarbetareférbundet for att hjalpa de lokala parterna att uppfylla
diskrimineringslagens krav. Se sista sidan fér anvandbara lankar.

Skyldigheten att kartlagga och analysera bl.a. [6neskillnader mellan kvinnor och man
samt att uppratta handlingsplan ligger pa arbetsgivaren. Syftet med kartlaggningen och
analysen ar att upptacka, atgarda och férhindra osakliga I6neskillnader mellan kvinnor
och man som har lika eller likvardigt arbete genom en strukturerad genomgang av alla
arbeten och belysning av krav i arbetet, utan hansyn till vem som utfér det. Arbetsgivare
och arbetstagare skall samverka i syfte att framja lika méjligheter till I6neutveckling for
kvinnor och man.

Arbeteti tio punkter

1. Samverkan

Samverkan skall innefatta arbetet med kartlaggning och analys av I6nesystem och
I6neskillnader samt uppréattande av handlingsplanen. Samverkan kan Iampligen inledas
med ett samrad om upplagget av arbetet.

Arbetsgivaren liksom de fackliga organisationerna utser sina representanter, vilka
tillsammans bildar den arbetsgrupp som ska arbeta med |6nekartlaggningenii sin helhet.
Saknas fackliga medlemmar inom foretaget far foretaget ta stallning till pa vilket satt
arbetstagarnalampligast kan ges méjlighet till samverkan.

Jamstalldhetslagen ger inte de fackliga organisationerna nagon generell ratt att se samt-
ligaindividloner vid foretaget. Arbetsgivaren ar dock skyldig att férse arbetsgruppen
som genomfor ldnekartlaggning och Idneanalys med de underlag som behdvs, for att
arbetet skall kunna betecknas som meningsfullt. Eftersom informationen avser uppgifter
om |6n och andra férhallanden som berdr en enskild arbetstagare géller reglerna om
tystnadsplikt och skadestand for arbetsgruppen.

2. Antal anstéllda

Ange det totala antalet anstallda fordelat pa kvinnor och man. Samtliga anstéllda ska
omfattas, oavsett om man ar med i facket eller ej, oavsett arbetsstéllen i féretaget/kon-
cernen (inom Sverige) eller kollektivavtalsomrade och anstéallningsform.

3. Kartlaggning och analys av varderingar

Kartlagg och analysera de bestammelser och den praxis om I6ner och arbetsvillkor som
tillampas. Detta gérs genom att forst kartlagga allt som paverkar [6nen. Detta innefattar
gallande avtal, regler, praxis och t.ex. principer for att bedéma arbetets svarighetsgrad
och fér att vardera individens kvalifikationer och prestationer. Aven sadana regler som
arbetsgivaren ensidigt utformar ska tas med i kartlaggningen, t.ex. regler for bilférmaner,
bonussystem och I&nekriterier. Anvander foretaget I6nesystem eller system for befatt-
nings- eller arbetsvardering i I6nesattningen ska dven dessa tas med.
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Darefter analyseras det som kom fram i kartlaggningen. Bedém om reglerna kan leda
till att kvinnor och man behandlas olika av skal som inte &ar sakliga och om reglerna ar
kénsneutralt konstruerade eller om det finns inbyggda diskrimineringsfaktorer. Darefter
dokumenteras hur man beddmt att tillampningen av avtal, regler och principer ar kdns-
neutrala.

4. Arbeten som ér lika
Lista alla arbeten och gruppera de som ar lika. Jamfor kvinnors och mans Idner i respek-
tive grupp.

5. Kvinnodominerade arbeten

Ange hur manga kvinnor respektive man som utfor arbetena och markera de arbeten
som &r eller brukar vara kvinnodominerade. Ett arbete klassificeras som kvinnodomin-
erat om 60 procent eller fler av arbetstagarna ar kvinnor.

6. Arbeten som ar likvardiga

Ange vilket/vilka arbeten som ar kvinnodominerade och likvardiga med andra arbeten
som inte ar kvinnodominerade.

For att veta vilka arbeten som ér likvardiga skall en sammantagen bedémning géras av
de krav som arbetet staller pa arbetstagarnaide olika arbetena. Med hjélp av huvud-
kriterierna kunskap och fardigheter, ansvar, fysisk och psykisk anstrangning och
arbetsfoérhéallanden ska en allsidig belysning géras av de olika arbetena. | arbeten som
ar likvardiga ska arbeten som ar olika men lika mycket varda jamféras. Det ar kraven i
arbetena som skajamféras. For att faststélla om arbetena ar likvardiga kréavs nagon form
av arbetsvardering.

Kvinnodominerade arbeten ska jamforas med icke kvinnodominerade arbeten.
a) Om likvardiga arbeten finns, sa ska det anges vilka arbeten det géller.
b) Ominga likvardiga arbeten finns, ska det finnas ett resonemang pa vilka grunder.
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Féljande géller bade steg 7 och 8:

Uppgifter om I6nenivaer, I6nespridning och I6neutveckling inom respektive grupp maste
tas fram. Analysen ska ge svar om I6neskillnaderna mellan kvinnor och man som utfér
lika eller likvardigt arbete, har direkt eller indirekt samband med kén. Principen om lika
16n for lika och likvardigt arbete kan forenas med individuell I6neséattning. Om det férelig-
ger skillnader i 16n mellan arbeten som ar att betrakta som lika eller likvardiga maste ar-
betsgivaren visa att det finns sakliga forutsattningar for skillnaderna. Det kan till exempel
galla olika kompetens, arbetsresultat eller geografiska ldnelagen.

7. Analys av arbeten som ér lika

Analysera skillnadernailéon och I6nespridning mellan kvinnor och man som utfér arbete
som ar att betrakta som lika. De individuella I6nerna jamfors med varandra och eventuel-
laléneskillnader ska helt kunna férklaras med konkreta och begripliga formuleringar.

8. Analys av arbeten som &r likvardiga

Analysera skillnadernailén och I6nespridning mellan kvinnodominerade arbeten och
likvardiga arbeten som inte ar eller brukar vara kvinnodominerade. Finns det en grupp
av arbetstagare med lagre krav i arbetet men som trots detta har hégre I6neniva an en
kvinnodominerad grupp, bér denna grupp ockséa tas med i jamforelsen och analysen.
Kommentera eventuella I6neskillnader och skillnader i 16nespridning. Ge en forklaring till
hela l6neskillnaden.

9. Handlingsplan

Arbetsgivare med minst 25 anstéallda ska vart tredje ar sammanfatta en handlingsplan for
jamstallda I6ner. Handlingsplanen skall innehalla resultatet av kartlaggningen och
analysen oavsett om I6nejusteringar behdver vidtas eller inte. Eventuella atgarder skall
féras in samt en kostnadsberakning for dessa. Exempel pa atgarder ar I6nejusteringar,
férandring av I6neformer eller IGnerutiner, kompetensutveckling eller annat som framjar
en jamstalld I6neutveckling. Atgarderna ska ske sa fort som méjligt men senast inom tre
ar. De tre aren raknas fran att kartlaggningen och analysen ar klar. Det &r viktigt att
utvardera planen och redovisa denna i efterféljande handlingsplan.

10. Uppféljning av foregaende ar

Kontrollera att planerade atgarder har genomférts och om inte néar de ska genomféras.
En kostnadsberéakning samt tidsplan for de atgarder som aterstar fran féregaende
handlingsplan ska inkluderas i den nya handlingsplanen.
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Lankar:

- www.ledarna.se

- www.livsmedelsforetagen.se
- www.livs.se

* Www.unionen.se

*« WWWw.sverigesingenjorer.se

»www.do.se

DO har utvecklat ett eget verktyg for Idnekartlaggning. Med det kan du t ex enkelt
importera en excelfil med person- och I6neuppgifter fran din arbetsplats.
Verktyget omvandlar sedan informationen antingen till en fardig ldnestruktur-
tabell eller ett plotterdiagram baserat pa arbete.
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Anteckningar:
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