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OMFATTNING

1 Avtalets omfattning

1.1 Allmant
Avtalet géller for foretag som ar medlemmar i Livsmedelsféretagen.

Avtalet géller for alla tjansteman med de undantag och inskrankningar
som anges nedan.

Avtalet kan utgdra utgangspunkt for diskussioner om likartade regler
for samtliga anstéllda i foretaget. Lokala parter kan komma Overens
om sadana gemensamma regler utan hinder av detta avtal. Reglerna
ska i sa fall godkadnnas av alla berdrda centrala parter. Om sd inte sker
ska avtalsparterna verka for att central forhandling kommer till stand
i fragan mellan samtliga parter.

1.2 Undantag
Avtalet géller inte

« tjanstemdn som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallnings-
villkor far anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig stéllning,

+ tjansteman vars anstdlining utgdr en bisyssla.

Upplysning:
Av sjuklénelagen féljer att en anstélld som dr undantagen fran avtalet
har rétt till sjuklén under sjukléneperioden.

1.3 Tjansteméan som uppnatt pensionsaldern

For tjdnsteman som uppnatt den alder som anges i § 32 a lagen om an-
stallningsskydd (LAS) eller som anstallts vid foretaget efter att ha upp-
natt den for tjanstemannen géllande ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen eller som anstallts efter att ha uppnatt den ordinarie pension-
salder som tilldmpas pa foretaget, galler avtalet med foljande inskrankn-
ingar:

- Ratten till sjuklon framgar av 8.6.2 och
« Uppsagningstiden framgar av 11.3.3

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma 6verens om anstallnings-
villkor som avviker fran avtalet.

1.4 Tjanstgoring utomlands

Om en tjansteman pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska
anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
en Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller
genom ett sarskilt utlandsreglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring galler “Avtal om social trygghet for tjansteman vid
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utlandstjanstgoring” for de tjansteman som anges i namnda avtal.
Med avtalsfasta forsakrings- och pensionsformaner avses ITP, TGL, TFA OMFATTNING
och formaner enligt omstéliningsavtalet.

Med lagfasta forsakrings- och pensionsformaner avses formaner enligt la-
gen om arbetsskadeférsakring samt sjukpenning och ATP-formaner en-
ligt lagen om allman forsakring.

2 Anstalining

2.1 Anstallning tills vidare
En anstdlining galler tills vidare, om inte arbetsgivaren och tjanste-
mannen har avtalat om att anstdllningen ska vara tidsbegransad.

2.2 Tidsbegransade anstallningar
Avtal om tidsbegréansad anstéllning kan tréffas vid

1. vikariat,

. provanstéllining,

. Overenskommen visstidsanstallning,
. tillfdllig arbetstopp,

. praktikarbete samt

o U~ W N

. anstallning for viss tid, viss sasong eller visst arbete

- omdet foranleds av arbetets sarskilda beskaffenhet

med studerande for tid de har ferier eller gér uppehall i studierna,
och

« med tjansteman som fyllt 67 ar eller som anstallts i foretaget efter att
ha uppnatt den for tjdnstemannen ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen eller som anstallts efter att ha uppnatt den ordinarie
pensionsaldern som tillampas pa foretaget.

2.2.1 Avbrytande av tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegransad anstdlining som trdffats enligt Tjanstemannaav-
talet 2.2 punkterna 1, 3-6 kan avbrytas i fortid genom att arbetsgivaren
eller tjdanstemannen lamnar underrattelse om det. Anstéllningen upphdr
da en manad efter det att ndgondera parten skriftligen underrattat mot-
parten om sin avsikt att avbryta anstallningen. Mojligheten att lata an-
stallningen upphora genom underrattelse galler endast fram till den
tidpunkt da tjanstemannen har en sammanlagd anstallningstid om sex
manader vid féretaget.
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ANSTALLNING

Om den tidsbegransade anstallningen upphér att gdlla genom underrat-
telse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stéllningstagan-
de om tjanstemannen begar det.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren och tjidnstemannen kan skriftligen éverenskomma om att en
tidsbegransad anstéllning inte av ndgondera parten kan bringas att upphdra
genom underriéttelse.

2.3 Villkor for vikariat

Med vikariat avses att tjanstemannen ersdtter en annan tjansteman
under dennes franvaro eller uppehaller en vakant befattning i avvaktan
pa att den tillsatts. | det senare fallet kan anstéllningen avse hogst sex
manader, dock med majlighet till férlangning om arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen kommer 6verens om detta.

Anmdrkning:

Enligt Lagen om anstéliningsskydd géller att om en arbetstagare har varit an-
stalld hos arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt mer dn tva ar under de se-
naste fem aren, évergar anstéllningen till en tillsvidareanstéllning.

2.4 Villkor for provanstallning

En provanstdllning kan omfatta hdgst sex manader, sdvida de lokala
parterna i individuella fall inte kommer Gverens om en langre period,
dock hégst 12 manader.

Om den anstéllde varit sjuk i mer &n en manad under provanstéllnings-
tiden kan provanstéllningen férlangas med den tid som sjukfranvaron
omfattat, under férutsdttning att arbetsgivaren och den anstéllde ar
ense harom.

Avtal om provanstallning kan traffas

- om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar
oprovade eller

- om det annars finns sarskilda skal att prova tjanstemannens kvali-
fikationer och arbetsférutsattningar mot bakgrund av arbetsupp-
gifternas speciella krav.

2.5 Villkor for overenskommen visstidsanstallning

Avtal om 6verenskommen visstidsanstallning far betrdffande en och
samma arbetstagare omfatta hogst tolv manader under tre ar, varvid
ingen avtalsperiod far vara kortare an en manad. For nyetablerade fo-
retag eller verksamheter som inte tidigare haft ndgon arbetstagare, far
nar arbetstagare anstalls forsta gdngen och under tre ar darefter, avtal
om Overenskommen visstidsanstallning betrdffande en och samma
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arbetstagare traffas for ssmmanlagt hogst 18 manader under tre ar.
ANSTALLNING

En arbetsgivare far vid en och samma tidpunkt ha hégst fem arbets-
tagare anstallda med dverenskommen visstidsanstallning.

2.6 Underrattelse till tjanstemannaklubb

Arbetsgivare som anstaller vid tillfdllig arbetstopp eller provanstaller

bor dessforinnan underrétta berdrd tjanstemannaklubb vid foretaget,

om det ar praktiskt mojligt. Underréttelsen ska ldmnas inom en vecka 2-3
efter det att anstallningsavtal har tréffats.

2.7 Uppsagning av arbetsgivarens ratt att anstélla pa prov och vid
arbetstopp

Den lokala tjanstemannaorganisationen eller berdrt tjanstemanna-
forbund kan sdaga upp arbetsgivarens ratt att anstdlla vid tillfallig
arbetstopp eller pa prov. Uppsdgningstiden ar tre manader.

Arbetsgivare som vill ha kvar sin ratt ska skyndsamt begéra att for-
handlingar om detta fors under uppsagningstiden. Férbundsparterna
kan forlanga uppsdgningstiden for att goéra det mgjligt att slutfora
forhandlingar enligt forhandlingsordningen, innan uppsagningstiden
I6per ut. | sista hand kan fragan tas upp till overlaggningar i
Tjanstemarknadsnamnden SAF-PTK.

3 Allmanna forhallningsregler

3.1 Lojalitet och fortroende
Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa émse-
sidig lojalitet och 6msesidigt fortroende.

Tjansteman ska iaktta diskretion nér det galler foretagets angeldgen-
heter, sasom prissattningar, konstruktioner, experiment och under-
sokningar, driftsforhallanden, affarsangelagenheter och dylikt.

3.2 Bisyssla

En tjdnsteman far inte utféra arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett féretag som konkurrerar med arbets-
givaren. Tjanstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka menligt pa arbetet i tjansten. Den som
avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, bor
darfor forst samrada med arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag
En tjdnsteman har rétt att inneha statliga, kommunala och fackliga

fortroendeuppdrag.
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LON FOR DEL AV
LONEPERIOD

OVERTID

4 Lon for del av loneperiod

Till tjansteman som bdorjar eller slutar sin anstallning under |6pande
kalendermanad betalas en dagslon for varje kalenderdag som anstall-
ningen omfattar under en sddan manad.

For berdkning av dagslon — se 9.3.3.

5 Overtid

5.1 Overtidsarbete

5.1.1 Definition

Med Overtidsarbete som ger ratt till dvertidskompensation avses arbete
som en heltidsanstdlld utfor utéver den ordinarie dagliga arbetstid
som galler for anstéllningen, om arbetsgivaren beordrat dvertidsarbetet
eller godkant det i efterhand.

Om arbetstiden under en viss del av aret &r forkortad utan mot-
svarande forldngning under annan del av aret, uppkommer overtid
forst ndr tjanstemannen fullgjort den ldngre dagliga arbetstid som
galler under resten av aret.

Som overtid raknas inte den tid som gar at for att utféra nédvandiga
forberedelse- och avslutningsarbeten som normalt ingar i befattningen.

5.1.2 Berakning av overtid

Vid berdkning av 6vertid tas endast fulla halvtimmar med. Om &ver-
tidsarbete utforts saval fére som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag, ska de bada tidsperioderna raknas ihop.

5.2 Kompensation for overtid

5.2.1 Pengar, ledighet, I16n, semester
Overtidsarbete kompenseras med

+ pengar
- ledighet
« hogre lon

+ langre semester
enligt reglerna nedan.

5.2.2 Pengar eller ledighet
Tjanstemannen har ratt till dvertidskompensation antingen i pengar
(Overtidsersattning) eller i form av ledig tid (kompensationsledighet),
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om inte annat foljer av 5.2.3 eller 5.2.4 nedan.
OVERTID

Kompensationsledighet ges om tjdnstemannen sa dnskar och arbets-

givaren efter samrad med tjanstemannen finner att det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten i foretaget. Vid samradet bor arbetsgivaren 5
sa langt det dr majligt, beakta tjanstemannens 6nskemal om nar ledig-

heten ska tas ut.

5.2.3 Hogre 10n, langre semester

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att tjanste-
mannen i stallet for pengar eller ledighet far hogre 16n och/eller tre eller
fem semesterdagar utover lagstadgad semester (6vertidsavlsning).
Sadana odverenskommelser tréffas med tjansteman i chefsstalining eller
sadana tjanstemadn vars arbetstid ar svar att kontrollera eller som har
frihet att sjdlva forlagga sin arbetstid.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och avse ett semesterar om inte
arbetsgivaren och tjanstemannen kommer Overens om annat. Sadan
annan 6verenskommelse kan infor varje nytt semesterar omférhandlas.

5.2.4 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen kommit Gverens
om att férberedelse- och avslutningsarbete dagligen ska utféras om
lagst 12 minuter och I6nen inte har faststéllts eller faststdlls med
hénsyn till detta, ska tjanstemannen kompenseras for forhallandet
genom att fa 28 dagars semester.

5.2.5 Underrattelse till tjanstemannaklubb
Om oOverenskommelse har tréffats enligt 5.2.3 eller 5.2.4 ska arbets-
givaren underrétta berord tjanstemannaklubb om detta.

Efter underréttelse ska arbetsgivaren om tjanstemannaklubben sa
begar uppge de motiv som ligger till grund fér 6verenskommelsen.

5.3 Berakning av overtidsersattning och kompensationsledighet

5.3.1 Qvertidsersattning
Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande:

Overtidsarbete kl 06.00 - 20.00 Overtidsarbete pa annan tid
helgfria mandagar - fredagar

manadslonen manadslonen
94 72

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
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Med Overtidsarbete pa "annan tid” jamstdlls Overtidsarbete pa
OVERTID vardagar som &r arbetsfria for den enskilde tjanstemannen samt pa
midsommar-, jul- och nyarsafton.

5 Semesterlon dr inkluderad i erséttningsbeloppen.

5.3.2 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande:

Overtidsarbete kl 06.00 - 20.00 Overtidsarbete pa annan tid
helgfria mandagar - fredagar

1,5 timmar 2 timmar

5.3.3 Overtidsarbete som ar skilt fran ordinarie arbetstid *)

Om tjanstemannen beordras utfora Overtidsarbete pa tid som inte ar
en direkt fortsdttning pa den ordinarie arbetstiden, lamnas Gvertids-
ersattning eller kompensationsledighet som om 6vertidsarbetet hade
utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om Overtids-
arbetet ar skilt fran den ordinarie arbetstiden av endast maltids-
uppehall.

Arbetsgivaren ska ersatta eventuella resekostnader vid 6vertidsarbete
enligt ovan. Detta galler dven for tjansteman som inte har ratt till
overtidsersattning eller kompensationsledighet.

*) Pa Ledaromradet kan lokal 6verenskommelse traffas om att ersétta regeln i 5.3.3 med
foljande bestammelse:

"Om arbetsledare beordras att utféra Overtidsarbete pa tid, som inte utgér direkt
fortsattning pa den ordinarie arbetstiden, utges extra ersattning for instéllelsen
(installelseersattning) med 96 kronor.

Detta galler dock inte om overtidsarbetet ar atskilt fran den ordinarie arbetstiden
endast av maltidsuppehall.”

Aven nu existerande lokala 6verenskommelser av detta slag ska gélla.
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5.4 Deltidsanstallning

OVERTID
5.4.1 Mertidsersattning
Om en deltidsanstalld tjansteman utfort arbete utéver den ordinarie
dagliga arbetstid som galler for deltidsanstdllningen (mertid), betalas 5

ersattning per 6verskjutande timme med

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med "veckoarbetstiden” avses den deltidsanstdlldes arbetstid per
helgfri vecka, raknat i genomsnitt per manad.

Semesterlon dr inkluderad i ersattningsbeloppet.

Vid berdkning av utfort mertidsarbete tas endast fulla halvtimmar
med. Om mertidsarbete har utforts saval fére som efter den ordinarie
arbetstid som galler for deltidsanstéliningen en viss dag ska de bada
tidsperioderna réknas ihop.

5.4.2 Overtidskompensation

Om mertidsarbete utforts fore eller efter de klockslag som galler for
den ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for motsvarande hel-
tidsanstallning i foretaget, ges dvertidskompensation.

Vid berdkning av Overtidsersattning enligt 5.3.1 ska tjanstemannens
I6n réknas upp till heltidslon.
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RESTID

6 Restidsersattning

6.1 Restid
Med restid som ger rétt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som gar at for sjalva resan till bestimmelseorten.

Restid som ligger inom tjanstemannens ordinarie dagliga arbetstid
raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid tas darfor endast
sadana tjansteresor med som ligger utanfor tjanstemannens ordinarie
arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Restid
saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska rdknas
ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan
eller under en del av resan, ska tiden kl 22.00-08.00 inte rdknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under en
tjidnsteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser
som galler for traktamentsberdkning eller motsvarande hos arbets-
givaren.

Restid bor planeras pa ett sadant sdtt att den inte oskéligt belastar
tjanstemannen avseende natt-, dygns- och veckovila.

6.2 Ratt till restidsersattning
Tjansteman har ratt till restidsersattning enligt 6.3 med fdljande
undantag:

« Arbetsgivaren och tjanstemannen har enats om att tjanstemannen
inte ska ha nagon restidsersattning (galler endast tjansteman som
inte har ratt till dvertidsersattning eller kompensationsledighet).

« Arbetsgivaren och tjanstemannen har kommit Overens om att
kompensation for restid ska ges i annan form. Férekomsten av
restid kan t ex beaktas ndr [6nen faststalls.

- Tjanstemannen har en befattning som normalt medfor tjansteresor
i betydande omfattning, t ex resande forséljare, servicetekniker
eller liknande. En siadan tjansteman har ratt till restidsersattning
endast om arbetsgivaren och tjanstemannen har kommit Overens
om detta.
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6.3 Ersattning
Restidsersattning betalas per timme med RESTID

manadslonen
240

Nar resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till
kl 06.00 mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton
eller helgdag fram till kI 06.00 dag efter helgdag ar ersattningen i
stallet

manadslonen
190

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
Semesterlon dr inkluderad i ersattningsbeloppen.

Vid berakning av restidsersattning ska deltidsanstalld tjanstemans 16n
raknas upp till heltidslon.
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SEMESTER

7 Semester

7.1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt lag med i 7.2, 7.3, 7.5.1, 7.5.2, 7.6 och 7.7
angivna tillagg, och i 7.4 och 7.5.3 angivna undantag. Undantag har
gjorts endast i de delar dédr sa uttryckligen framgar i ndmnda punkter.

7.2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjansteman eller
den lokala tjanstemannaorganisationen om att semesterar och/eller
intjanandear ska forskjutas.

7.3 Semesterns langd

7.3.1 Overenskommelse om lingre semester

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan enligt 5.2.3 komma &verens att
tjanstemannen far tre eller fem semesterdagar utover lagstadgad
semester.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Upplysning:
For tjansteman med fler semesterdagar dn de lagstadgade faststalls
antal dagar med semesterlon enligt principernai 7 § semesterlagen.

7.3.2 Garantiregel

Om en tjansteman pa grund av ett kollektivt eller enskilt avtal har ratt
till fler semesterdagar an detta avtal ger, behaller tjagnstemannen sin
langre semester.

Denna garantiregel galler dock inte ndr en tjansteman fatt langre
semester som oOvertidskompensation eller inte langre ar skyldig att
utfora forberedelse- och avslutningsarbete enligt 5.2.4.

7.3.3 Tidigare regler
Tidigare regler om antal semesterdagar per ar ska fortsdtta att galla
vid ett foretag om detta avtal skulle innebéra att semestern forkortas.

Om det blir aktuellt att dandra semesterbestammelserna vid ett foretag
ska meddelande lamnas till tjanstemannaparten. Innan ett avgérande
traffas, ska forhandlingar dga rum, om tjanstemannaparten sa onskar.

@ ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR TJANSTEMAN



7.3.4 Samma koncern

En tjansteman som gar Over fran ett foretag till ett annat inom samma SEMESTER
koncern, far tillgodordkna anstéllningstiden hos den tidigare arbets-

givaren nar antalet betalda semesterdagar berdknas, om semester-

ersattning inte har betalats ut i den tidigare anstallningen. 7

7.4 Semesterlon, semesterersattning m m

7.4.1 Semesterlon
Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell vid semester-
tillfallet och semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar

« 0,8 % av tjdanstemannens manadslon som &r aktuell vid semester-
tillfallet.

Med aktuell manadslon avses har fast kontant manadslon och
eventuella fasta I6netilldgg per manad.

Betraffande dndrad sysselsattningsgrad — se 7.4.4.
« 0,5 % av summan av den rorliga I6nedel som har betalats ut under

intjdnandearet.

Anmdrkning:

Semestertilligget 0,5 % férutsdtter att tidnstemannen har tjdnat in full
betald semester. Om sa inte ar fallet ska semestertilligget justeras upp
genom att 0,5 % multipliceras med det antal semesterdagar tjdnsteman-
nen dr beréttigad till enligt 7.3 och divideras med antalet betalda semes-
terdagar som tjianstemannen har tjidnat in.

Med rorlig I6nedel avses har
« provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga I16nedelar,

+ premielon och

« ersdttning for forskjuten tid, jour- och beredskapsersattning eller
liknande rorlig I6nedel om den inte réknats in i manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana rorliga
I6nedelar som har direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats.
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SEMESTER

Till "summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under in-
tjdnandearet” ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semester-
I6negrundande franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av
rorliga lonedelar. Den beraknas pa foljande satt:

Genomsnittlig daginkomst =

Rorlig lonedel som betalats under intjanandearet
antal anstallningsdagar minus semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterl6negrundande franvaro under intjdnandearet

Upplysning:
Antal anstéllningsdagar definieras i 7 § semesterlagen.

Ersattning for forskjuten tid, jour- och beredskapsersattning eller
liknande ska inte tas med i ovanstdende genomsnittsberdkning, om
tjanstemannen under intjdnandearet haft sddan ersattning under hogst
60 kalenderdagar.

Upplysning:

Overtidserséttning, ersdttning per éverskjutande timme vid deltids-
anstédllning och restidserséttning tas inte med vid berdkning av
semestertilligg (se 5.3.1 och 5.4.1 respektive 6.3).

7.4.2 Semesterersattning

Semesterersattningen ar 5,4 % av den aktuella manadslénen per out-
tagen betald semesterdag plus eventuellt semestertilligg om 0,5 %
enligt 7.4.1. Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som
om den sparade dagen tagits ut det semesterdr anstallningen upp-
horde. Betraffande @ndrad sysselsattningsgrad — se 7.4.4.

7.4.3 Obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanste-
mannens aktuella manadslon med 4,6 % av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon —se 7.4.1.

7.4.4 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjanstemannen under intjdnandedret haft annan sysselsattnings-
grad an vid semestertillfdllet ska den manadslon som ar aktuell vid
semestertillfallet proportioneras i forhallande till tjanstemannens
andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjdnandearet.
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Om sysselsdttningsgraden har d@ndrats under I6pande kalendermanad
galler den sysselsdttningsgrad som tjanstemannen haft under det SEMESTER
overvagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslon - se 7.4.1. 7

7.4.5 Utbetalning
Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Huvudregel
Semestertillaigget om 0,8 % betalas ut vid den ordinarie |6neutbetal-
ningen i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldagget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om I6nen till vasentlig del bestar av rorliga I6nedelar har tjgnsteman-
nen ratt att vid ordinarie I6neutbetalning i samband med semestern fa
utbetalt ett av arbetsgivaren preliminart berdknat semestertilldgg som
avser den rorliga [6nedelen. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets
utgang betala ut det semestertilligg som kan atersta efter berdkning
enligt 7.4.1.

Undantag 2

Om Overenskommelse trdffas om att semesterar och intjdnandear ska
sammanfalla kan arbetsgivaren betala ut resterande semesterlon for
rorliga 16nedelar efter semesterarets utgang. Detta ska i sa fall goras
vid forsta ordinarie loneutbetalning pa det nya semesteraret.

7.5 Sparande av semester

7.5.1 Antal dagar

Om en tjansteman har ratt till fler semesterdagar med semesterlon an
25 kan tjanstemannen efter dverenskommelse med arbetsgivaren dven
spara dessa Overskjutande semesterdagar. Detta galler under for-
utsattning att tjanstemannen inte samma ar tar ut tidigare sparad
semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma Overens om vilket
semesterar de sparade dagarna ska tas ut och nar under aret.
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SEMESTER

7.5.2 Uttag
Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar
som sparats enligt 7.5.1 under samma ar.

7.5.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparade semesterdagar berdknas enligt 7.4.1 (exklu-
sive anmarkningen). Vid berdkning av semestertilldigget om 0,5 % ska
dock all franvaro under intjanandearet exklusive ordinarie semester
behandlas pa samma satt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparade semesterdagar ska vidare anpassas till
tjanstemannens andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear
som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid — se 7.4.4.

7.6 Semester for nyanstallda m fl

Om en nyanstallds betalda semesterdagar inte tacker tiden for fore-
tagets huvudsemester eller om den nyanstéllde i annat fall vill ha langre
ledighet @n som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren
och tjanstemannen komma Overens om tjanstledighet eller ledighet
utan ldneavdrag under det antal dagar som behovs.

Sadana overenskommelser ska vara skriftliga.

Vid ledighet utan l6neavdrag galler féljande. Om anstallningen upphor
inom fem ar fran den dag den boérjade gors avdrag fran innestaende 16n
och/eller semesterersattning enligt samma bestammelser som vid tjanst-
ledighet men raknat pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag ska
inte géras om anstallningen upphort pa grund av att tjanstemannen

- arsjukeller

- har frantratt sin anstallning enligt 4 § tredje stycket férsta meningen
lagen om anstéllningsskydd, eller

+ har sagts upp pa grund av arbetsbrist.

Upplysning:

For tidnsteman som har fatt fler betalda semesterdagar én de han tjanat
in géller bestimmelserna om férskotterad semesterlén i 29 § tredje
stycket semesterlagen, om ndgon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan
inte har tréffats.
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7.7 Intyg om uttagen semester
Tjanstemannen har ratt att fa ett intyg om uttagen semester nar SEMESTER
anstallningen upphor - se 11.3.8.

7.8 Semester for intermittent deltidsarbetande 7

7.8.1 Antal dagar

Om en tjansteman &r deltidsanstdlld och har ett arbetstidsschema,
som inte innebar arbete varje dag varje vecka (intermittent deltids-
arbete) galler foljande. Antalet semesterdagar enligt 7.3 (bruttosemes-
terdagar) som ska ldaggas ut under semesteraret ska proportioneras
i forhallande till tjanstemannens andel av den ordinarie arbetstid
som galler for heltidsanstdllda i motsvarande befattning. Det antal
semesterdagar som da erhalls (nettosemesterdagar) ska forlaggas pa
de dagar som annars skulle ha varit arbetsdagar for tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar ska ldaggas ut under semester-
aret proportioneras de var for sig enligt foljande:

Antal arbetsdagar per vecka/5 x antal bruttosemesterdagar som ska laggas ut =

antal semesterdagar som ska forlaggas till dagar som annars
skulle ha varit arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det uppstar ett brutet tal vid berdkningen avrundas det uppat till
narmaste heltal.

Med “antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt
arbetstidsschemat &r arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per
fyra veckor (eller annan period som omfattar hel férlaggningsperiod).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag
som del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta
sammanhang raknas som hel dag. Nér semester laggs ut for en sadan
tjdnsteman gar det at en hel semesterdag dven for den dag da tjénste-
mannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.
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Exempel

SEMESTER
Deltiden ar forlagd till i genomsnitt
foljande antal arbetsdagar per vecka (vid 25 dagars bruttosemester)
7 4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat @ndras sa att “antalet arbetsdagar per vecka”
forandras ska antalet outtagna nettosemesterdagar rdknas om sa att
de svarar mot den nya arbetstiden.

7.8.2 Ersattning och avdrag

Semestertilldgg, semesterersattning och |6neavdrag (vid obetald
semester) berdknas med utgangspunkt fran antalet bruttosemester-
dagar.
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8 Sjukilon mm

8.1 Ratten till sjukion
Tjansteman har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i detta
kapitel. | vrigt galler lagen om sjuklon. 8

8.2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

En tjansteman som inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycksfall
eller arbetsskada ska snarast mdjligt anmala detta till arbetsgivaren.
Foreligger godtagbara skal som hinder for sjukanmalan, ska anmalan
ske sa snart hindret upphort. Vidare ska tjanstemannen meddela
arbetsgivaren ndr arbetet berdknas kunna aterupptas. Samma gaéller
om tjanstemannen maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overférande av smitta.

Nagon rétt till sjuklon finns inte for tiden innan en sadan anmalan
gjorts.

8.3 Skriftlig forsakran och lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsakran som
léamnas till arbetsgivaren. Av denna ska framga i vilken omfattning
tjdanstemannen inte kunnat arbeta pa grund av sjukdomen. Nagon ratt
till sjukldn finns inte innan en sadan forsdakran ldmnats.

Fran den attonde kalenderdagen ska tjanstemannen alltid styrka sjuk-
dom med lakarintyg, som visar att tjdnstemannen &r oférmdgen att
arbeta och som ocksd anger sjukperiodens ldngd. Arbetsgivaren far
begdra att tjdnstemannen dven ska styrka sjukdomen med ldkarintyg
for de forsta sju kalenderdagarna.

Arbetsgivaren kan anvisa ldkare for att utfarda lakarintyg.

Négon rétt till sjukldon finns inte om tjanstemannen lamnar oriktiga
eller vilseledande uppgifter om forhallanden som &r av betydelse for
ratten till sjuklon.

Anmdrkning:

Det ar av dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjdnstemannen
- i rehabiliteringssyfte — att orsaken till sjukdomen kan klarlaggas sa
tidigt som mdjligt. Detta géller sérskilt vid upprepade sjukdomsfall.
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8.4 Sjuklonens storlek
8.4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen
Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett [6neavdrag goras for varje

timme enligt féljande:

Manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro upp till 20 procent av genomsnittlig ordinarie veckoar-
betstid i sjukperioden betalas ingen sjuklon (karensavdrag).

Om sjukfranvaron varar langre an 20 procent av den genomsnittliga ordi-
narie veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt féljande:

Manadslénen x 12

80%X —m——————
52 x veckoarbetstiden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten ar-
betstid betalas for sjukfranvaro som varar langre @n 20 procent av den
genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden dessutom 80 procent av den
ersattning som tjanstemannen gatt miste om.

8.4.2 Ny sjukperiod inom fem kalenderdagar

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det att en tidi-
gare sjukperiod avslutats, betraktas denna som en fortsattning pa
foregaende sjukperiod.

8.4.3 Nar avdrag redan gjorts for tio karensdagar
Om tjanstemannen under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt
tio karensavdrag, gors inga ytterligare karensavdrag.

8.4.4 Sjuklon om 80 % under hela perioden

For tjansteman, som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till
sjukldn om 80 procent utan beaktande av karens, ska inget karensavdrag
goras.

Upplysning:

Innebdrden av 8.4.1 - 8.4.4 dr hamtad ur sjuklonelagen

8.4.5 Sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen
Sjukavdrag per dag
For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag enligt foljande:

For tjansteman med manadsion For tjansteman med manadslon

om hogst 10 x prisbasbeloppet/12 over 10 x prisbasbeloppet/12

10 x prisbasbeloppet

. . 90% x +
manadslonen x 12 365
90% x . " )
365 (manadslénen x 12 - 10 x prisbasbeloppet)
10% x
365
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Om |énen andras gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
I6nen till den dag tjanstemannen far besked om sin nya I6n.

Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte Overstiga 8

ménadslonen x 12
365

Med manadslon jamstalls vid berdkning av hogsta sjukavdrag per dag

. fasta Ionetilligg per manad (t ex ersdttning for forskjuten arbetstid
eller overtidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats

« garanterad minimiprovision eller liknande.

8.4.6 Definition av manadslon och veckoarbetstid
Manadslon
Med manadslon avses i 8.4.1 och 8.4.5 foljande:

«+ aktuell fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilligg per
manad

« berdknad genomsnittsinkomst per manad av provision, tantiem, bo-
nus, premieldn eller liknande rérliga I6nedelar. Om tjansteman till
vasentlig del &ar avlonad med sadana rorliga lonedelar bor
arbetsgivaren och tjanstemannen komma Overens om det I6ne-
belopp som sjukavdraget ska goras fran.

Vid sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen avses med manadslon dven
férmaner i form av kost och bostad vdrderade enligt Skatteverkets
anvisningar.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjanstemannen. Vid oregelbunden arbetstid berdknas vecko-
arbetstiden i genomsnitt per manad eller annan férldggningsperiod.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret rdknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per ar.
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8.5 Sjuklonetidens langd

Ratten till sjuklon upphor efter sjukfranvaro i 90 kalenderdagar i
foljd. For tjanstemdn som varit sammanhangande anstillda mindre dn
ett dr, och som inte gatt over direkt fran anstalining dar de haft ratt till
90 dagars sjuklon, galler i stallet 45 kalenderdagar i foljd.

Ratten till sjuklon upphor dven efter det att tjdnstemannen under den
senaste tolvmadnadersperioden varit sjukfranvarande sammanlagt 105
(respektive 45) kalenderdagar under perioden.

Néar tjanstemannen far sjukpension enligt ITP-planen upphor ratten
till sjuklon.

Upplysning:
Bestdmmelserna i 8.5 inskrdnker inte rétten till sjuklén enligt lag under
sjukléneperioden.

8.6 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

8.6.1 Tjanstemannen far annan ersattning

Om en tjansteman far ersattning fran staten, fran forsakring eller
fran skadevadllande tredje man, far arbetsgivaren besluta att minska
eller dra in sjuklon for att undvika overkompensation vid sjukdom i
forhallande till de sjuklonenivaer som féljer av detta avtal. Detta
géller inte ersdttning fran allmédn forsdkringskassa eller ersattning
enligt kollektivavtal.

8.6.2 Tjanstemannen har uppnatt den for tjanstemannen gallande
pensionsaldern enligt ITP-planen

Om tjanstemannen har uppnatt den for tjanstemannen gallande ordi-
narie pensionsaldern enligt ITP-planen vid anstdliningen kan ar-
betsgivaren och tjanstemannen komma 6verens om att tjanstemannen
inte ska ha ndgon rétt till sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjuk-
I6neperioden. Om en sddan &verenskommelse har traffats ska ar-
betsgivaren underratta den lokala tjdnstemannaorganisationen.

Vid uppnddd pensionsalder enligt § 32 a LAS galler 8.4.5 endast om sar-
skild 6verenskommelse tréffas mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen

8.6.3 Fortigande av sjukdom

Tjanstemdn som vid anstéllningen har undanhdllit att de lider av viss
sjukdom, har inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjuk-
perioden som beror pa sjukdomen. Detsamma galler om arbetsgivaren
vid anstdllningen begadrt friskintyg men tjanstemannen pa grund av
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sjukdom inte har kunnat lamna sadant.

8.6.4 Nedsatta sjukformaner

Om tjanstemannen helt eller delvis har undantagits fran sjukvards-
férmaner enligt lagen om allman forsdakring reduceras sjuklonen i 8
motsvarande man.

8.6.5 Olycksfall m m

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under arbete fér nagon
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren
betala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om ar-
betsgivaren sdrskilt har dtagit sig detta. Detsamma géller om tjanste-
mannen har skadats till foljd av krigsatgarder.

Om arbetsoférmagan ér sjalvforvallad har tjanstemannen inte ratt till
sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen.

8.7 Foraldralon

Till tjansteman som &r fordldraledig med ratt till fordldrapenning
eller uppbar tillfallig fordldrapenning i samband med barns fodelse
eller adoption (s.k. pappadagar/partnerdagar) betalas foraldralon
fran arbetsgivaren. Fordldralonen beraknas genom ett avdrag per
dag enligt nedan. En forutsattning ar att tjanstemannen varit anstalld
hos arbetsgivaren minst ett ar i foljd.

Foraldralon betalas
« under en sammanlagd tid om hogst 6 manader inom 18 manader
efter barns fodelse eller adoption,

- foraldralon betalas inte for fler kalenderdagar @n ledigheten omfattar.
Foraldralon betalas endast for hel kalenderdag,

- foraldralon betalas i anslutning till ledigheten.

Foraldralonen berdknas genom ett I6neavdrag for varje franvarodag
enligt foljande:

Avdrag per dag
For varje fordldraledighetsdag inklusive arbetsfria dagar gors avdrag
enligt foljande:

For tjansteman med manadsion For tjansteman med manadslon

om hogst 10,0 x prisbasbeloppet/12 over 10,0 x prisbasbeloppet/12

10,0 x prisbasbeloppet
90% x
manadslonen x 12 365

90% x
365 (manadslénen x 12 - 10,0 x prisbasbeloppet)

10% x

365

Om I6nen andras goérs avdrag med utgangspunkt fran den gamla
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I6nen till den dag tjdnstemannen far besked om sin nya I6n.

Hogsta avdrag per dag
Avdraget per dag far inte dverstiga

manadslonen x 12
365

Med manadslon jamstalls vid berdkning av hogsta sjukavdrag per dag

- fasta Ionetillagg per manad (t ex ersattning for forskjuten arbetstid
eller dvertidstillagg)

« sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.
8.8 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Loneavdrag gors for varje franvarotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslonen.
Definition av manadslén och veckoarbetstid, se 8.4.6.

8.9 Smittbarare

Om en tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overférande av smitta och tjanstemannen har ratt till smittbarar-
penning, gors avdrag enligt foljande:

T o m 14:e kalenderdagen:
For varje franvarotimme goérs avdrag med

For tjansteman med manadsion For tjansteman med manadslon

om hogst 10 x prisbasbeloppet/12 over 10 x prisbasbeloppet/12

10 x prisbasbeloppet
90% x
manadslonen x 12 52 x veckoarbetstiden

90%x — M ———— - »
52 x veckoarbetstiden (manadslénen x 12 - 10 x prisbasbeloppet)
10% x

52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen:
Avdrag gors enligt mom 8.4.5.

Definition av manadslon och veckoarbetstid, se 8.4.6.
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9 Ledighet

9.1 Permission
Med permission avses kort ledighet med I6n.

LEDIGHET

Permission beviljas i regel endast for en del av arbetsdagen. | sarskilda
fall kan dock permission beviljas for en eller flera dagar, t ex vid
hastigt pakommande sjukdomsfall inom tjanstemannens familj eller
nara anhorigs dodsfall.

Om pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte ar sedvanliga fri-
dagar bor permission beviljas under dessa dagar, om det kan ske utan
olagenhet for verksamheten.

Det ar som nationaldagen den 6 juni infaller pa en l6rdag eller séndag
ska tjanstemannen istdllet erhalla annan ledig dag utan I6neavdrag
enligt lokal dverenskommelse.

9.2 Ledighet utan Ion
Med ledighet utan I6n avses tjanstledighet (=ledighet minst en dag)
eller annan ledighet (=ledighet fér del av dag).

Ledighet utan 16n beviljas om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
olagenhet for verksamheten.

Nar tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod
denna omfattar. Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den borjar eller
slutar pa son- och/eller helgdag som ér arbetsfri for tjanstemannen.

9.3 Avdrag vid ledighet utan I6n
9.3.1 Annan ledighet

Vid annan ledighet gors avdrag for varje full halvtimme. Avdraget per
timme utgor

aktuell manadslon (uppraknad till heltidslon)
175
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LEDIGHET

9.3.2 Tjanstledighet hogst fem arbetsdagar
Vid tjanstledighet under en period om hogst fem arbetsdagar gors for
varje tjanstledig arbetsdag avdrag med

aktuell manadslén
21

Anmdrkning:
Vid sexdagarsvecka dndras siffran 21 till 25.

9.3.3 Tjanstledighet langre an fem arbetsdagar
Vid tjanstledighet under en period langre an fem arbetsdagar gors for
varje tjanstledig kalenderdag avdrag med dagslénen.

Den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls

- fasta Ionetillagg per manad (t ex ersdttning for forskjuten arbetstid
eller 6vertidstillagg),

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats,

« garanterad minimiprovision eller liknande.

9.3.4 Intermittent deltidsarbete

Om en tjansteman &r deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbets-
tid endast under vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent deltids-

arbete), ska avdrag goras for varje tjanstledighetsdag som skulle ha
utgjort arbetsdag for tjanstemannen enligt foljande:

Manadsloénen divideras med

antal arbetsdagar per helgfri vecka (i genomsnitt/manad) x 21

Anmdrkning:
Vid sexdagarsvecka dndras siffran fem till sex.
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Exempel pa tjanstledighetsavdrag vid intermittent deltidsarbete

LEDIGHET
Antal arbetsdagar/vecka Avdrag/arbetsdag
i genomsnitt/manad
a ménadslénen 9
16,8
manadslonen
= 14,7
3 manadslénen
12,6
25 manadslénen
15|
5 manadslénen

8,4

9.3.5 Ledighet hel manad

Om tjanstemannen &r tjansteledig en hel kalendermanad, dras hela
manadslonen av. Detsamma galler om féretaget tillampar en annan
lika 1dng avloningsperiod i stéllet for kalendermanad.
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KONFLIKT

10

10 Tjanstemans skyldigheter och

attigheter vid konflikt mellan

arbetsgivare och arbetare

10.1 Arbetsskyldighet
Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) har tjanste-
mannen foljande skyldigheter.

Tjanstemannen ska pa vanligt satt utféra de uppdrag och skyldig-
heter, som ar forenade med tjansten.

Tjanstemannen ska utféra sadant arbete, som i Ovrigt faller inom
tjdnstemannens arbetsomrade.

Tjanstemannen ska utféra arbeten, som mojliggor eller underlattar
att driften aterupptas vid konfliktens slut.

Tjanstemannen ska utféra underhdllsarbeten och reparationer av
maskiner, verktyg och andra anordningar for foretagets eget bruk.
Dessa arbetsuppgifter ska i forsta hand anfortros tjansteman som
normalt ar knutna till underhdlls- och reparationsarbeten eller
arbetsledande arbete inom berérd verksamhet.

Om arbetsgivaren med egen arbetskraft utfér lossning av gods for
foretagets eget bruk och godsleveranser inte har kunnat avbestallas
vid intraffat varsel om arbetskonflikt ar tjanstemannen skyldig att
dven delta i sddant arbete om arbetsgivaren beordrar det.

10.2 Skyddsarbete
Utover vad som sdgs i 10.1 ar tjansteman skyldig att vid behov delta
i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete réknas

1.

sadant arbete, som vid konfliktutbrott & nodvandigt for att driften
ska kunna avslutas pa tekniskt forsvarligt satt och

sadant arbete, som dr nddvandigt for att avvarja

- fara for manniskor eller

. fara for skada pa byggnader eller andra anldggningar, fartyg,
maskiner eller husdjur eller
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- fara for skada pa sadant varulager, som inte under konflikten tas
i ansprak for att uppehalla foretagets drift eller avyttras for att KONFLIKT
forekomma forskdmning eller forstéring, som varorna pa grund
av sin beskaffenhet utsétts for.

10

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon éar skyldig att utféra
pa grund av sdrskild foreskrift i lag eller forfattning, samt dven arbete,
vars eftersattande kan medfora ansvar for tjanstefel.

10.3 Overlaggning om visst arbete

Om arbetsgivaren under konflikt skulle ifragasdtta utfoérandet av ett
visst arbete, som inte namns i detta kapitel, ska 6verlaggning om detta
dga rum med den eller dem som &r avsedda att utfora arbetet eller
ocksa med representanter som utsetts av tjanstemannen. Har respek-
tive arbetsgivarforbund och tjanstemannapart gemensamt fattat beslut
om ett sadant arbete, ar tjanstemdnnen skyldiga att félja detta beslut.
Kan organisationerna inte enas, ska fragan pa endera organisationens
begdran hanskjutas till fortroenderadet. Radets beslut &r bindande.

10.4 Olovlig konflikt

Vid konflikt, som inte ar tillaten enligt lag eller kollektivavtal, &r varje
tjansteman skyldig att i skdlig omfattning utfora allt aktuellt arbete
som mot bakgrund av rddande foérhallanden kan ske, om arbetsgivaren
begar det.

10.5 Uppsagning m m

En tjdnsteman far inte sdgas upp med anledning av befarad eller
pagaende konflikt med mindre sannolika skal talar for att dandrade
forhallanden kommer att gora det omgjligt att bereda tjanstemannen
sysselsattning néar driften aterupptas.

Om en konflikt har pdgatt under minst tre manader och tjanste-
mannen inte kan beredas full sysselsattning kan arbetstiden och I6nen
vardera minskas med 10 %. Efter ytterligare en manad kan minskning
goras med ytterligare 10 % o s v till dess I6nen gatt ned till 60 % av
ursprungligt belopp.

Minskningen av 16n far inte leda till att avgifter till pensions- eller
annan pa grund av tjdnsten tecknad forsakring minskar.
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11 Uppsagning
11.1 Uppsagning fran tjanstemannens sida
11.1.1 Uppsagningstid

Tjanstemannens uppsdgningstid ar foljande om inte annat foljer av
11.3.1-11.3.4 nedan.

For tjansteman som anstallts fr o m den 1 juli 1997 galler féljande:

Sammanlagd anstallningstid vid Uppsagningstid
foretaget i manader

Mindre &n 2 ar 1
From 2 ar till 6 ar 2
From 6 ar 8

For tjansteman som anstéllts fore den 1 juli 1997 galler foljande:

Sammanlagd anstallningstid Tjanstemannens alder och uppsagningstid i manader
vid foretaget
<25ar > 25 ar >30ar >35ar

Mindre &n 6 manader 1 1 1 1

Fr om 6 manader till 6 ar 1 1 2 8

From 6 ar 1 2 3 3
Anmdrkning:

Hur anstéllningstidens ldngd i vissa fall ska berdknas anges i3 § lagen om
anstéllningsskydd (LAS). Se anmérkning under 11.2.1.

11.1.2 Skriftlig uppsagning

Tjanstemannen bor godra sin uppsdgning skriftligt for att det inte ska
uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett. Om uppsagningen
anda sker muntligt bor tjanstemannen sa snart som mojligt bekrafta
den skriftligt till arbetsgivaren.
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11.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

11.2.1 Uppsagningstid
For tjansteman som anstéllts fr o m den 1 juli 1997 galler de uppsag-

ningstider som framgar av LAS. 11
Upplysning:
Enligt LAS i dess lydelse per den 1 maj 1998 gdller féljande uppség-
ningstider:

Sammanlagd anstallningstid vid Uppsagningstid

foretaget i manader

Mindre &n 2 ar 1

Minst 2 ar men kortare én 4 ar 2

Minst 4 ar men kortare &n 6 ar 3

Minst 6 ar men kortare én 8 ar 4

Minst 8 ar men kortare &n 10 ar 5

Minst 10 ar 6

For tjansteman som anstallts fore den 1 juli 1997 galler féljande:

Sammanlagd emannens alder och uppsagningstid i manader

anstallningstid

vid foretaget <254r =225a&r >30ar =35ar >40ar 245ar
< 6 manader 1 1 1 1 1 1
6 manader - 6 ar 1 2 8 4 5 6
6ar-9ar 2 & 4 5 5 6
9ar-12ar - & 4 5 6 6
> 12 ar - 3 4 6 6 6
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Anmdrkning:
Hur anstéllningstidens ldngd i vissa fall ska berdknas anges i3 § LAS.

Av 3 § LAS i dess lydelse per den 1 maj 1998 framgar foljande:

1. En arbetstagare, som byter anstillning genom att éverga fran en ar-
betsgivare till en annan, far i den senare anstéllningen tillgodorékna
sig ocksa tiden i den férra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for
évergangen tillhér samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstéllning i samband med att ett foretag,
en verksamhet eller en del av en verksamhet 6vergar fran en ar-
betsgivare till en annan genom en sadan évergang som omfattas av 6
b §, far till godorékna sig tiden hos den férra arbetsgivaren nadr anstall-
ningstid ska berdknas hos den senare. Detta géller dven vid byte av
anstéllning i samband med konkurs.

3. Om det sker flera sddana byten av anstéllning som avses i 1-2, far ar-
betstagaren rdkna samman anstéllningstiderna hos alla arbets-
givarna.

4. Av 11§ LASidess lydelse per den 1 juli 2006 framgar att om en arbet-
stagare som dr fordldraledig enligt 4 eller 5 § féraldraledighetslagen
sdgs upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppsdgningstiden I6pa nar
arbetstagaren helt eller delvis dterupptar arbetet eller, enligt den an-
mélan om foréldraledighet som géller nér uppsédgningen sker, nér ar-
betstagaren skulle ha dterupptagit sitt arbete.

5. En tjdnsteman ska inte erhdélla kortare uppsdgningstid an vad LAS an-
ger.

11.2.2 Forlangd uppsagningstid

Om en tjansteman har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid
uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har tio ars samman-
hangande anstallningstid, ska uppsdgningstiden forlangas med sex
manader.

Anmdrkning:
Sadan férlingning av uppsédgningstiden gérs dock ldngst till 65-ars-
dagen.

11.2.3 Turordning vid personalinskrankning

Om det blir aktuellt med personalinskrankning ska de lokala parterna
vardera foretagets krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa
behov inte kan tillgodoses med tilldmpning av lag ska turordningen
faststallas med avsteg fran lagens bestammelser.
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De lokala parterna ska da gora ett urval av de anstallda som ska sdgas
upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dérmed bereda fortsatt anstéllning.

11

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar
Overenskommelse om turordning vid uppsdagning med tillampning av
22 § LAS och de avsteg fran lagen som krévs.

De lokala parterna kan ocksd komma 6verens om turordning vid ater-
anstallning med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 §§ LAS. Darvid
ska de ovan namnda kriterierna galla.

De lokala parterna ar skyldiga att pa begaran fora forhandlingar om
turordning vid ateranstallning liksom att skriftligen bekrafta tréffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna, om endera begar
det, tréffa dverenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragor som
berdrs i denna punkt tillhandahaller den lokala respektive den centrala
avtalsparten relevant faktaunderlag.

Upplysning:

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsédgning pa
grund av arbetsbrist respektive dteranstéillning prévas enligt lag med iak-
ttagande av férhandlingsordningen.

11.2.4 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt LAS ska lamna till lokal arbets-
tagarorganisation ska anses lamnat antingen nér arbetsgivaren har
overlamnat varselskrivelsen till den lokala tjanstemannaparten eller
tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren skickat skrivelsen i rekom-
menderat brev till berort tjdnstemannaférbunds adress.

Om varsel sker da foretaget har semesterstopp, anses det ldmnat
dagen efter det att semesterstoppet upphorde.

11.2.5 Lon under uppsagningstid
| anslutning till 12 § LAS gadller foljande for tjanstemdn som inte kan
beredas arbete under uppsagningstiden och

- som far provision, tantiem, produktionspremie e dyl, som har
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats eller

- som normalt skulle ha fatt ersdttning for forskjuten arbetstid,
jour- eller beredskapserséttning.
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For varje kalenderdag som tjanstemannen inte kan erbjudas arbete
ska ersattningen anses uppgad till 1/365 av motsvarande erhdllna
ersattning under ndrmast féregdende tolvmanadersperiod.

11.3 Ovriga bestammelser vid uppsagning

11.3.1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma Overens om att annan
uppsagningstid ska gélla. Uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida
far i sa fall inte understiga

« uppsagningstiden enligt 11.2.1-11.2.2

« tvd manader om tjanstemannen vid anstallningstillfallet ar arbets-
16s och 55 ar eller dldre. Efter tre ars anstallning far inte uppsag-
ningstiden enligt 11.2.1 - 11.2.2 underskridas.

11.3.2 Provanstallning
Om en provanstdlining ska avbrytas i fortid géller en manads 6mse-
sidig uppsagningstid.

11.3.3 Pensionérer
For pensiondrer enligt 1.3 géller en manads dmsesidig uppsagningstid.

11.3.4 Uppnadd pensionsalder

Om arbetsgivaren eller tjanstemannen vill avsluta en tillsvidareanstalln-
ing vid utgangen av den manad da tjanstemannen uppnar den alder
som anges i § 32 a lagen om anstallningsskydd (LAS) eller senare ska ar-
betsgivaren eller tjadnstemannen lamna underrattelse om detta minst en
manad i forvdg. Anstdllningen avslutas da en méanad efter att underrat-
telse lamnats, dock tidigast vid utgangen av den manad da tjansteman-
nen uppnar den alder som anges i § 32 a LAS.

Efter arbetsgivarens underrédttelse enligt stycke 1 behover reglerna om
varsel till lokal arbetstagarorganisation, éverlaggning och férhandling
enligt § 33 a LAS inte tillampas.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren bér i god tid fére ingangen av den manad da tjdnsteman-
nen fyller 65 ar, vilket &r den avtalade pensionsaldern enligt ITP-planen,
inhdmta besked fran tidnstemannen huruvida denne vill avsluta sin an-
stéllning vid uppnadd pensionséalder enligt ITP-planen eller utnyttja att
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kvarstd i anstéllningen till utgdngen av den manad da tjdnstemannen
uppnadr den alder som anges i § 32 a lagen om anstéllningsskydd (LAS)

Upplysning:
Den dlder som anges i § 32 a LAS ar frdn och med 1 januari 2020 68 &r och 11
fran och med 1 januari 2023 69 ar.

11.3.5 Forkortning av tjanstemannens uppsagningstid

Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamna sin
anstallning fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om
detta kan medges.

11.3.6 Skadestand

Om tjanstemannen lamnar sin anstallning innan uppsagningstiden gar
ut, har arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska skada
och oldagenhet som darigenom uppkommer, dock lagst med ett belopp
som motsvarar tjanstemannens |6n under den del av uppsdgningstiden
som inte iakttagits.

11.3.7 Anstallningsintyg/-betyg

Efter uppsagning fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har
tjdnstemannen ratt att fa en handling som visar tjanstemannens
anstallningstid och arbetsuppgifter (anstallningsintyg).

Om tjanstemannen begdr det ska arbetsgivaren &ven lamna ett
omdome om det sétt pa vilket tjdnstemannen har utfort sitt arbete
(anstallningsbetyq).

Intyget eller betyget ska lamnas inom en vecka efter begdran.

11.3.8 Intyg om uttagen semester

Nar anstallningen upphdrt har tjanstemannen ratt att inom en vecka
fran begdran fa ett intyg som visar hur manga av de lagstadgade
semesterdagarna som har tagits ut under innevarande semesterar.

Om tjanstemannen haft ratt till fler semesterdagar an de lagstadgade

ska de overskjutande dagarna i detta sammanhang anses ha tagits ut
forst.
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FRIKRETS

FORHANDLINGS-
ORDNING

12-13

12 Frikrets

Arbetsgivaren har ratt att krdva, att tjansteman som tillhér foretags-
ledningen inte far vara medlem i en tjdnstemannaorganisation som &r
part i detta avtal.

Till foretagsledningen raknas

. foretagsledare

- sekreterare till foretagsledare

+ tjanstemdn som i sin befattning har att foretréda foretaget gentemot

andra tjansteman i frdgor som ror deras arbetsvillkor.

Tvister om omfattningen av frikretsen ska avgoras av fortroenderadet.

13 Forhandlingsordning

Tidigare géllande forhandlingsordning § 7 i avtalsuppgérelsen den 10
maj 1989 mellan SAF och PTK och i 8§ 9 och 10 i férhandlingsproto-
kollet till avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan SAF och PTK har
ersatts av Férhandlingsordning mellan Livsmedelsféretagen och Unio-
nen samt Sveriges Ingenjorer.

Forhandlingsordningen trader i kraft den 1 juni 2017.

Forhandlingsordning mellan Livsmedelsféretagen och Unionen samt
Sveriges Ingenjorer, se bilaga 8.

For Ledarna géller Férhandlingsordning enligt Ledaravtalet.
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14 Giltighetstid

Avtal om I6nebildning i féretagen och allmé@nna anstéllningsvillkor géller
fran och med den 1 november 2020 till och med den 31 mars 2023.

GILTIGHETSTID

14

Uppsdgning av avtal kan ske senast den 30 september 2021 till uppho-
rande den 31 mars 2022.

Parterna ska ta upp forhandlingar om nytt avtal i enlighet med For-
handlingsavtalet av den 13 juni 2016 (Industriavtalet).
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Riktlinjer om ersattning for forskjuten arbetstid, jourtid och bered-

FORSKJUTEN

ARBETSTID, JOURTID skapstjanst
OCH BEREDSKAP
Livsmedelsforetagen
Unionen
Sveriges Ingenjorer
BILAGA 1 Ledarna

A. Allmanna regler

1 Reglerna géller for tjansteman med de undantag som omnamns i
1.2 Undantag i avtalet om allmdnna anstallningsvillkor. Begreppet
"tjansteman” i detta avtal innefattar begreppet "arbetsledare”.

2 Meddelande om forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst
ska forutom till berorda arbetstagare ldmnas till vid foretaget
anstalld representant for tjanstemannen.

| de avseenden overenskommelsen innebdr medverkan av den
lokala tjanstemannaorganisationen kan Unionen och Sveriges
Ingenjorer endast féra talan om angeldagenheten avser medlem i
Unionen respektive Sveriges Ingenjorer.

3 Fragor rorande omfordelning av den ordinarie arbetstiden, inarbet-
ning av kldmdagar och liknande samt foreberedelse- och avslut-
ningsarbeten enligt 5.1.1 i avtalet om allmdnna anstallningsvillkor
berors inte av denna dverenskommelse.

4 Enligt avtalets regler om semester-, sjuklon-, overtid-, restid-, och
pensionsbestammelser galler foljande:

Anmdrkning:

Ersattning for forskjuten arbetstid, beredskapstjidnst och jourtid ska in-
réknas i underlaget for semesterlén och semestererséttning enligt 7.4.1
och 7.4.2 i avtalet om allménna anstéllningsvillkor. Fér tjdnsteman med
regelmadssig forskjuten arbetstid jourtid eller beredskapstjanst inrdknas
ersattningen i den pensionsmedforande I6nen enligt ITP-avtalets punkt
A 3:1. Erséttningen medges inte vid tillimpning av évriga av ovannamn-
da bestdmmelser.

B. Riktlinjer rérande ersattning for forskjuten arbetstid

1 Foljande riktlinjer galler rérande ersattning for arbete pa forskjuten
arbetstid.

De lokala parterna dger, om sarskilda skal foreligger, traffa Gverens-
kommelse om annan I6sning.
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2 Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie
arbetstidsmatt som forlaggs utanfér det vid tjanstemannens
« - S22 . s ARBETSTID, JOURTID
arbetsstdlle gallande ordinarie dagarbetstidsschemat. Forskjuten OCH BEREDSKAP
arbetstid kan dven forekomma vid skiftarbete.

FORSKJUTEN

Protokollsanteckningar: BILAGA 1
a) Parterna dr ense om att skélig anledning bér féreligga for inférande av

arbete pa forskjuten arbetstid. Om tjdnstemannaparten i enskilt fall

gor géllande att skélig anledning till férskjuten arbetstid ej foreligger,

dger arbetsgivaren likvdl genomféra forskjutning av arbetstiden i av-

vaktan pd resultat av de férhandlingar som kan komma att begéras.

b) Om ett system for flexibel arbetstid tillampas utges inte ersédttning for
arbetstid inom det ordinarie dagsarbetstidsschemats yttre tidpunkter,
dvs inom den s k bandbredden.

3 Arbetsgivaren bor, savitt mojligt, senast 14 dagar i forvag lamna
berérd tjansteman meddelande om férskjutning av arbetstiden.
Sadant meddelande bdr dven innehdlla uppgift om berdknad
varaktighet av arbetstidens forskjutning.

4 Forskjuten arbetstid ersatts per timme enligt foljande:

Fran kl 18 till kI O7* manadslonen
400

Fran kI O7* dag som enligt det ordinarie
dagarbetsschemat ar arbetsfri till kl 00
nastkommande arbetsdag

manadslénen
300

Fran kl 18 pa skartorsdagen och nyarsafton

samt fran kl 07 * pa pingst-, midsommar- och julafton

till kI OO forsta vardagen efter respektive helger

samt fran klockan 00 natten till den 6 juni till kI 00 natten till
den 7 juni ersatts med

manadslonen
150

*FOr bagerier, mejerier och kvarnindustrin galler klockslaget 06 istéllet for 07.
5 Overenskommelse om undantag frdn ovanstdende ersattningsregler
kan traffas med tjansteman till vilken skalig ersdttning utges i

annan ordning.

6 Ersattning for forskjuten arbetstid och overtidsersattning kan ej
utges samtidigt.
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C. Riktlinjer rérande ersattning for jourtid

FORSKJUTEN

ARBETSTID, JOURTID . I " . I T
OCH BEREDSKAP 1 Foljande riktlinjer géller rérande erséattning for jourtid. De lokala

parterna dger, om sarskilda skal foreligger, tréffa dverenskommelse
om annan lsning.

BILAGA 1

2 Med jourtid avses tid da tjanstemannen ej har arbetsskyldighet
men aldggs att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for
att ndr behov uppkommer utfora arbete.

3 Ersattning per timme:

Jourtid erséatts med manadslénen
600

Tid fran ki 18 dag fore arbetsfri dag till kI 07 * arbetsfri manadslonen

dag erséatts med 400

Tid fran kI O7* arbetsfri dag till kl 00 ndstkommande ménadslonen

arbetsdag ersatts med 300

Tid fran kI 18 pa skartorsdagen och nyarsafton

samt fran kl 07 * pa pingst-, midsommar- och julafton
till kI 00 forsta vardagen efter respektive helger
samt fran kI 00 natten till den 6 juni till kI 00 natten
till den 7 juni ersatts med

150
*FOr bagerier, mejerier och kvarnindustrin galler klockslaget 06 istéllet for 07.

Jourtidsersattning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekom-
mande fall minskat med tid for vilken Gvertidsersattning utgetts.

4 Overenskommelse, om undantag frdn ovanstdende ersittnings-
regler kan traffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning till
vilken skalig ersattning utges i annan ordning.

5 Jourtid ska fordelas sa att den ej oskaligt belastar enskild tjansteman.
Schema for jourtid bor upprattas i god tid.

D. Riktlinjer rérande ersattning for beredskapstjanst

1 Foljande riktlinjer galler rorande ersattning for beredskapstjanst.

De lokala parterna dger, om sarskilda skal foreligger, tréffa dverens-
kommelse om annan [8sning.
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2 Med beredskapstjanst avses tid da tjanstemannen ej har arbets-

skyldighet men 3ldggs vara antréffbar for att inom foreskriven tid FORSKJUTEN

) 22 N ARBETSTID, JOURTID
efter varsel infinna sig pa arbetsstallet. OCH BEREDSKAP

3 Ersattning per timme:

BILAGA 1
Beredskapstjanst ersatts med manadslonen
1400
Tid fran ki 18 dag fore arbetsfri dag till kI 07 * arbetsfri manadslonen
dag ersatts med 1000
Tid fran kI O7* arbetsfri dag till kl 00 ndstkommande ménadslonen
arbetsdag ersatts med 700

Tid fran kI 18 pa skartorsdagen och nyarsafton

samt fran kl 07 * pa pingst-, midsommar- och julafton manadsiénen
till kl 00 forsta vardagen efter respektive helger ~— 350
samt fran kI 00 natten till den 6 juni till kI 00 natten

till den 7 juni ersatts med

*FOr bagerier, mejerier och kvarnindustrin galler klockslaget 06 istéllet for 07.

Beredskapsersattning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekom-
mande fall minskat med tid for vilken Gvertidsersattning utgetts.

4 Vid pakallad installelse i arbete utges overtidsersattning for arbetad
tid, dock minst for 3 timmar. Ersattning for reskostnad i anslutning
till sadan installelse utbetalas.

5 Overenskommelse, om undantag frdn ovanstdende ersattnings-
regler kan traffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning till

vilken skalig ersattning utges i annan ordning.

6 Beredskapstjanst ska fordelas sa att den ej oskaligt belastar enskild
tjansteman.

Schema for beredskapstjanst bor upprattas i god tid.

XRXXX

Dessa riktlinjer géller med samma giltighetstid som avtalet om allménna
anstallningsvillkor.
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ARBETSTID

TJANSTEMAN

BILAGA 2

Avtal om arbetstidsbhestammelser for tjansteman
§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjansteman anstéllda hos arbetsgivare
anslutna till Livsmedelsforetagen. Avtalet ersatter arbetstidslagen i sin
helhet. Begreppet “tjdnsteman” respektive "tjdnstemannaklubb” i
detta avtal innefattar "arbetsledare” respektive "arbetsledarklubb”.

Parterna ar eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EG:s arbets-
tidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sakerhet och hélsa
vid arbetstidens forlaggning. Sarskilda bestammelser om arbetstiden
for minderariga finns i arbetsmiljolagen.

Mom 2
Bestammelserna i §§ 2-4 galler ej betraffande:

« tjansteman i foretagsledande stallning;

- arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sadana
forhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over hur arbetet ar anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som traffar Gverenskommelse om att
ratten till sdrskild Overtidskompensation ska ersattas med langre
semester eller kompenseras pa annat satt enligt 5.2.3 i avtalet om
allménna anstéllningsvillkor kan traffa Overenskommelse om att
tjanstemannen ska vara undantagen fran bestammelserna i §§ 2-4.
Sadan 6verenskommelse far endast traffas for:

1. arbete som utfors under sadana férhallanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet dr ordnat;
och for

2. arbete som utfors av arbetstagare som med hansyn till arbetsupp-
gifter och anstéllningsvillkor har foéretagsledande eller darmed
jamforlig stallning eller av arbetstagare som med héansyn till sina
arbetsuppgifter har fortroendet att sjdlva disponera sin arbetstid.

Anmadrkning till mom 2 och 3:

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjdnsteman inte av bestimmel-
serna i §§ 2-4. Det dr dock ett 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och
tidnstemannaklubben att kunna fa en uppfattning om den totala arbets-
tidens omfattning fér dessa tidnstemdan. For vissa av dem sker tidsregis-
trering genom tidstampling eller pa annat sétt, t ex ndr flexibel arbetstid
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tillimpas vid foretaget. | dessa fall finns alltsa underlag fér en bedémn-
ing av arbetstidssituationen. | andra fall kan registrering inte ske pa sam-
ma satt som for ovriga tjansteméan. Om tjidnstemannaklubben sa begar
ska arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben gemensamt utforma
ldmpligt underlag for att beddéma arbetstidsvolymen for dessa tjdn- BILAGA 2
steman.

ARBETSTID

TJANSTEMAN

For de tjansteman som dr Overtidsavlosta enligt Tjanstemannaavtalet
5.2.3 bor den totala arbetstidens omfattning arligen diskuteras mellan
tjdnstemannen och arbetsgivaren.

Vissa tjanstemdn som ar undantagna fran bestammelserna i §§ 2-4
har enligt hittills gallande praxis ocksa haft en viss frihet i fraga om
forlaggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom
detta avtal.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig over-
enskommelse tréffas om att utéver undantagen enligt mom 2 och 3
viss tjansteman eller grupp av tjansteman ska vara undantagna fran
bestdmmelserna i §§ 2-4 i de fall tjdnstemdnnen med hénsyn till sina
arbetsuppgifter har sarskild fortroendestéllning i arbetstidshdanseende
eller eljest sarskilda omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sadan Gverenskommelse - se § 7.
§ 2 Arbetstidsmatt m m

Mom 1 Tillganglig arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod
om 12 manader. | den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbets-
tid, 6vertid, mertid och jourtid inrdknas.

Vid berdakningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat lik-
stallas med fullgjord arbetstid.

Mom 2 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden far ej overstiga 40 timmar per helgfri vecka
i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 manader.

For tjansteman i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbets-

tiden ej 6verstiga 38 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
berdakningsperiod om 12 manader.
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ARBETSTID

TJANSTEMAN

BILAGA 2

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordi-
narie arbetstiden ej dverstiga 36 timmar per helgfri vecka i genomsnitt
under en berdkningsperiod om 12 manader.

Anmdrkning:
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

De lokala parterna kan tréffa overenskommelse om olika sétt att
inratta arbetstiden utéver de i avtalet angivna, vilka dels framjar
verksamheten men &ven tillgodoser individuella dnskemal betraffande
forldaggningen av arbetstiden.

Anmdrkning:
Parterna dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av aret ska
kunna tillimpas.

Mom 3 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast forldaggas sa att
tjdnstemannen inte utfér arbete mer @n fem timmar i foljd. Med rast
forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken arbets-
tagare inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren
ska pa forhand ange rasternas langd och forldggning s& noga som
omstandigheterna medger.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sadant
maltidsuppehall ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser
som behovs utdver rasterna. Om arbetsférhdllandena kraver det, kan i
stallet sarskilda arbetspauser laggas ut. Pauser raknas in i arbetstiden.

Mom 4 Dygnsvila

Mom 4:1 Huvudregel

Varje tjansteman ska ha minst elva timmars sammanhdngande vilo-
period under varje 24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets
borjan enligt tjanstemannens gallande arbetstidsschema (dygnsvila).

Mom 4:2 Undantag

1. De lokala parterna kan komma Overens om avvikelser fran mom
4:1, under forutsattning att tjanstemannen ges motsvarande
ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.
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2. Om lokal 6verenskommelse inte traffas enligt forsta punkten far
avvikelse fran mom 4:1 goras tillfalligtvis om det foéranleds av
nagot sarskilt forhallande som inte kunnat forutses av arbets-
givaren, under forutsattning att tjanstemannen ges motsvarande
ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan. BILAGA 2

ARBETSTID

TJANSTEMAN

3. Om lokal dverenskommelse inte trédffas enligt forsta punkten &r
avvikelse fran Mom 4:1 tillaten vid arbete under beredskap, under
forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande ledighet i anslut-
ning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

Mom 4:3 Avvikelser géllande forlédggning av motsvarande ledighet

Da det av objektiva skal inte gar att ldagga ut den motsvarande
ledigheten enligt mom 4:2 i anslutning till det arbetspass som avbrutit
dygnsvilan, ska den motsvarande ledigheten férlaggas inom 7 kalender-
dagar.

Anmdrkning:

Vid arbete under beredskap under flera pa varandra féljande dagar kan
den motsvarande ledigheten for dessa dagar ldggas samman och forlag-
gas inom sju kalenderdagar fran det sista beredskapspasset. Detta
férutsatter att tidnstemannen trots avbrott i vilan dnda erhéllit tillrdcklig
vila under beredskapsperioden.

Om motsvarande ledighet inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de
lokala parterna éverenskomma om annat lampligt skydd.

Anmdrkning:
Med annat lampligt skydd avses inte enbart ekonomisk kompensation.

Mom 4:4 Forlaggning av motsvarande ledighet till ordinarie arbetstid
Om arbetsgivaren forldagger den motsvarande ledigheten till ordinarie
arbetstid gors inget I6neavdrag.

Mom 5 Nattvilam m

Mom 5:1 Nattarbete

Med natt avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00.
Med stod av lokal dverenskommelse kan natt definieras som annan
period om minst sju timmar som innefattar perioden mellan klockan
24.00 och klockan 05.00. Alla tjdansteméan ska ha ledigt for nattvila. |
ledigheten ska tiden mellan klockan 24.00 och klockan 05.00 inga.
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ARBETSTID

TJANSTEMAN

BILAGA 2

Avvikelse fran forsta stycket far géras om arbetet med hansyn till dess
art, allmédnhetens behov eller andra sarskilda omstandigheter maste
bedrivas mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far dven goras med stdd av lokal dverens-
kommelse.

Mom 5:2 Nattarbetande

Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfér minst tre
timmar av sin arbetstid nattetid, och arbetstagare som troligen
kommer att fullgéra minst halften av sin arsarbetstid nattetid.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under en
berdkningsperiod om 12 manader inte Overstiga atta timmar per
24-timmarsperiod.

Anmdrkning:

1. Vid genomsnittsberdkningen ska for varje pabérjad period om sju da-
gar veckovilan réknas av fran berdkningsperioden. Semester och sjuk-
franvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat ska lik-
stéllas med fullgjord arbetstid.

2. Det dr parternas avsikt att berdkningsperiodens ldngd inte ska tillim-
pas pa ett sadant satt att det leder till en arbetstidsférliggning dér
extremt langa arbetspass utan tillricklig mellanvarande viloperiod
ldggs ut under en ldngre tid.

Mom 5:3 Nattarbetande vars arbete innebdr sarskilda risker
Nattarbetande vars arbete innebdr sdrskilda risker eller stor fysisk
eller mental anstrangning ska inte arbeta mer dn atta timmar inom en
24-timmarsperiod nar de utfor nattarbete.

Mom 6 Veckovila

Varje tjansteman ska ha minst 36 timmars sammanhangande vilo-
period under varje period om 7 dagar (veckovila).

Avvikelse fran forsta stycket far goras genom lokal éverenskommelse,
vilken ska reglera nar och hur avvikelse far goéras samt pa vilket satt
kompensation sker.

Tid da tjdnstemannen gar beredskap utgdr inte veckovila.

Veckovilan ska sa langt som mojligt forlaggas till veckoslut.
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Mom 7 Overtid

ARBETSTID
Mom 7:1 TJIANSTEMAN
Med Overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har
utfort utéver den fér denne gdllande ordinarie dagliga arbetstidens BILAGA 2
langd om

- Overtidsarbete har beordrats pa férhand; eller

« dar beordrande pa férhand ej kunnat ske — overtidsarbetet har
godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nédvéandiga
och normalt foérekommande forberedelse- och avslutningsarbeten
upptas inte som Overtid enligt mom 7:2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord évertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts sévdl fére som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna sammanraknas.

Anmdrkning:

Betréffande deltidsanstéllda tjdnstemin ska arbete som ersétts enligt
5.4.1 i avtalet om allménna anstéliningsvillkor avrdknas fran évertids-
utrymmet i mom 7:2 nedan.

Mom 7:2
Nar sarskilda skal foreligger far allmédn overtid uttas med hogst 150
timmar per 12-manaders period.

Mom 7:3

Allmén oOvertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far
endast Overskridas om synnerliga skdl foreligger, t ex ndr det &r
nédvédndigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevarda
oldgenheter for verksamheten, ska kunna slutféras.

Mom 7:4
Allméan overtid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran over-
tidsutrymmet enligt mom 7:2 ovan.

Om overtiden ersdtts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt
avtalet om allménna anstallningsvillkor aterfors det antal "Gvertids-
timmar” som har kompenserats genom ledigheten till Gvertidsutrymmet

enligt mom 7:2 ovan.
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Exempel:

En tjansteman utfor Overtidsarbete en vardagskvall under fyra timmar.
Dessa overtidstimmar avrdknas fran overtidsutrymmet enligt mom
7:2. Overenskommelse triffas om att tjinstemannen ska kompenseras
med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (fyra
overtidstimmar x 1,5 tim = sex kompensationsledighetstimmar).

Néar kompensationsledigheten har uttagits tillfors Svertidsutrymmet
enligt mom 7:2 de fyra overtidstimmarna som har kompenserats
genom ledigheten.

Under 12-manadersperioden far hogst 175 timmar pa detta satt ater-
foras till 6vertidsutrymmet savida inte arbetsgivaren och tjanstemanna-
klubben enas om annat.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren och tidnstemannaklubben kan trédffa 6verenskommelse
om att 6vertid som ersatts med kompensationsledighet skall, for att kun-
na aterforas till dvertidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan,
utldggas inom viss bestimd tidsperiod, t ex rdknat fran tidpunkten for
Overtidsarbetets utférande eller fére visst bestdmt datum.

Betréffande giltighetstiden for sddan éverenskommelse —-se § 7.

Mom 7:5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss
tjdnsteman eller grupp av tjansteman skriftlig Gverenskommelse
tréffas om annan berdkning eller omfattning av allman &vertid.
Overenskommelse om annan omfattning av allman &vertid ska under-
stallas forbundsparten for godkdannande.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse — se § 7.

Mom 7:6

Utover vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger, 6verens-
kommelse traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben om
uttag av extra 6vertid om hogst 150 timmar per 12-manaders period.

Mom 7:7

Har natur- eller olyckshandelse eller annan darmed jamforlig omstan-
dighet, som ej kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller
medfort overhdngande fara for saddant avbrott eller for skada pa liv,
hélsa eller egendom, ska dvertid som fullgjorts med anledning dérav ej
beaktas vid berdkning av 6vertid enligt mom 7:2 ovan.
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§ 3 Jourtid

ARBETSTID
Mom 1 TJANSTEMAN
Om det pa grund av verksamhetens natur & nodvandigt att tjanste-
mannen star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att nar BILAGA 2

behov uppkommer utféra arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken tjanstemannen
utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss
tjansteman eller grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse
traffas om annan berakning eller omfattning av jourtid.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse — se § 7.
§ 3a Beredskap

Beredskapstjdnstgoring ska fordelas s att den ej oskdligt belastar
enskild tjansteman. Parterna ar ense om att beredskapstjanstgoring
med tatare frekvens an var fjarde vecka bor férekomma endast i
sadana fall som motiveras av produktionstekniska eller tillfalliga
personalresursmassiga skal.

Anmdrkning:
Beredskapstjanst raknas inte som arbetstid.

§ 4 Anteckning av Overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berakning
av overtid enligt § 2 mom 7 och jourtid enligt § 3. Tjanstemannen,
tjanstemannaklubben eller central representant foér tjanstemanna-
forbundet har ratt att ta del av dessa anteckningar.

§ 5 Férhandlingsordning
Tvist om tolkning eller tilldmpning av detta avtal ska forst hanskjutas
till férhandling mellan de lokala parterna (lokal férhandling). Uppnar

inte de lokala parterna enighet ska tvisten pa begéran av endera parten
hénskjutas till central férhandling.
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ARBETSTID

TJANSTEMAN

BILAGA 2

En tvist kan av central part hanskjutas till Arbetstidsnamnden enligt
§ 6 for avgorande. Detta ska ske inom en manad fran avslutad for-
handling. Ndmndens beslut dr bindande for parterna om inte tvisten
hédnskjuts till arbetsdomstolen senast inom tva manader fran dagen
for ndmndens beslut.

Fragor angaende avvikelse fran nattarbetsférbudet samt extra Gver-
tidsuttag kan efter central férhandling endast prévas av Arbetstids-
namnden.

| 6vrigt galler huvudavtalets férhandlingsordning.
§ 6 Arbetstidsnamnd

Arbetstidsnamnden provar tvister om tolkning och tilldmpning av
detta avtal samt dverenskommelser traffade med stod av detta avtal.

Namnden bestar av fyra ledaméter. Livsmedelsféretagen utser tva
ledaméter och tjdnstemannaparten utser tva ledamoter. En av leda-
moterna ar ordférande. Ordféranden utses vaxelvis av parterna for ett
kalenderar at gangen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal kan ndmnden, pa ledamots
begdran, forstarkas med ytterligare en ledamot. Sadana ledaméter
utses i forvag av parterna gemensamt for en tid av tre ar.

§ 7 Giltighetstid

Mom 1
Bestdmmelserna i detta avtal trader i kraft den 1 april 2007 och 16per
med samma giltighetstid som avtalet om allmdnna anstallningsvillkor.

Om arbetstidsavtalet upphor att gélla upphor dven 6verenskommelse
som slutits med stéd av avtalet i och med utgangen av avtalets
giltighetstid.

Mom 2

Lokal dverenskommelse som tréffas med stéd av § 1 mom 4, § 2 mom
7:4-7:6, § 3 mom 2 och rétten for arbetsgivaren och tjanstemanna-
klubben att tréffa dverenskommelse om uttag av extra dvertid enligt
§ 2 mom 7:6 ska gadlla tills vidare med tre manaders uppsagningstid.

Uppsdgning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av
PTK-forbund.
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Om endera parten onskar att den lokala dverenskommelsen respektive
namnda ratt till lokal 6verenskommelsemojlighet ska besta, ska han
skyndsamt begara att forhandlingar hdarom férs under uppsagnings-
tiden. Férbundsparterna kan forlanga det lokala avtalets uppsagnings-
tid for att méjliggora att férhandlingar enligt férhandlingsordningen BILAGA 2
hinner slutféras innan avtalet upphor. | sista hand kan frdgan huruvida

avtalet ska besta eller ej tas upp till Gverldaggningar i Tjanstemarknads-

namnden SAF-PTK.

ARBETSTID

TJANSTEMAN
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Utdrag ur forhandlingsprotokoll 1979-10-22 angaende avtal om

PROTOKOLL arbetstidsbestammelser for tjansteman

ARBETSTID

TJANSTEMAN

BILAGA 3 §2

SAF och PTK ar ense om foljande.

Med uttrycket "tjanstemannaklubb” avses, om sadan saknas vid
foretaget, den eller de tjansteméan vid foretaget som tjanstemannen
har utsett som sina representanter.
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Overenskommelse om veckovila och nattvila
VECKOVILA OCH

NATTVILA

Livsmedelsforetagen
Ledarna

BILAGA 4

§1

For upprattande av dandamalsenliga scheman vid skiftarbete, jour-
eller beredskapstjanstgoring samt vid Overtidsarbete ska veckovilan
utgdra minst 30 timmar per 7-dygnsperiod.

De lokala parterna kan vidare traffa 6verenskommelse om att vecko-
vilan i vissa fall begransas till minst 24 timmar.

§2
Lokal 6verenskommelse kan traffas om avvikelse fran reglerna om
nattvila.

§3

Vid 6vertidsarbete under veckoslut, som sker utan samband med
beredskapstjanst och som for arbetsledare, som ej ar skiftgaende,
medfor instdllelse under bade I6rdags- och sondagsdygnet eller mellan
I6rdag kI 18.00 och sondag kl 06.00, utges ett sarskilt tilldagg per
veckoslut enligt foljande: Manadslonen/215.

§4

Denna overenskommelse galler tills vidare med omsesidig uppsag-
ningstid om tre manader.

BILAGA 4 - ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR TJANSTEMAN @



Arbetstidsforkortning och deltidspension

ARBETSTIDS-

FORKORTNING .

DELTIDSPENSION 1 Arbetstidskonto enligt 2007 ars avtal
Foljande regler tillampas om de lokala parterna inte kommer Gverens
om annat:

BILAGA 5

1 Individuella arbetstidskonton infors for alla tjdnsteman.

2 Till varje arbetstidskonto avsatts ett belopp berdknat pa I16n
och ersdttningar for ordinarie arbetstid under intjanandearet,
dvs. perioden fran och med den 1 april ett ar till och med den
31 mars pafdljande ar.

Avsattningen utgor foljande:

2,0 2021-03-31 4 dagar
2,0 2022-03-31 4 dagar
2,0 2023-03-31 4 dagar

3 Avsattning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid,
som pensionspremie eller som kontant ersattning.

4 Tjansteman bestdammer hur uttag ska ske fran arbetstidskonto
enligt punkt 3. Véljer tjanstemannen att uttaget ska ske genom
betald ledig tid ska ledigheten utldggas efter 6verenskommelse
med arbetsgivaren. Uttagsaret l6per fran och med den 1 juli
narmast efter intjdnandeadrets slut till och med den 30 juni
pafdljande ar.

5 Tjansteman som valjer betald ledig tid har inte ratt att spara dagar
fran ett avtalsar till ett annat. Ledighet som inte tagits ut under
avtalsaret ersatts med pensionspremie. Detta galler dven for tjan-
steman som av nagot skal inte gor nagot av de tre valen.

Anmdrkning ar 2013:

Premieintjdnande till deltidspensionsforsékring inférs med 0,2 procent
fran och med den 1 april 2014 och ytterligare 0,3 procent fran och med
den 1 april 2015. Dérutéver avsétts 0,6 procent till deltidspensions-
forsékring fran och med den 1 april 2014.

Anmdrkning ar 2016:
Fér premieintidnande till deltidspension avsétts ytterligare 0,2 procent

fran och med den 1 april 2016.

Anmdrkning ar 2017:
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Fér premieintjidnande till deltidspension avsétts ytterligare

- 02 procent 1/4 2017 respektive ARBETSTIDS-
FORKORTNING
- 0,3 procent 1/42019 DELTIDSPENSION

2. Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

BILAGA 5

2.1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)
Tjansteman kan ansoka om rétt till deltidspension fran och med den
manad tjanstemannen fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstdliningen fran det att deltids-
pensionen borjar galla, en deltidstjdnst med den sysselsattningsgrad
som foljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjdnsteman som
omfattas av ITP 2 &ven fortsattningsvis anmaéla inkomst utifran
tjdnstemannens tidigare sysselsattningsgrad.

Foretradesratt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt
25a § anstallningsskyddslagen galler inte for tjansteman som har
deltidsanstallning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmdrkning:

Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande
forfattningsregler rérande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsférsékring.

2.2 Ansokan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen anstka om deltids-
pension sex kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja
galla. Av ansokan ska tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansdkan ldmnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen
underrétta lokal tjanstemannapart vid foretaget.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska
arbetsgivaren skriftligen till tjdnstemannen och lokal tjanstemannapart
vid foretaget meddela svar om ansdkan beviljas eller inte, for det fall inte
uppskov Gverenskommits med tjanstemannen. Att inte svara i rétt tid
utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har darmed inte innebord-
en att ansokan ska anses beviljad. For det fall ansdkan inte senare bevil-
jas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr' for asido-
sattandet av ordningsforeskriften till den berérda tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ansékan om deltidspension om ett beviljande

1 Beloppet raknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.
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vid en objektiv bedémning skulle medféra en beaktansvard stérning i
verksamheten.

ARBETSTIDS-
FORKORTNING

DELTIDSPENSION
2.3 Forhandling och tvist

Om ansdkan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill

BILAGA 5 fa ansdkan provad i forhandlingsordningen ska tjanstemannen under-
ratta lokal facklig organisation som har att begéara lokal férhandling.
Tvisten ska da anses galla deltidspension med sysselsattningsgraden
80 procent och ska behandlas enligt géllande férhandlingsordning enligt
féljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhand-
ling och darefter, om fragan inte 16sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma
Overens i frdgan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan
beaktansvard storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation
om tjanstemannen vill driva saken vidare, begéra lokal forhandling
om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig
avtalstilldmpning.

3a Arbetstid enligt 1998 ars avtal (Unionen/CF)

Overldggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstids-
frdgorna vid foretaget. De lokala parterna kan darvid bl a traffa
overenskommelse om arbetstidsforkortning for heltidsanstalld
tjdnsteman om en dag fr o m den 1 maj 1999, ytterligare en dag
fr o m den 1 maj 2000 respektive den 31 mars 2001 och for
deltidsanstalld tjansteman i proportion hartill. Eventuell forkort-
ning utlaggs i hela eller delar av dagar. | dessa 6verlaggningar kan
behandlas bl a flexibel arbetstidsforlaggning utifran verksam-
hetens krav och individernas 6nskemal.

Om oOverenskommelse inte trdffas om arbetstidsforkortning hojs
manadslonen for berdrd tjdansteman med 0,5 % per |6nerevisions-
tidpunkt respektive ar.

3b Arbetstid enligt 1998 ars avtal (Ledarna)

Overldggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstids-
frdgorna vid foretaget. De lokala parterna kan darvid bl a traffa
overenskommelse om arbetstidsforkortning for heltidsanstalld
tjdnsteman om en dag fr o m den 1 maj 1999, ytterligare en dag
fr o m den 1 maj 2000 respektive den 31 mars 2001 och for
deltidsanstalld tjansteman i proportion hartill. Eventuell forkort-
ning utldaggs i hela eller delar av dagar. | dessa 6verlaggningar kan
behandlas bl a flexibel arbetstidsforlaggning utifran verksam-
hetens krav och individernas 6nskemal.
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Om o6verenskommelse inte tréffas om arbetstidsférkortning hojs
manadslonen for berérd tjdnsteman med 0,5 % per |6nerevisions-
tidpunkt respektive ar. UTVECKLING

KOMPETENS-

Vid foretag dar overenskommelse om “livsarbetstid” galler for
andra arbetstagargrupper kan motsvarande 6verenskommelse BILAGA 6
tréffas for medlem i Ledarna.

Kompetensutveckling i foretagen

Forutsattningar

Den allt hardare internationella konkurrensen kréaver en malmedveten
satsning pa att utveckla kompetensen hos de anstéallda. Snabb pro-
duktionsutveckling stéller krav pd nya kompetenser hos berdrda
anstillda. Okad fokusering p& kunder och marknad stiller krav pa
dkad flexibilitet. Overgdng fran regelstyrning till malstyrning och
kvalitetssakring staller krav pa fordandrad arbetsorganisation.

Ett kontinuerligt fordndringsarbete i dessa avseenden forutsatter att
saval foretagets som de anstdlldas utvecklingsbehov identifieras.
Harvid har cheferna en viktig uppgift att dversdtta foretagets behov
till den egna arbetsgruppen och dess medlemmar.

Behov
Alla anstéllda bor ges mojlighet att genom olika insatser utveckla den
kompetens som behovs i nya eller férandrade arbetsuppgifter.

Det bor ocksd beaktas att enskilda anstédllda har idéer utifrdn sina
perspektiv om sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan
vara fraga om att utveckla kunskaper och férmaga som pa sikt kan
gynna bade den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som beror
arbetsinnehall, arbetssatt, arbetsorganisation, teknikstod och kompetens.

Ansvar

Det ar foretagens ansvar att genomfdra utvecklingsinsatser av per-
sonal, organisation och teknik och att erforderliga resurser avsitts.
Samtidigt avilar det den enskilde anstéllde att ta initiativ och kdnna
engagemang och ansvar for sin kompetensutveckling.

Dialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstdlldas och foretagets
samlade kompetens &r dialog mellan chef och medarbetare. Det ér i
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KOMPETENS-

UTVECKLING

BILAGA 6

dialogen som foretagets utvecklingsprogram och dess genomforande
kan goras kant. Dialogen kan ocksa utgodra riktningsvisare for den
enskilde anstalldes engagemang, reflexioner och planer. Dialogen kan
skapas genom t ex I6pande planerings- och utvecklingssamtal.

Erfarenheten visar att val fungerande dialoger forutsétter insatser
i foretagen i form av utbildning av bade chefer och medarbetare i
kommunikation, malformulering uppféljning av resultat etc. Dialogen
ska foras i positiv anda och syfta till en god utveckling fér de anstallda
och féretaget.

For att uppna oOnskvdrda resultat ar det viktigt att Overenskomna
atgdrder, exempelvis utbildningsinsatser, dokumenteras och féljs upp.
Detta kan ske exempelvis genom att personliga utvecklingsplaner
upprattas.

Samverkan

Det ar parternas uppfattning att genomférande av dialog och kompe-
tensutveckling samt stod till enskilda anstélldas initiativ till egen
utveckling bor anpassas till varje enskilt féretags situation och utga
fran foretagets affarsidé och langsiktiga visioner.

Formerna for dialog med de anstallda, planering, genomférande och
uppfoljning av olika utvecklingsinsatser bor diskuteras och traffas
overenskommelse om mellan de lokala parterna.

Lonebildningen

Enskilda anstdlldas kompetensutveckling bér utgéra en viktig del
i 16nebildningen i foretagen. Parterna hanvisar till vad som anges i
Ionebildningsavtalet.
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Arbetsmiljo - lokalt arbete
ARBETSMILIO

De lokala parterna har ansvaret att samverka for att uppnd en god
arbetsmiljo. Arbetsgivaren har ansvaret for att det vidtas konkreta
atgarder for att uppna faststallda mal. BILAGA 7

Arbetsgivaren ska regelbundet understka arbetsférhallandena och
bedéma riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohalsa eller
olycksfall i arbetet. De risker som kan férekomma ska regelbundet
kartlaggas.

Vid MBL-férhandlingar angaende viktigare forandring av arbetstider,
bemanning och arbetsorganisation ska konsekvenserna av dessa for-
andringar analyseras och ingd som ett naturligt inslag i férhandlings-
processen. Det dr av gemensamt intresse att i samforstand soka l6sa de
frdgor som uppstar.

Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshdlsovard som arbets-
forhallandena kraver finns att tillgd. Med foretagshéalsovard avses
en expertresurs inom omrddena arbetsmiljo och rehabilitering.
Foretagshalsovarden ska sarskilt arbeta for att forebygga och undan-
roja halsorisker pa arbetsplatsen samt ha kompetens att identifiera
och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produk-
tivitet och halsa. Saknar féretaget kompetenser inom namnda omraden
ska dessa upphandlas i form av foéretagshalsovard eller motsvarande
pa orten. Det ar angelaget att den lokala arbetstagarorganisationen pa
foretaget far mojlighet att delta vid upphandling av foretagshalsovard
och vid uppdragets utformning.

Arbetsgivaren ska i samverkan med den lokala arbetstagarparten félja
upp och utvardera arbetsmiljoarbetet minst en gang per ar.

Formerna for hur arbetsmiljdarbetet ska ga till bor utformas efter de
lokala férutsattningarna.
Parterna ar 6verens om att rekommendera foljande arbetsordning:

1. Regelbunden partsgemensam genomgang dar arbetsmiljomal fast-
stalls och arbetsmiljofragor listas.

2. Prioritering.
3. Genomfdrande.
4. Uppfdljning och utvérdering, minst en gang per ar.

5. Ny partsgemensam genomgdng med uppdatering av prioriterings-
lista.
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ARBETSMILIO

BILAGA 7

Parterna ska vid behov uppdatera listan med prioriterade atgarder for
att astadkomma ett [6pande systematiskt arbetsmiljéarbete.

Det ar arbetsgivarens uppgift att genom utbildning/introduktion se till
att alla anstéllda har kunskaper om risker i det egna arbetet. Arbets-
givaren ska genom ett systematiskt arbete sdkerstélla att de anstéllda
far kunskaper om de atgdrder som vidtagits for att férebygga risker i
det egna arbetet.

De lokala parterna ska gemensamt utforma introduktionen efter for-
utsdttningarna pa den enskilda arbetsplatsen. Vid introduktionen ska
den lokala fackliga organisationen ges tillfalle att lamna information.
Vid introduktionen av nyanstéllda ska risker i den aktuella verksam-
heten sarskilt belysas.

Det ar nodvandigt att komplettera kunskaperna, nér arbetsuppgifter,
arbetsutrustning och arbetsmetoder fordndras. Detsamma gaéller vid
langre franvaro fran arbetsuppgifterna. Berorda arbetstagare ska da
ha mojlighet att fa introduktion i arbetsmiljofragor under arbetstid.
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Forhandlingsordning

FORHANDLINGS-

ORDNING

Livsmedelsforetagen
Unionen och Sveriges Ingenjorer

BILAGA 8

1. Samforstand till undvikande av tvist'

Parternas utgangspunkt ar att arbetsgivare och tjansteman i konstruk-
tiva diskussioner som praglats av 6msesidig forstaelse, ordnar sina
gemensamma angeldgenheter och pa det sattet forsoker undvika tvis-
ter. | de fall tvist uppstar ar parterna éverens om foljande forhandling-
sordning.

Syftet med férhandlingsordningen ar att parterna, forst de lokala och
sedan de centrala, i samma anda ska l6sa tvisterna inom ramen for
forhandlingsordningen. Pa det sattet kan vi dven i fortsattningen up-
pratthalla en god tradition av att sa langt mojligt undvika tvistelosn-
ing i domstol och darmed bidra med en effektiv och smidig tvistehan-
tering till fordel for saval anstallda som foretag.

Férhandlingsordningen omfattar samtliga tjansteman som ar anstall-
da hos medlemmar i Livsmedelsféretagen.?

2. Fredsplikt

Parterna dr ense om att fredsplikt rader rérande anstéliningsvillkor
och férhallandena i 6vrigt mellan parterna under giltighetstiden av
avtal om [6ner och allmdnna anstallningsvillkor mellan Livsmedels-
foretagen och Unionen och Sveriges Ingenjorer.

Anmaérkning
Parterna ar 6verens om denna bestimmelse inte paverkar ratten att
vidta sympatidtgdrder enligt 41 § MBL.

1 0m en forhandling mellan ett medlemsforetag och arbetarparten vid foretaget géaller en
eller flera tjanstemans satt att fullgéra sina arbetsuppgifter eller forhalla sig till arbetarna,
har Unionen respektive Sveriges Ingenjorer ratt att begara narvaro vid forhandlingen i syfte
att ta del av uppgifter som kan vara betydelse for att ta tillvara den enskilda medlemmens
intressen. Detta Overensstdmmer med vad som gallt enligt tidigare forhandlingsordning
och innebér inte att tjanstemannaparten kan ha ansprak pa att det inte i férhandlingen
sker enskilda dverlaggningar mellan medlemsforetaget och arbetarparten.

2 Parterna ar Overens om att utanforstaende fackliga organisationer inte kan aberopa
forhandlingsordningen mot medlemmar i Livsmedelsforetagen. For Ledarna galler den
forhandlingsordning som anges i Samarbetsavtalet mellan Livsmedelsféretagen och Le-
darna.
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FORHANDLINGS-

ORDNING

BILAGA 8

3. Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rattstvist eller intressetvist rérande anstallnings-
villkor eller forhallandet i 6vrigt mellan parterna ska férhandlingar
foras i den ordning som foljer av denna férhandlingsordning.

Anmdrkning

Parterna dr dverens om att samtliga tvister dér anstallningsférhallandet
ingdr som en nédvéndig férutsittning for ett rdttsansprak omfattas av
férhandlingsordningen.

Enskild tjansteman som utan stod av Unionen eller Sveriges Ingenjorer
vill driva talan angdende ett avtal mellan arbetsgivaren och den en-
skilde tjanstemannen eller enligt lag utan att det i tvisten ocksa finns
fradgor som ror kollektivavtal, har mojlighet att avsta fran férhandlin-
gar enligt forhandlingsordningen, dock gaéller att férhandlingsordnin-
gen maste fullféljas om férhandlingar i tvisten har inletts.

Anmdrkning
| kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t.ex. skadestandsla-
gen. Nu angiven reglering berdr inte sadana regler.

Tjansteman som enligt vad som nu sagts véljer att vacka talan utan
forhandlingar enligt férhandlingsordningen, ska betrédffande talefris-
ter iaktta foljande. Galler talan ansprdk enligt lag som innehaller
regler om specialpreskription tilldmpas reglerna i lagen. | vriga fall
ska talan vdckas inom fyra (4) manader efter det att tjdnstemannen
fatt kdnnedom om den eller de sakomstandigheter vartill yrkandet
hanfor sig och senast inom tva (2) ar efter det att sakomstédndigheten
har intraffat. lakttas inte fristerna for vackande av talan som anges i
detta stycke har tjanstemannen forlorat sin talan.

4. Forhandlingar pa lokal och central niva
Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal férhandling) och dareft-
er, om enighet inte har uppnatts, pa central niva (central férhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen.

Central férhandling fors mellan parterna pa férbundsniva.

5. Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad som i punkterna 7-9 och 12-13 sdgs ifraga om frister och vack-

ande av talan gadller inte i tvister som avses i 34 och 35 §§ MBL. |
sadana tvister galler vad som anges i 37 § MBL.
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6. Tvister rorande arbetstagares uppfinningar

Tvister rorande arbetstagares uppfinningar hanteras enligt avtalet an-
gaende ratten till arbetstagares uppfinningar mellan Svenskt Naring-
sliv och PTK. Bestammelserna i 35 § MBL ska inte tillampas i sdadana

tvister. BILAGA 8

FORHANDLINGS-

ORDNING

7. Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rattstvist om ogiltigforklaring av en uppséagning eller
ett avskedande, ska den part som vill driva fragan begara lokal férhan-
dling. Begdran ska na motparten senast tva (2) veckor efter det att
uppsagningen eller avskedandet skedde. Har tjanstemannen inte fatt
ett sadant besked om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket
eller 19 § andra stycket i lagen om anstdllningsskydd uppgér dock
fristen till en (1) manad och raknas fran den dag da anstéllningen up-
phorde.

Om en part inte begdr forhandling inom den tid som anges i forsta
stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist an som avses i forsta stycket ska en lokal
forhandling begaras sa snart det kan ske. Begdran ska senast na mot-
parten fyra (4) manader efter det att den part som begar férhandling
ska anses ha haft kdinnedom om den eller de sakomstéandigheter som
ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begéar férhandling inom den tid som anges i tredje
stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan. Detta géller
ocksa under alla omstandigheter i sadana tvister om férhandling be-
gars mer an tva (2) ar efter det att den eller de sakomstandigheter in-
traffat som ligger till grund for tvisten eller i tvist om otillaten visstid-
sanstdllning mer @n en (1) manad efter det att tiden for anstallningen
[6pt ut.

Anmaérkning

For ostridigt till betalning forfallen 16n eller annan erséttning gaéller
preskription enligt lag. | friga om mdjligheten att vidta s.k. indrivnings-
blockad géller 41 § andra stycket MBL.

8. Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska I6sas vid den
lokala forhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begéra
en central férhandling hos motparten.

| tvister om ogiltigforklaring av en uppsdgning eller ett avskedande

ska begdran om central férhandling nd motparten senast tva (2) veck-
or fran den dag den lokala férhandlingen avslutades.

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR TJANSTEMAN @



FORHANDLINGS-

ORDNING

BILAGA 8

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begdran na
motparten senast en (1) vecka fran den dag den lokala férhandlingen
avslutades. Det galler ocksa i fraga om tvister om tystnadsplikt enligt
21 § MBL samt vid s.k. entreprenadférhandlingar enligt 38 § MBL.

| en annan tvist an som avses i tredje stycket ska begdran om central
forhandling goras skyndsamt. Begdran ska na motparten senast tva
(2) manader fran den dag den lokala férhandlingen avslutades.

Om en part inte begér foérhandling inom den tid som anges i tredje
eller fiarde stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan.

9. Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska pabérjas
Har en begdran om férhandling gjorts inom foreskriven tid ska
férhandlingen paborjas snarast majligt, dock senast inom tre (3) veck-
or fran den dag begaran gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma
Overens om ldngre tid.

10. Forhandlingsprotokoll
Om sa begdrs ska ett protokoll foras over férhandlingen. Protokollet
ska upprattas skyndsamt och justeras av parterna.

11. Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central férhandling ar avslutad da parterna kommer
overens om det eller ndr ena parten gett motparten tydligt besked om
att han anser forhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nar foérhandlingen avsluta-
des goras i forhandlingsprotokollet.

12. Rattsverkan av pagaende forhandlingar och av forlust av
forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandling-
sordning har avslutats far parterna inte vidta rattsliga eller andra at-
garder i anledning av tvisten. Det galler inte om part genom férhan-
dlingsvagran forhindrat forhandlingar enligt forhandlingsordningen.

Part som enligt bestammelserna i denna forhandlingsordning har for-
lorat sin ratt till forhandling far inte vidta atgarder i anledning av
tvisten.

13. Vackande av talan

Den som efter avslutade férhandlingar vill driva en réttstvist vidare
maste vacka talan. | en tvist om ogiltigférklaring av en uppsagning
eller ett avskedande eller forklaring att en visstidsanstallning ar
otillaten och att anstéllningen ska galla tillsvidare, ska talan vackas
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inom tva (2) veckor fran den dag da den centrala féorhandlingen avs-
lutades och i andra tvister inom fyra (4) manader fran nu namnda dag.
Galler tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan vackas inom tio
(10) dagar fran den dag da den centrala forhandlingen avslutades.

FORHANDLINGS-

ORDNING

BILAGA 8

Vacks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten
forlorat sin talan.

14. Ovrigt
Vid fredspliktsbrott och i frdga om interimistiska férordnanden kan
talan foras utan foregaende férhandlingar.

15. Giltighetstid
Férhandlingsordningen galler tills vidare med en uppsdgningstid av
sex (6) manader.

Om det mellan Livsmedelsforetagen och Unionen eller Sveriges Ingen-
jorer gdller kollektivavtal om |6ner eller allmanna anstallningsvillkor
vid den tidpunkt, da forhandlingsordningen med iakttagande av upp-
sagningstiden skulle 16pa ut, forlangs forhandlingsordningen att up-
phdéra samtidigt med namnda avtals utlépande.
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Lonebildningsavtal - Tjansteman

LONEBILDNINGSAVTAL

Giltighetstid 1 november 2020-31 mars 2023

allliters Avtal om I6nebildning i foretagen

Unionen

Livsmedelsféretagen och Unionen dr ense om féljande avtal for
Livsmedelsféretagens féretag och Unionens medlemmar vid dessa
foretag.

1 Lonebildningens betydelse

Lonebildningen &r en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapar
forutsattningar for att individer utvecklas och stimuleras till goda
arbetsinsatser, vilket bidrar till 6kad produktivitet, effektivitet och
Ion-samhet. Alla anstallda medverkar i standigt forbattringsarbete och
bidrar ddrmed med sina insatser vilket leder till en intaktsskapande
I6nebildning. Detta mojliggor positiv Idneutveckling och trygghet i
anstallningen.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, fackliga
foretradare och de anstéllda tjanstemdnnen &r av stor betydelse for
I6nebildningen. Information om féretagets utveckling till fackliga
foretradare ar harvid betydelsefull.

Lonebildningen bygger pa foretagets affars- och verksamhetsidé samt
ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft med uppsatta
overgripande mal, nedbrutna pa delmal och individmal.

2 Principer for lonesattningen i foretagen

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till
verksamhetens krav, arbetsuppgifternas art och innehall, individuell
kompetens, duglighet och insatser. Av betydelse harvid ar utveckling av
personliga fardigheter och egenskaper t ex i ansvar for personal, teknik,
ekonomi, information och materiella tillgangar, kompetens, lednings-
och samarbetsférmaga, problemlésning, omdome, initiativ, idérikedom.

Vid den individuella I6nesattningen ska sarskilt beaktas hur tjdnsteman-
nen uppfyllt satta mal och de resultat som vederbdrande uppnatt.

Teknisk utveckling och dndrade forutsattningar i det egna féretaget
kraver 6kad kompetens. Genom kompetensutveckling for aktuella och
framtida arbetsuppgifter blir tjianstemdnnen battre skickade att bidra till
verksamhetsmalen. Utveckling av féretagets arbetsorganisation
forutsatter flexibilitet, delegering av ansvar och 6kad kompetens.
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En sddan utveckling ger alla anstéllda maj-lighet att efter verksamhetens
behov forkovra sig i sitt arbete. Genom att dialog fors mellan chef och
anstalld ges utrymme for utveckling av tjanstemannens arbetsinnehall,
arbetsformer och kompetens. Vid teknisk férandring ska ett gott arbet-
sinnehall efterstravas liksom de anstélldas mojligheter till 6kad kompe-
tens och till att ta ansvar i arbetet.

Genom oOkad kompetens bidrar de anstdllda salunda till foretagets
produktivitetsutveckling och far en beredskap for framtida arbetsup-
pgifter. Detta ger mojligheter till personlig utveckling med dartill kopp-
lad I6neutveckling.

Samma vardering och tillampning betrdffande ovanstaende principer
ska galla saval for kvinnor som for man vilket medfor att eventuella osak-
liga I6neskillnader mellan dem elimineras. Infor férhandlingar om I6ner
enligt nedan kartldgger och analyserar de lokala parterna kvinnornas
I6ner i forhallande till mannens. Framgar det av denna analys att dis-
kriminerande skillnader finns i foretaget ska dessa justeras.

Om nagondera parten sa begar, ska de centrala parterna medverka for
att se Over hur arbetet bedrivs med att undanréja eventuella osakliga
I6neskillnader pa foretaget.

3 Loneprocessen och de lokala forhandlingarna

3:

Det &r i det enskilda foretaget - hos foretagsledning, fackliga foretradare
och anstéllda - som kunskaper finns om féretagets forutsattningar be-
tréffande I16nebildningen. Det &r i enlighet med avtalets inten-tioner att
upplaggningen och formerna for genomférandet av I6neprocessen ska
ske i samverkan mellan foretagsledning och de fackliga foretradarna.

Parterna bor harvid finna samarbets- och férhandlingsformer som stod-
jer ett aktivt lokalt [6nearbete, dar parterna kan bidra med sina kunska-
per fran verksamheten. Hari ingar att varje tjansteman ges kunskap om
pa vilka grunder I6nen satts och hur tjagnstemannen kan paverka sin 16-
neutveckling. Harigenom uppnas en Iénesattning som kan accepteras av
bade arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen.

3:2

Det &r av avgorande betydelse for I6nesdttningen och utvecklingen i ar-
betet att en dialog fors mellan chef och berérd Unionen-medlem. Dialo-
gen bor sdledes behandla aktuella arbetsuppgifter, arbets-situationen,
utvecklingsmajligheter, kompetenskrav, uppnadda resultat i relation till
satta mal - allt sett i ett helhetsperspektiv pa kort och lang sikt - med kop-
pling till individuell I6neutveckling.

LONEBILDNINSAVTAL
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3:3

I ldneprocessen ingdr att parterna gar igenom avtalets intentioner och
tillampningen pa foretaget samt att dverenskommelse traffas om
I6nerevisionsdatum och de lokala kriterierna for I6nerevisionen och
tidsplan for I6neprocessen.

Forhandling sker om de individuella [6nerna enligt 6verlamnat forslag
fran arbetsgivaren eller den lokala tjanstemannaparten (tjanstemannak-
lubb eller representant for tjanstemannen vid féretaget).

34

Med utgangspunkten att varje anstalld genom sina arbetsuppgifter och
sina uppnadda resultat bidrar till foretagets produktivitetsutveckling,
okad Idnsamhet och tillvaxt bor detta medfora att alla anstallda i princip
bor fa Ionedkning. Om en tjansteman inte skulle erhdlla 16nehdjning ska
sarskilda overvdaganden goras mellan berérda parter om orsakerna
hartill och dessa bor 6verenskomma om vilka atgarder som bor vidtas i
syfte att dstadkomma en forandring.

35

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig om att
komma Overens i de lokala férhandlingarna. Om svarighet féreligger att
uppna enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive
organisationer i syfte att klarlagga avtalets intentioner och principer fér
I6nebildningen.

3:6
Ett Idneutrymme bildas den 1 november 2020 om 2,8 procent samt den
1 april 2022 om 2,2, procent.

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte kan enas om
I6nerna for avtalsperioden, 6kas lonesumman for de medlemmar i
Unionen vid foretaget som omfattas av [onerevisionen med 2,8 procent
den 1 november 2020 och med 2,2 procent den 1 april 2022, varav varje
heltidsanstalld tjansteman som omfattas av I6nerevisionen ska erhalla
minst 485 kr/man den 1 november 2020 och minst 314 kr/man den 1
april 2022.

Om 6verenskommelse om Idnerevisionsdatum enligt punkt 3:3 inte traf-
fas galler som I6nerevisionsdatum den 1 november 2020 och 1 april
2022 enligt ovan.

Efter Ionerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjiansteman
som fyllt 18 ar uppga till Iagst 20 134 kr/man den 1 november 2020 och
20 577 kr/man den 1 april 2022.
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For tjansteman som saknar arbetslivserfarenhet kan lagre 16n tillampas
under tolv manader. Om andra skal @n avsaknad av arbetslivserfarenhet
foreligger, fordras lokal 6verenskommelse.

4 Forhandlingsordning och fredsplikt

4:1
Kan enighet om tillampningen av detta avtal inte nas vid lokal férhan-
dling enligt punkt 3:3 kan endera parten pakalla central férhandling.

4:2

Kan enighet om I6neavtalets tillampning inte nas i central forhandling
kan endera av forbundsparterna, inom tre manader efter det att central
forhandling forklarats avslutad, hanskjuta tvisten till Namnden for
Lonefragor.

Na@mnden bestar av fyra ledaméter varvid Livsmedelsféretagen
respektive Unionen utser tva ledamaoter var.

5 Giltighetstid

Detta avtal galler till och med den 31 mars 2023.

Uppsdgning av avtal kan ske senast den 30 september 2021 till
upphdrande den 31 mars 2022.

Parterna ska ta upp forhandlingar om nytt avtal i enlighet med Férhan-
dlingsavtalet av den 13 juni 2016 (Industriavtalet).
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Omfattnings- och tillampningsregler Unionen
(galler aven Sveriges Ingenjorer)

1. Omfattningsregler

1.1 Omfattning
Lonebildningsavtalet omfattar tjansteman som bdrjat sin anstéllning vid
foretaget senast dagen for [onerevisionsdatum.

1.2 Undantag

Lonebildningsavtalet omfattar dock inte tjdnsteman som dagen fére 16-
nerevisionsdatum:

a) tillhor undantagskretsen enligt punkt 1.2 i avtalet om allménna an-
stallningsvillkor,

b) ér under 18 ar,

¢) har tidsbegransad anstallning,

d) ar provanstalld,

e) har uppnatt pensionsalder enligt § 32a LAS,

f) har anstallts vid foretaget efter det att tjdnstemannen har uppnatt den
pensionsalder som tillampas vid foretaget,

g) ar tjanstledig for minst tre manader framat i tiden.

Anmdrkning:

Tjanstemannen omfattas dock om den tidsbegrdnsade anstall-ningen
varat fortlépande under sex manader eller léngre.

Provanstalld tiansteman omfattas av Ionebildningsavtalet om tjanste-
mannen har évergatt fran tidigare anstallning och da omfattats av avta-
let om allménna villkor.

Tjanstemannen omfattas av Ioneavtalet om franvaron beror pa sjukdom
eller fordldraledighet. Léneutvecklingen under ledigheten bér vara
sadan att I6nen vid dtergangen passar in i I6nestrukturen.

Nér tjdnstledig tidnsteman (g) dtergdr i tjidnst ska Ionen bestdmmas efter
samma normer som gallt fér évriga tidnstemdn vid féretaget enligt Ione-
bildningsavtalet.

Lénebildningsavtalet ska vara védgledande vid faststallande av I6n till
tidnsteman som dagen fére I6ne-revisionsdatum var anstalld som vikarie
eller pa prov och da inte omfattades av I6nebildningsavtalet, men som
senare under avtalsperioden erhdller tillsvidareanstéllning vid féretaget.
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1.3 Tjansteman som slutat sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstéallning sex manader efter [6nerevi-
sionsdatum eller senare och inte har fatt [6nehdjning ska anmaélan goras
till foretaget om krav pa 16nehojning senast inom en manad efter det
att tjanstemannen vid foretaget har underrattats om att [onerevisionen
ar genomford.

Anmdrkning: Om tidnstemannen férsummar att géra anmélan inom
den angivna tiden medfér I6nebildnings-avtalet inte nagon ratt att
erhalla Ibnehéjning.

1.4 Anstédllningsavtal den 1 oktober eller senare

Tjansteman som traffat avtal om anstéllning och dérvid dven om viss
I6n inom sex manader fore revisionsdatumet omfattas inte av [6nebild-
ningsavtalet.

Anmadrkning: En forutséttning ar att féretaget och tjignstemannen
uttryckligen har kommit éverens om att den avtalade I6nen ska gélla
oberoende av paféljande ars Iénerevision.

1.5 Redan genomford I6nerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa ett nytt I6nebildningsavtal redan
har traffat overenskommelse om l6nehgjningar, ska dessa avraknas mot
vad tjanstemannen erhaller vid tillampning av ett senare |6nebildning-
savtal, sdvida inte uttrycklig dverenskommelse har tréffats om annat.

2 Tillampningsregler

2.1 Begreppet foretaget

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om
foretaget har flera enheter pa samma ort ska varje enhet anses vara ett
"foretag”.

Anmadrkning: Foretaget betraktas dock som en helhet om

a) det varit klar praxis vid tillampning av tidigare Ionebildningsavtal
eller

b) om lokal 6verenskommelse tréffas med denna innebérd.

2.2 Retroaktiv omrakning
Foljande géller betrdffande omréakning av retroaktiv 16nehojning.
Omrakningen ska ske individuellt.

a) Lonetillagg och ersattningar
Lonetillagg och ersattningar som ar knutna till manadslénen ska
omrdknas retroaktivt.
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b) Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag ska omrdknas retroaktivt.

¢) Sjuklon
Sjukavdrag under sjukloneperioden ska omrdknas retroaktivt. Sju-
kavdrag for tiden darefter ska inte omrdknas retroaktivt.

Anmdérkning: Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen i sjukléneperioden
ska omraknas retroaktivt. Sjukavdrag fr o m den 15:e kalenderdagen ska
dock inte omrédknas retroaktivt.

2.3 Arbetstidsforandring

Om den ordinarie arbetstidens langd vid foretaget eller for vissa tjan-
steman forandras ska lIonerna for berérda tjanstemédn andras i proportion
till arbetstidsforandringen. Detta galler inte forandring till foljd av over-
enskommelse om arbetstidsforkortning i central Gverenskommelse.

3 Provision

For provisions- och tantiemavlonade tjansteméan bor efterstravas att
fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga tjansteman. Det ligger
i dessa loneformers natur att arsfortjansten for den enskilda tjansteman-
nen kan variera.

4 Premielon
For tjdnsteman med premielon galler sasmma principer for 16nehéjningar
som for ovriga tjansteman.

5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande I6nehéjningar

Retroaktiv I16nehdjning som utges till tjdnsteman som slutat per I6nerevi-
sonsdatum eller senare &r inte pensionsmedférande.

Om anstallningen har upphort pa grund av pensionsfall ska dock l6ne-
hojningen vara pensionsmedférande.

5.2 Anmélan om pensionsmedférande I6n
Foretagen ska som pensionsmedférande 16n till Collectum/PRI anmala
I6neforandring fran den dag I6neférandring skett.
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Avtal om lonebildning i foretagen

Sveriges Ingenjorer

Livsmedelsféretagen och Sveriges Ingenjorer m.fl. &r ense om foljande
avtal att galla for Livsmedelsféretagens foretag och Sveriges Ingenjorers
medlemmar vid dessa foretag.

1 Gemensamma utgangspunkter

Det &r parternas gemensamma uppfattning att 6kad [6nsamhet, produk-
tivitet och utvecklingskraft i féretagen utgor avgérande férutsattningar
for o6kad konkurrenskraft och tillvaxt. Darigenom skapas baéttre
forutsattningar for ingenjorernas loneutveckling i foretagen.

Produktivitetsutveckling ar ett resultat av en skapande process som
forutsatter tydliga mal for foretagets verksamhet och for ingenjoren.
Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att genom dialog mal satts
och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning dr att skapa en process dar ingenjorens resultat, kom-
petens, duglighet samt den individuella I6neutvecklingen knyts sam-
man. Darigenom ges ingenjoren mojlighet att paverka den egna l6neut-
vecklingen.

Motivet for varje utvecklingsinsats ska vara att starka foretagets konkur-
renskraft. Ingenjorernas utbildning och kompetensutveckling ar av stor
betydelse for foretagets produktivitet och férnyelse. Genom att utveckla
ingenjoren for aktuella och framtida arbetsuppgifter och insatser blir
denne battre skickad att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

2 Grundlaggande principer for Ionebildning i foretagen

2:1

Loneséttning och I6neutveckling for ingenjorerna sker mot bakgrund av
de forhallanden som skapar foretagets ekonomiska forutsattningar,
framst produktivitetsutvecklingen och ingenjorernas bidrag hartill.
Loneséttningen ska vara en del av en intdktsskapande process och
stimulera till 6kade insatser som medfor 6kad produktivitet samt dven till
kompetensutveckling i olika former.

LONEBILDNINSAVTAL
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2:2

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till
verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell
kompetens, duglighet och uppnadda resultat, samt insatser for utveck-
lingen av andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.

Utgangspunkten ar harvid de arbetsuppgifter och kompetenskrav samt
de mal av saval individuell som 6vergripande art som satts for verksam-
heten. Malen kan dven avse utveckling av personliga fardigheter och
egenskaper, varvid exempel pa betydelsefulla bedémningsgrunder &r
teknisk kompetens, lednings- och samarbetsférmaga, tekniskt, ekono-
miskt och personellt ansvar, omdome, malmedvetenhet, initiativ-forma-
ga, idérikedom och innovationskraft.

Bestdammande for den individuella I6nesattningen ar i forsta hand hur
satta mal uppfylls och de resultat som vederbdrande uppnar.

Samma vardering och tilldmpning av ovanstaende principer ska gdlla
saval for kvinnor som for man vilket medfor att eventuella osakliga
Ioneskillnader mellan dem elimineras. Infor forhandlingar om Iéner en-
ligt nedan kartldagger och analyserar de lokala parterna kvinnornas l6ner
i forhallande till mdnnens. Framgar det av denna analys att diskrimin-
erande skillnader finns i féretaget ska dessa justeras.

Om nagondera parten sa begar, ska de centrala parterna medverka for
att se 6ver hur arbetet bedrivs med att undanrdja eventuella osakliga
Ioneskillnader pa foretaget.

3 Loneprocessen och de lokala Ioneférhandlingarna

3:1

De gemensamma principerna for Ionebildningen enligt detta avtal
forutsatter att de lokala parterna gér en gemensam genomgang av avta-
lets intentioner och tillampningen pa foretaget. Med sin kinnedom om
foretagets forhallanden ska de lokala parterna genom 6msesidigt han-
synstagande i samforstand medverka i I6nebildningen. Parterna upprat-
tar en tidplan fér den lokala lI6neprocessen och 6éverenskommer om [6-
nerevisionstidpunkt.

3:2

En genomgang sker arligen av varje medlems I6n. Det &r av avgorande
betydelse att en dialog fors mellan chef och berérd medlem med ut-
gangspunkt fran de grundlaggande principer som anges i punkt 2.
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Ingenjorens utvecklingsmojligheter och mdjligheter till individuell 16-
neutveckling, ska ocksa behandlas i dialogen.

Chefen ansvarar for att dialog kommer till stand.

Avtalet om kompetensutveckling i foretagen, Bilaga 6 till Avtalet om
allmanna anstallningsvillkor, behandlar dialogen mellan chefen och in-
genjoren om kompetensutveckling.

3:3

Arbetsgivaren 6verlamnar forslag till nya individuella 16ner for Sveriges
Ingenjorers medlemmar till klub-ben. Om klubben sa begér, férhandlar
de lokala parterna och tréffar éverenskommelse om de indi-viduella
I6nerna, varvid redovisas en analys av I6nestrukturen och beaktas ingen-
jorernas okade erfarenheter i sina arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet,
storre befogenheter och ansvar, befordran samt battre arbetsinsatser.
Lonestrukturen ska aterspegla ingenjorernas kvalifikationer i form av
teknisk utbildning och kompetens.

Om begaran om forhandling inte framstalls inom tre veckor efter det att
arbetsgivaren lamnat sitt forslag, faststaller arbetsgivaren l6nerna.

For medlem som inte erhaller I6nehdjning bor sarskilda dverldaggningar
féras mellan berérda parter om den enskildes forutsattningar for arbet-
suppgifterna och radande arbetsforutsattningar, behov av kompeten-
shojande insatser eller andra andamalsenliga atgarder.

Saknas klubb vid foretaget lamnas forslag till och sker 6verldaggning med
den enskilde ingenjoren.

34

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldagger sig att komma
overens. Om svarigheter foreligger kan de lokala parterna ta kontakt
med sina respektive organisationer i syfte att klarlagga avtalets inten-
tioner och principer for [6nebildningen.

Om de lokala parterna trots intentionerna i I6nebildningsavtalet inte kan
enas om l6nerna for berérda ingenjorer enligt ovan, 6kas Ionesumman i
foretaget for de medlemmar som omfattas av I6nerevisionen med 2,8
procent den 1 november 2020 och 2,2 procent den 1 april 2022 fran och
med &verenskommen revisionstidpunkt enligt punkten 3.1 i I6nebildn-
ingsavtalet. Om 6verenskommelse om I6nerevisionstidpunkt inte tréffas
galler som I6nerevisionstidpunkt den 1 november 2020 och 1 april 2022.

LONEBILDNINSAVTAL
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4 Forhandlingsordning

4:1
Kan enighet om tillampningen av detta avtal inte nas vid lokal férhan-
dling kan endera parten pakalla central férhandling.

4:2

Kan enighet om |6neavtalets tillampning inte nas i central férhandling
kan endera av forbundsparterna, inom tre manader efter det att central
forhandling forklarats avslutad, hanskjuta tvisten till némnden for 16ne-
fragor.

Namnden bestar av tre representanter for Livsmedelsféretagen och tre
representanter for Sveriges Ingenjorer. En av representanterna for Livs-
medelsforetagen ska vara ordférande och en av representanterna for
Sveriges Ingenjorer vice ordférande.

5 Giltighetstid

Detta avtal géller till och med den 31 mars 2023.

Uppsdgning av avtal kan ske senast den 30 september 2021 till up-
phorande den 31 mars 2022.

Parterna ska ta upp forhandlingar om nytt avtal i enlighet med Férhan-
dlingsavtalet av den 13 juni 2016 (Industriavtalet).
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Omfattnings- och tillampningsregler Sveriges LONEBILDNINSAVTAL
Ingenjorer

Lonebildningsavtalet géller for medlemmar i Sveriges Ingenjorer mfl.
Med uttrycket "m.fl" avses att avtalet ska tillampas for medlemmar i fol- BILAGA 9
jande SACO-férbund

- Agrifack

- Akademikerférbundet SSR

- Sveriges Arkitekter

- Civilekonomerna

-DIK

- JUSEK

- Kyrkans Akademikerférbund

- Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund

- Lararnas Riksférbund

- Sveriges Farmacevtférbund

- Naturvetareférbundet

- Sverige Psykologférbund

- Sveriges Skolledarférbund

- Sveriges Universitetslararforbund

- Sveriges Veterinarférbund

| ovrigt géller dven for Sveriges Ingenjérer m.fl. de omfattnings- och
tillampningsregler som anges pa sid 76-78.
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Ledaravtalet
Livsmedelsféretagen och Ledarna ar ense om féljande huvudavtal.

Gemensamma utgangspunkter

Livsmedelsféretagen och Ledarna ar ense om att I6nebildningen ska ske
lokalt i foretagen. Darigenom skapas battre forutsattningar for okad
produktivitet, vilket dr en avgdrande faktor for foretagets konkurrensk-
raft och [dnsamhet.

Det &r viktigt att ledaravtalets innehall &r kdnt inom foretaget och att
foretagsledningen ger tydliga riktlinjer for avtalets tillampning.

De som foretrader foretaget har ett sarskilt ansvar for att uppsatta mal
nas och att uppfodljning av resultat sker. Detta forutsatter att dessa ar de-
laktiga i och kan tydliggdra och kommunicera foretagets affarsidéer, mal
och framgangsfaktorer.

Kompetensutveckling ar betydelsefull for foretagets produktivitetsut-
veckling. Den &r ett led i utvecklingen av arbetsprocesser, medarbetare
och ledningsformer. Darfor maste den som foretrader foretaget erhdlla
stdd, utbildning och utveckling i sin chefsroll.

1. Principer for lonebildning
Lonebildningsprocessen avseende medlemmar i Ledarna bestdms pa
foretagsniva.

Foretaget bor i samverkan med Ledarnas lokala foretradare utarbeta
lokalt anpassade l6nekriterier och en beskrivning av hur ledaravtalet i
praktiken ska tillampas i foretaget. Det &r av sarskild vikt att tidpunkt for
I6nerevision framgadr av beskrivningen. Denna beskrivning bor vara
skriftlig. De centrala parterna har tagit fram ett stodmaterial for det loka-
la arbetet. Vid foretag dar Ledarna saknar foretrddare kommer
I6nesdttande chef 6verens med medarbetaren om tid for utvecklingssa-
mtal, l6nedialog mm. Aven hér ska I6neavtalets grundldggande princi-
per féljas.

Lonebildningen ska vara en del av en produktivitets- och intaktsska-
pande process och stimulera till 6kade insatser. Lonesattning och I6neu-
tveckling sker mot bakgrund av de forhdllanden som skapar foretagets
ekonomiska forutsattningar, framst produktivitetsutvecklingen och indi-
vids bidrag hartill.

Lonesattningen ska vara individuell. Avgérande ar att en dialog dger rum
mellan [6neansvarig chef och medarbetare rérande mal och arbetsresul-
tat. Den I6nesdttande chefen bor dérfor ha ett stort inflytande éver hur
[6nen bestams.
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Overenskomna maél, uppnadda resultat och individens prestation utgér
grunden vid den individuella beddmningen. Badde féretag och berérd in-
divid har ett ansvar for att saval l16nesattningen som chefsdialogen
fungerar val. LEDARAVTALET

2. Forhandlingsordning
BILAGA 10
2.1 Lokal och central forhandling samt Namnden for lonefragor
2.1.1
Lon faststalls minst en gdng per ar och kan behandlas vid olika tidpunk-
ter for olika medarbetare.
Om medlem i Ledarna inte blir dverens om ny |6n med sin I6neséttande
chef har medlemmen ratt att begéra stod av sin lokala foretradare. Om
enighet darefter inte uppnds i I6nedialogen kan lokal férhandling
omgdende begadras.

Om de lokala parterna ej enas kan central férhandling pakallas. Detta ska
ske senast tre veckor fran den dag lokal férhandling forklarats avslutad.
For individ som inte erbjuds 16nedkning ska sarskilda dverlaggningar
féras om den enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna och
radande arbetsforutsadttningar, behov av kompetenshdjande insatser el-
ler andra @ndamalsenliga atgarder.

2.1.2

Det ligger i avtalets anda att I16nefrdgan i forsta hand 16ses i I6nedialogen
med |6nesattande chef. Vid oenighet i den lokala férhandlingen bor or-
ganisationerna konsulteras betraffande tillampningen av avtalet innan
férhandlingen avslutas. Inriktningen ska vara att centrala férhandlingar
inte ska behdva tillgripas.

213

Om parterna ej kan enas vid central forhandling kan fragan hanskjutas
till Namnden for I6nefradgor for utldtande. Detta ska ske senast tre veckor
efter det att den centrala férhandlingen avslutats. Namnden har attinom
tvd manader avge utldtande i tvistefrdga som uppkommit inom ramen
for detta avtal.

214

Part som ej iakttar de tidsfrister som anges i punkterna 2.1.1-2.1.3, for-
lorar ratten att fora frdgan vidare och arbetsgivaren dger ratt att faststalla
I6nerna.

215

Namnden for 16nefrdgor bestar av fyra ledamoter varvid Livsmedels-
foretagen respektive Ledarna utser tva ledaméter var samt vidare varsin
sekreterare. Om namnden &r ense kan den fungera som skiljendmnd
med en av namnden utsedd opartisk ordférande. Samma géller om den
av parterna utsedda medlaren férordnar om att enskilda férhandlings-
fragor ska avgoras av skiljenamnd.
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2.2 Medling
Parterna ar ense om att vid behov utse en medlare som har till uppgift att
bitrada parterna vid férhandlingar enligt detta avtal.

Om parterna efter central forhandling och utlatande av Namnden for
Ionefragor ej ar ense i den tvistiga fragan kan part begara medling enligt
nedanstaende bestammelser.

Medling ska i forekommande fall begéaras inom tva veckor fran det att
utlatande delgivits parterna fran Namnden for Ionefragor.

Medlaren har att sa snabbt som majligt bilda sig en uppfattning om den
aktuella tvistefragan och kalla parterna till 6verlaggningar. | samband
darmed har medlaren mojligheter

. att alagga parterna att utreda eller precisera enskilda férhan
dlingsfragor
. att med férbundsparternas samtycke férordna att enskilda

forhandlingsfragor ska avgoras av Namnden for I6nefragor i
egenskap av skiljenamnd

. att lagga egna forslag till 16sning av forhandlingsfragorna,
samt
. att skjuta upp av part varslade stridsatgarder till dess alla tank

bara mojligheter till en 16sning ar slutgiltigt uttémda, dock
langst 14 kalenderdagar.

2.3 Fredsplikt
Detta avtal om I6nebildning innebér att fredsplikt géller for saval de loka-
la som centrala parterna for de fragor som regleras i detta avtal.

Om 6verenskommelse om de individuella I6nerna ej har kunnat uppnas
vid central férhandling enligt punkt 2.1.3, dger Ledarna besluta om fred-
spliktens upphdrande vid ifragavarande foretag eller del av fortag.
Besked harom ska omgaende lamnas till Livsmedelsforetagen. Part far ej
varsla eller tillgripa stridsatgard for ifragavarande arbetsplats innan fra-
gan har hanskjutits till Namnden for I6nefragor och des utldtande delgiv-
its parterna samt medling enligt punkt 2.2 genomférts. Varsel om konflik-
tatgarder ska for att vara giltiga ha utfardats av Ledarnas forbundsstyrelse
eller av arbetsgivarforbundets styrelse.

| 6vrigt tillampas konfliktregler enligt géllande lagstiftning och avtal.
2.4 Allmdnna anstallningsvillkor

Om enighet ej uppnatts vid forbundsférhandlingar om allmanna anstall-
ningsvillkor géller reglerna om medling enligt punkt 2.2.
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3. Tvistelosning
LEDARAVTALET

3.1 Férhandlingsskyldighet
Om det uppstar rattstvist eller annan intressetvist an som avses i punkt 1

och 2 ovan rérande anstallningsvillkor eller férhallande i 6vrigt mellan BILAGA 10
parterna ska férhandlingar foras i den ordning som foljer av punkterna
3.2-3.9 nedan.

3.2 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst mellan de lokala parterna (lokal forhandling)
och darefter, om enlighet inte har uppnatts, mellan parterna pa férbund-
sniva (central forhandling).

3.3 Begaran om lokal férhandling

Lokal forhandling ska begaras sa snart det kan ske. Begdran ska na mot-
parten senast fyra manader efter det att den part som begar forhandling
ska anses ha haft kannedom om de sakomstandigheter som ligger till
grund for tvisten, om inte annat galler for viss fraga enligt lag eller avtal.
Om en part inte begér forhandling enligt forsta stycket har parten for-
lorat sin ratt att forhandla i fragan. Detta galler under alla forhallanden
om forhandling begars mer @n tva ar efter det att de sakomstandigheter
intraffat som ligger till grund for tvisten.

3.4 Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska I6sas vid den loka-
la forhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begara en cen-
tral férhandling hos motparten.

Central forhandling ska begéras skyndsamt. Begéran ska nd motparten
senast tva manader efter den dag da den lokala férhandlingen avsluta-
des, om inte annat galler for viss fraga enligt lag eller avtal. | tvist som
avses i 11 och 12 §§ lagen om medbestdammande i arbetslivet (MBL) ska
begdran nd motparten senats en vecka fran den dag da den lokala
forhandlingen avslutades.

Om en part inte begar forhandling enligt andra stycket har parten for-
lorat sin ratt att forhandla i fragan.

3.5 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska paborjas

Om begaran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska forhandlin-
gen pabdrjas snarast mojligt, dock senast inom tva veckor fran den dag
begaran gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma Gverens som langre
tid.
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3.6 Férhandlingsprotokoll

Om Ledarna begar det ska arbetsgivarsidan fora ett protokoll Gver han-
dlingen, vilket efter det att forhandlingen avslutats ska skickas till mot-
parten.

3.7 Hur férhandlingar avslutas

En lokal respektive en central férhandling dr — om inte parternas enas om
annat - avslutad da parterna kommer 6verens om det eller ena parten
gett tydligt besked om att han anser forhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nar forhandlingen avslutades
goras i forhandlingsprotokollet.

3.8 Krav pa forhandlingar och forlust av férhandlingsratt

Parterna far inte vidta réttsliga eller andra atgarder i anledning av tvisten
innan forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandlingsordning
har avslutats. Det géller dock inte vackande av talan i anledning av brott
mot fredsplikten.

Part som enligt bestdmmelserna i denna férhandlingsordning har for-
lorat sin ratt till forhandling far inte vidta atgarder i anledning av tvisten.

3.9 Vackande av talan

Den som efter avslutade férhandlingar vill driva en rattstvist vidare maste
vdcka talan. Parterna kan enas om att tvist ska I0sas av skiljenamnd i stal-
let for av Arbetsdomstolen.

Talan ska vackas inom fyra manader fran den dag da den centrala férhan-
dlingen avslutades, om inte annat galler for viss fraga enligt lag eller
avtal.

Vdcks inte talan inom de tider som anges i andra stycket har parten for-
lorat sin talan.

Anmdrkning: Tvist om tolkning och tillimpning av arbetstidsbestimmel-
ser ska hdnskjutas till arbetstidsndmnden.

4. Giltighetstid

Detta avtal ersdtter huvudavtalet om I6nebildning i foretagen mellan
Livsmedelsféretagen och Ledarna och forhandlingsordningen enligt hu-
vudtalet SAF/SALF och galler tills vidare med en uppsagningstid om tre
manader.
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Sokordsregister

Adoption
Anstéllning
Arbetstopp
Arbetstidsbestammelser
allmén overtid
extra Overtid
forhandlingsordning
giltighetstid
intermittent treskiftsarbete
jourtid
journal
kontinuerligt treskiftsarbete
kompensationsledighet
ordinarie arbetstid
synnerliga skal
undantag
Arbetstidsforkortning
Arbetstidskonto
Beredskapstjanst
Betyg/Intyg
Bisyssla
Dagslon, definition
Deltidspension
Ferier
Frikrets
Foretagsledare
Forhandlingsordning
Forhallningsregler
Forskjuten arbetstid
Fortroende
Fortroendeuppdrag
Foraldralon
Foraldrapenning, tillfallig
Giltighetstid
Inskrankningar
Intermittent deltidsarbete
ITP-planen
Kalenderdag
Kompetensutveckling
Konkurrera
LAS, Lagen om anstallningsskydd
Lockout
Lojalitet
Lon for del av I6neperiod
Nationaldagen
Nattvila
Pension/Pensionarer
Pensionspremie
Permission
Praktik
Provanstallning
PTK-L
Restid
ersattning
restid definition
Rorlig 16nedel, definition

8.7

12,2

2.2

bilaga 2

bilaga 2, § 2 mom 7
bilaga 2, § 2 mom 7.6
bilaga 2, § 5

bilaga 2, § 7

bilaga 2, § 2 mom 2
bilaga 2, § 3

bilaga 2, § 4

bilaga 2, § 2 mom 2
bilaga 2, § 2 mom 7.4
bilaga 2, § 2 mom 1, 2
bilaga 2, § 3 mom 7.2
bilaga 2, § 1 mom 2-3
bilaga 5

bilaga 5

bilaga 1, 2 och 4
11.3.7

1.2,3.2

4,933

bilaga 5

2.2

12

1.2,12

13

3

bilaga 1, 2 och 4

3

3.3

8.7

8.8

14

1.3

7.8,9.3.4

2.2

4

bilaga 6

3.2

11

10.1

3.1

4

9.1

bilaga 4
1.3,2.2,11.3.3,11.34
bilaga 5

9.1

2.2

2.2,2.4,11.3.2

13

6

6.2,6.3

6.1

74.1



Semester
aktuell manadslon, definition
bruttosemesterdagar
forskottssemester
forskjuten arbetstid
garantiregel
intermittent deltidsarbetande
intjanandear
intyg
jour- och beredskap
koncernévergang
nettosemesterdagar
nyanstéallda
obetald semester
rorlig 16nedel, definition
semestererséattning
semesterlon
semesterldn fér sparade semesterdagar
semesterns langd
semestertillagg
semesterar
sparande av semester
sysselsattningsgrad
tidigare regler
underrattelse
utbetalning
uttag
Sjuklon
anmalan
fast kontant manadslon, definition
friskintyg
forskjuten arbetstid
foréldralon
karensdag
lakarintyg
16netillagg
manadslon, definition
rehabilitering
rorlig 16nedel
sjukanmalan
sjukavdrag
sjuklénetidens langd
sjuklénens storlek
sjukpension
skriftlig férsakran
smittbarare
tillfallig foraldrapenning
veckoarbetstid, definition
Sjuklonelagen
Skyddsarbete
Strejk
Studerande
Tidsbegransad anstallning
Tillsvidareanstallning
Tjanstemarknadsnamnd
Tjanstledighet
Undantagna fran avtalet
Underrattelse

7

741
78.1,78.2
7.6
741
7.3.2 s
78 A-0
7.2

7.7
741
73.4
781
7.6
743
741
74.2
741
753
731
741
7.2

7.5
74.4
733
733
745
7.5.2
13,8
8.2
8.4.6
8.6.3
8.4.1
8.7
8.4.1
8.3
8.4.5
8.4.6
8.3
8.4.6
8.2
8.4.1
8.5

8.4

8.5

8.3
8.2,8.9
8.8
8.4.6
1.2
10.2
10.1
2.2
22,221
21

2.7
9.2,9.3
1.2
2.6,5.25,733

SOKORD
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Uppsagning

anstéllningstid

betyg

formen for uppsagning
fran arbetsgivarens sida
fran tjanstemannens sida
16n under uppsagningstid
pensionar
provanstallning
skadestand

turordning

varsel

55 ar och 10 ars anstallning

Utlandstjanstgoring
Veckovila

Vikariat

Overtid

enskild 6verenskommelse
erséattning

forberedelse- och avslutningsarbete
kompensationsledighet
mertidserséattning

okontrollerbar arbetstid
resekostnader
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