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Har anges foretagets namn, adress, arbetsplats och telefonnummer samt organisationsnummer.

Har anges arbetstagarens arbetsuppgifter eller yrkesbendmning som t ex livsmedelsarbetare samt antalet timmar per dag
eller vecka oavsett anstdllningsform.

Det finns tva olika huvudtyper av anstéllningar:
Tillsvidareanstillning

Tidsbegriinsad anstéillning

Vid tillsvidareanstillning giller foljande uppsiagningstider:

Arbetsgivarens uppsdgning Arbetstagarens uppsdigning
Sammanlagd anstéllningstid Uppsigningstid Uppségningstid

kortare &n tva ar en manad en manad oavsett anstdllningstid
minst tva &r men kortare &n fyra ar tvéd manader

minst fyra dr men kortare &n sex ar tre ménader

minst sex ar men kortare &n atta ar fyra méanader

minst atta &r men kortare &n tio ar fem ménader

minst tio ar sex manader

De tidsbegrinsade anstéllningsformerna ér:
Sarskild visstidsanstéillning

Vikariat

Sédsongsarbete

Anstéllningsformerna kréver inte ndgot godkédnnande av den lokala fackliga organisationen. Daremot ska den lokala fackliga
organisationen underréttas om anstillningsavtalet 6verstiger en méanad. Underréttelsen behdver inte vara skriftlig, men vi
rekommenderar &nda detta.

Sarskild visstidsanstillning far anvindas utan att arbetsgivaren behover ange nagot skl till varfor anstillningen ska vara
tidsbegrinsad. En sérskild visstidsanstillning kan inte foregés av en provanstéllning. En sérskild visstidsanstéllning 6vergar
till en tillsvidareanstillning om en arbetstagare har haft allmén visstidsanstdllning hos samma arbetsgivare i sammanlagt mer
an tva ar under en femarsperiod.

Vikariat maste knytas till viss ledig arbetstagares anstéllning eller till bestdmd ledig befattning. Vid lingre vikariat da
osédkerhet rader om nér ordinarie arbetstagare aterkommer, kan det vara lampligt att ange en ldngsta tid for vikariatet ”dock
langst t o m”. Under en semesterperiod géller ocksa som huvudregel att vikariatet knyts till viss semesterledig arbetstagares
anstillning eller bestimd ledig befattning. Emellertid kan forhallandena ibland vara sédana, att det inte gér att knyta vikariatet
till vissa personer eller befattningar, utan enbart till viss avdelning eller dylikt. Den arbetstagare som har varit anstélld som
vikarie hos samma arbetsgivare i sammanlagt mer &n tre ar under en femarsperiod far automatiskt en tillsvidareanstillning.

Vid tidsbegransade anstdllningar som avbryts i fortid géller en 0msesidig uppsdgningstid om 14 dagar, om ndgon annan
overenskommelse inte finns. For ett sddant avbrott ska det finnas saklig grund.

Har anges begynnelselonen samt hur ofta 16nen ska betalas ut.
Har anges hur manga obetalda semesterdagar arbetstagaren 6nskar ta ut under innevarande och kommande semesterar.
Observera att arbetstagaren fritt ska fa vélja om han 6nskar ta ut obetald semester eller inte. Semester utgér vid fullt

intjinande med 25 betalda dagar.

Aven andra verenskommelser mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan regleras hir, sisom uppsigningstid etc.



	PERSONUPPGIFTER
	Tillsvidareanställning
	Arbetsgivarens uppsägning   Arbetstagarens uppsägning
	Sammanlagd anställningstid  Uppsägningstid  Uppsägningstid

	Företag: 
	Adress: 
	Arbetsplats: 
	Tel nr: 
	Organisationsnummer: 
	Anställningsnr: 
	Namn: 
	Personnr: 
	Adress_2: 
	Telefonnr: 
	Heltid: Off
	Deltid: Off
	Yrkesbenämning: 
	Timmardag eller vecka: 
	Tillsvidareanställning: Off
	Särskild visstidsanställning: Off
	Säsongsarbete: Off
	Vikariat för: Off
	Provanställning: Off
	fr o m_2: 
	t o m_2: 
	ordinarie arbetstagares namn: 
	fr o m_3: 
	t o m_3: 
	fr o m_4: 
	t o m_4: 
	Begynnelselön: 
	Löneutbetalning: 
	Ort och datum: 
	Ort och datum_2: 
	Företagets underskrift: 
	Den anställdes underskrift: 
	fr o m: 
	t o m: 
	Under det därpå följande semesteråret önskar den anställde ta ut: 


