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Adress Arbetsplats
........................................................................... ANSTALLNINGSAVTAL
Tel nr Organisationsnummer
Anstillningsnr
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ANSTALLNING
Yrkesbendmning Timmar/dag eller vecka
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Tidsbegrinsad anstillning
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[] Efter fyllda 67 ar

[ ] Provanstillning

(ordinarie arbetstagares namn)

och upphor vid dennes aterintrade

i tjanst dock langst tOM.. i,
from...................... tOM. . i
from..........oooii o 1 s

ANSTALLNINGSVILLKOR
Avtalsbe- For arbetstagaren giller avtal mellan LIVSMEDELSFORETAGEN och
stimmelser | HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET
O Lonmm Begynnelselon........cccoeeeereinecnencnencnnne. Loneutbetalning.........coeevveerieieineinieceeeere e
Overenskom-
melse om Under innevarande semesterar dnskar den anstillde ta ut............... obetalda semesterdagar.
© | semester,
andralonefor- | (7 qer det dirpé foljande semesteraret 5nskar den anstillde ta ut............... obetalda semesterdagar.
maner m m
(Ort och datum) (Ort och datum)

(Foretagets underskrift)

(Den anstilldes underskrift)




ANVISNINGAR - UPPLYSNINGAR - ANSTALLNINGSAVTAL

© Hir anges foretagets namn, adress, arbetsplats och telefonnummer samt organisationsnummer.

® Hir anges arbetstagarens arbetsuppgifter eller yrkesbenamning som t ex livsmedelsarbetare samt antalet timmar per dag
eller vecka oavsett anstdllningsform.

© Det finns tva olika huvudtyper av anstillningar:
Tillsvidareanstillning

Tidsbegriinsad anstillning

Vid tillsvidareanstillning géller foljande uppsigningstider:

Arbetsgivarens uppsdgning Arbetstagarens uppsigning
Sammanlagd anstiillningstid Uppsiigningstid Uppsiigningstid

kortare &n tva ar en manad en méanad oavsett anstéllningstid
minst tva ar men kortare &n fyra ar tvd manader

minst fyra &r men kortare &n sex ar tre ménader

minst sex ar men kortare &n atta ar fyra méanader

minst atta &r men kortare &n tio ar fem manader

minst tio ar sex manader

De tidsbegriansade anstillningsformerna &r:
Allmén Visstidsanstillning

Vikariat

Sasongsarbete

Nir arbetstagaren har fyllt 67 ar

Anstéllningsformerna kriver inte ndgot godkénnande av den lokala fackliga organisationen. Daremot ska den lokala fackliga
organisationen underréttas om anstillningsavtalet 6verstiger en manad. Underréttelsen behover inte vara skriftlig, men vi
rekommenderar 4nda detta.

Allmén visstidsanstillning far anvindas utan att arbetsgivaren behdver ange nagot skl till varfor anstdllningen ska vara
tidsbegrinsad. En allmén visstidsanstillning kan inte foregas av en provanstéllning. En allmén visstidsanstdllning overgér till
en tillsvidareanstéllning om en arbetstagare har haft allmén visstidsanstéllning hos samma arbetsgivare i sammanlagt mer dn
tva ar under en femarsperiod.

Vikariat maste knytas till viss ledig arbetstagares anstéllning eller till bestimd ledig befattning. Vid ldngre vikariat d&
osidkerhet rader om nér ordinarie arbetstagare aterkommer, kan det vara lampligt att ange en lédngsta tid for vikariatet ”dock
langst t o m”. Under en semesterperiod géller ocksd som huvudregel att vikariatet knyts till viss semesterledig arbetstagares
anstillning eller bestdmd ledig befattning. Emellertid kan forhallandena ibland vara sddana, att det inte gar att knyta vikariatet
till vissa personer eller befattningar, utan enbart till viss avdelning eller dylikt. Den arbetstagare som har varit anstélld som
vikarie hos samma arbetsgivare i sammanlagt mer &n tva ar under en femarsperiod far automatiskt en tillsvidareanstillning.

Vid tidsbegrinsade anstédllningar som avbryts i fortid géller en dmsesidig uppsiagningstid om 14 dagar, om ndgon annan
overenskommelse inte finns. For ett sidant avbrott ska det finnas saklig grund.

@ Hir anges begynnelselonen samt hur ofta 16nen ska betalas ut.
© Hir anges hur ménga obetalda semesterdagar arbetstagaren dnskar ta ut under innevarande och kommande semesterar.
Observera att arbetstagaren fritt ska fa vilja om han 6nskar ta ut obetald semester eller inte. Semester utgér vid fullt

intjinande med 25 betalda dagar.

Aven andra 6verenskommelser mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan regleras hir, sisom uppségningstid etc.
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