Tel nr

Arbetsplats @ BUTIKSAVTALET

.................................................... Kompletterande |nf0rmat|0n om

o dina anstéallningsvillkor enligt
Organisationsnummer arbetstidsvillkorsdirektivet

Nedanstaende utgor inte ett anstallningsavtal eller ett

anstallningsbevis utan informationen uppfyller kraven fran lag (1982:80) om anstallningsskydd (LAS)
avseende den information en arbetsgivare ska lamna till en arbetstagare inom en vecka eller i vissa fall
inom en manad fran arbetstagarens tilltrade. Anvisningar till ifyllandet finns pa sid 3-4.

Anstallningsnr
PERSONUPPGIFTER ANSTALLD
Namn Personnr (XXXX-XX-XX-XXXX)
Adress Telefonnr
ANSTALLNING
Yrkesbenémningg Timmar/dag eller vecka@
Arbetstid | ] Heltid [] Deltid %
Anstallnings-
form [] Tillsvidareanstallning from tilltradesdag
[] Provanstéllning fr o m/ tom (hogst 6 man)
Villkor fér provanstallning framgar av p. 3.1 — 3.2 i Butiksavtalet.
Tidsbegransad anstallning®+ @
[] Allméan visstid from........oooovviiiiiii. (5 11 VTP
(] Vikariat for .......ovvuveeiiiiieieiin, oM.,
(ordinarie arbetstagares namn)
och upphor vid dennes aterintrade i tjanst dock langst LOM. i,
[] Bolaget och den anstéllde &r 6verens om att uppségning av tidsbegréansad anstallning kan goras i
fortid — dmsesidig uppsagningstid framgér da av p. 3.4 i Butiksavtalet. @
ANSTALLNINGSVILLKOR

Vidare galler svensk lag. Villkor for arbete utomlands langre tid an fyra veckor ska redovisas separat. @
Nedanstdende eller annan information enligt 6 c-e 8§ LAS innebér inte ndgon inskrankning i arbetsgivarens ratt att andra
anstéllningsvillkoren

For arbetstagaren géller Butiksavtalet mellan LIVSMEDELSFORETAGEN och

Avtalsbhe- < .
stammelser HANDELSANSTALLDAS FORBUND
Lon m.m. Begynnelselon anges i kronor per timme eller MANAA@D................ovveoeeeeeeeeeeeeeceeeeee oo eess s

Hur ofta och pa Vilket Satt 16N BEtalas UL ..o

EVENTUETIA FOMTIZA GBIAN . ..tttk ettt b bbbt eb e b et e sb e et e b e enes £en




Andra loneformaner

Overenskom-
melse om

Antal betalda semesterdagar vid fullt intjanande®..............
semester m.m.

Arbetstidens forlaggning inledningsvis@ ..ot

Regler om andring av ordinarie arbetstidens och jourtidensforlaggning finns i p. 4.3 i Butiksavtalet.

Regler for vad som galler for ersattning for dvertids- och mertidsarbete finns i p. 7 i Butiksavtalet.

OVRIGTO®+ ©®

Eventuell ratt till utbildning vid anstallningens ingdende® ®

Information om socialt skydd som tillhandahalls av arbetsgivaren® ®

Arbetsgivaren betalar arbetsgivaravgift enligt socialavgiftslagen till staten samt betalar sjuklén enligt sjuklénelagen och
gallande kollektivavtal. Vidare tillnandahaller arbetsgivaren ytterligare socialt skydd enligt lag och kollektivavtal, sisom
avtalspension och utfyllnad av foraldrapenning. For mer information se www.avtalat.se.

Avslut av anstallning

Information om skriftlighetskrav, uppsagningstider, forutsattningar for avslutande av anstélining och dvriga formella krav
finnsi 6, 7-10, 15, 16, 18-20, 28-32, 33, 33 aoch 33 ¢ 88 LAS samt i p. 3 i Butiksavtalet.

Frister for forhandling och véckande av talan vid tvist om avslut av anstéllning finns i 34 — 37 8§, 40 — 44 88 LAS samt i
63 — 69 8§ MBL.

Vidare finns formella krav som géller vid upphérandet av anstallningsférhéllandet sd som varsel, informations- och
forhandlingsskyldighet &ven i 11-15, 19 88 MBL.

Information enligt dataskyddsférordningen® @
Dina personuppgifter hanteras enligt den vid bolaget vid var tid gallande personuppgiftspolicyn. For aktuell policy, se bilaga.

(Ort och datum) (Ort och datum)

(Foretagets underskrift) (Den anstalldes underskrift)



Anvisningar till

Kompletterande information om dina anstallningsvillkor Butiksavtalet

Allmant
Blanketten ar inte avsedd att anvandas som ett anstallningsavtal eller anstéllningsbevis, utan som ett tillagg till dessa.

Senast den sjunde kalenderdagen efter det att arbetstagaren har borjat arbeta ska arbetsgivaren skriftligen informera arbetstagaren
om de flesta villkor som géller for anstallningen. Blanketten "Kompletterande information om dina anstaliningsvillkor” kan anvandas
for sddan information.

For att undvika oklarheter om vad som 6verenskommits rekommenderar vi dock att blanketten "Kompletterande information om
dina anstallningsvillkor” fylls i och undertecknas innan anstéallning ingas.

Arbetsgivaren ska ocksa lamna skriftlig information nar anstéllningsvillkoren dndras genom beslut av arbetsgivaren eller genom
6verenskommelse med arbetstagaren. Information behdver inte lamnas om andring som skett pa grund av lag eller kollektivavtal.
Den nya informationen ska lamnas sa snart som mgjligt, dock senast den dag da andringen ska borja tillampas och behéver endast
avse de delar dar andring skett. Det racker med ett enkelt skriftligt besked om andringen. Det krdvs inte nagot nytt
anstallningsbevis.

Anvisningar

1. Ange arbetsplats eller, om det inte finns ndgon fast eller huvudsaklig arbetsplats, uppgift om att arbetet ska utforas pa olika
platser eller att arbetstagaren sjalv far bestamma sin arbetsplats.

2. Det ska endast anges en kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter och yrkesbenamning eller
tjianstetitel. Alltfor detaljerade befattningsuppgifter kan forsvara framtida omplaceringar.

3. Regler om tillatna tidshegransade anstéllningar finns i 5 § LAS.

4. Som tidpunkt da visstidsanstallningen upphor ska anges anstéllningens slutdag eller forutsattningar som géller for att
anstallningen ska upphdra, exempelvis att visstidsanstallningen kan ségas upp i fortid, att ett visst verenskommet arbete slutforts
eller — vid vikariat — den ordinarie arbetstagarens aterkomst, dock senast ett visst datum.

5. Om arbetsgivaren och/eller den anstallde vill kunna séga upp visstidsanstallningen i fortid ska 6verenskommelse om det tréffas
vid anstalliningstillfallet. Detta ska arbetsgivaren da ange i anstéllningsbeviset genom att kryssa i rutan under B. Vid fortida
uppséagning géller samma regler om saklig grund med mera som vid uppsagning av tillsvidareanstéllning. Regler om avbrytande av
tidsbegransade anstéllningar finns for arbetare i p. 3.4 i Butiksavtalet.

Darutdver kan arbetsgivare avsluta en tidsbegréansad anstéllning med en skriftlig underrattelse till motparten nar den sammanlagda
anstallningstiden inte har varit langre an tre manader. Det innebar att for sddana korta tidsbegransade anstallningar behover
arbetsgivaren inte dberopa saklig grund och tillgripa uppsagning for att avsluta anstallningen i fortid. Anstallningen upphér 14 dagar
efter underrattelsen. Att sa kan ske behdver inte regleras sarskilt i anstalliningsavtalet utan foljer av Butiksavtalet p 3.4.

6. Arbetsgivaren ska informera en arbetstagare som ska arbeta utomlands om villkoren for arbetstagarens utlandsstationering.
Information behéver inte lamnas om stationeringen ska paga kortare tid an fyra pa varandra féljande veckor.

7. Heltidsanstéalld avionas med manadslon enligt p 5.1 i Butiksavtalet, deltidsanstalld avionas med timl6n enligt p.5.2 i Butiksavtalet.
Gallande minimiloner framgar av p. 5.1 — 5.2 Butiksavtalet.

8. Har anges till exempel att I6nen betalas ut manadsvis till angivet lonekonto. Eventuella 6vriga I6neférmaner sdsom bonus och
dylikt bdr anges i denna ruta genom héanvisning till vid var till géllande policy. Regler fér utbetalning av 16n finns i p. 5.7 i
Butiksavtalet.

9. For eventuell separat dverenskommelse om forskottssemester bér det tydliggoras skriftligen utanfor detta informationsformular.
10. Om det i undantagsfall inte gar att faststélla Iangden p& en arbetstagares normala arbetsdag eller arbetsvecka behéver
information om anstallningens arbetstidsmaétt lamnas pa annat satt. Hur arbetstidsmattet ska anges far arbetsgivaren bestamma.

Det kan exempelvis ske genom att ange ett visst antal timmar per dag, vecka eller manad eller en viss procent av heltid.

11. En nyanstalld arbetstagare ska kénna till sitt forsta schema eller det grundschema som ska gélla. Informationsskyldigheten
avser férlaggning av ordinarie arbetstid och jourtid, men inte dvertid och mertid.

13. Under &vrigt kan i forekommande fall anges vad som galler fér till exempel jourtid och beredskap. Om arbetstidsforlaggningen
kommer att variera mellan olika klockslag och dagar ska det ocksa anges.

14. | forekommande fall ska arbetsgivaren informera arbetstagaren om rétt till utbildning som tillhandahalls av arbetsgivaren.
Informationsskyldigheten omfattar bara de fall nar det finns en ratt till utbildning. S&dana fall nar det ar upp till arbetsgivaren att



inom ramen for arbetsledningsratten bestamma om arbetstagaren ska ges en utbildning eller inte omfattas inte. Arbetsgivaren boér
specificera under vilken tid arbetstagaren har ratt till angivna utbildningar.

15. Arbetsgivaren ska informera om allt skydd avseende social trygghet som tillhandahélls av arbetsgivaren. | begreppet social
trygghet innefattas socialférsakringen, arbetsléshetsforsakringen samt halso- och sjukvarden. Arbetsgivaren har inte nagon
skyldighet att upplysa om att arbetsgivaravgift har betalats in i det enskilda fallet. En arbetsgivare &r dock endast skyldig att
informera om social trygghet i den man arbetsgivaren tillhandahaller detta skydd, till exempel genom information om de
kollektivavtalsbaserade formaner som en arbetstagare kan ha ratt till. Har anges vidare eventuella aktuella lokala kollektivavtal eller
nar en arbetsgivare valjer att tillhandahalla en arbetstagare till exempel en privat tjanstepension eller sjukférsakring utan att det
foljer av ett kollektivavtal. For rad i pensions- och forsékringsfragor, kontakta garna Avtalat, www.avtalat.se.

16. Har anges eventuella ytterligare villkor eller formaner som kan vara vasentliga for anstallningen.

Notera att uppgifter som fors in i anstéallningsavtalet kan endera part normalt inte &ndra ensidigt utan att anstéallningsavtalet sags
upp i sin helhet. Alla 6éverenskommelser som ska kunna ségas upp separat utan att sdga upp hela anstallningsavtalet for
omreglering maste tecknas separat. Av den anledningen bor separata 6verenskommelser traffas och inte anges som bilaga, vad
géller till exempel dverenskommelse om Overtidsavldsen, distansavtal med mera.

17. En arbetsgivare ska enligt dataskyddsférordningen informera en anstélld om personuppgiftsbehandling. Livsmedelsféretagen
rekommenderar att sddan information sker genom en policy om personuppgiftsbehandling. Information om denna ska lamnas till
arbetstagaren och bor bifogas anstéllningsavtalet. Arbetsgivaren bor dven ha rutiner for hur aktuell personuppgiftspolicy halls
tillganglig samt hur information om andring meddelas. For mer information och exempel pa sadan policy, se information pa
www.livsmedelsforetagen.se.



	Företag: 
	Anställningsnr: 
	Namn: 
	Personnr xxxxxxxxxxxx: 
	ANSTÄLLNING: 
	Telefonnr: 
	Timmardag eller vecka: 
	Tillsvidareanställning: Off
	Villkor för provanställning framgår av p 31  32 i Butiksavtalet: 
	t o m: 
	Allmän visstid: Off
	Vikariat för: Off
	Bolaget och den anställde är överens om att uppsägning av tidsbegränsad anställning kan göras i: Off
	ordinarie arbetstagares namn: 
	fr o m_2: 
	t o m_2: 
	Begynnelselön anges i kronor per timme eller månad: 
	Andra löneförmåner: 
	Antal betalda semesterdagar vid fullt intjänande: 
	Arbetstidens förläggning inledningsvis: 
	Ort och datum: 
	Ort och datum_2: 
	Företagets underskrift: 
	Den anställdes underskrift: 
	Adress: 
	Arbetsplats: 
	Tel nr: 
	Org nr: 
	Deltid: Off
	Heltid: Off
	Yrkesbenämning: 
	Procent: 
	fr o m: 
	Hur ofta och på vilket sätt lön betalas ut: 
	Ev: 
	 rörliga delar: 



