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Fran Arbetsdomstolen

AD 2022 nr 53

En intensivvardssjukskdterska som hade varit
foraldraledig i stort sett hela aret fore 2021 ars
I6nerevision ansag sig ha blivit diskriminerad
enligt 16 § Foraldraledighetslagen da hon vid
I6nerevisionen fick en 16nedkning om 2,8 %.
Det genomsnittliga I6nepaslaget var 2,95 %
och arbetsgivaren tillampade individuell och
differentierad Ionesattning. Under den foregaende
Ionerevisionen 2020, da den anstallde hade
arbetat, hade omddmena varit betydligt battre och
hon hade fatt en Ionedkning 3,7 % nar snittet var
2,8 %.

For att det ska kunna anses vara ett missgynnande
som utgordiskriminering maste forst arbetstagaren
kunna visa omstandigheter som ger anledning
att anta att han eller hon blivit missgynnad av
skal som har samband med foréldraledigheten.
DO, som forde arbetstagarens talan, menade
att arbetsgivaren beddomt arbetstagarens
prestationer utifran I6nekriterierna pa ett sadant
satt att det kravt narvaro pa arbetsplatsen.
Detta godtogs dock inte av Arbetsdomstolen.
Arbetsdomstolen fann det utrett att det tillampades
nya lonekriterier vid 2020 och att det ratt en
osakerhet kring tillampningen av dessa vilket fatt
till foljd att flera anstallda beddmts for hogt. Flera
intensivvardssjukskoterskor hade darfor reviderats
ner till 2021 ars I6nerevision. Det han aven noteras
att av de fyra intensivvardssjukskoterskor som vid
2020 ars lonerevision fatt 3,7 % eller hogre var
det bara en som fatt over genomsnittet vid 2021
ars lonerevision. Den anstadllde behandlades
sdledes pa ett likartat satt som flera av de
andra intensivvardssjukskoterskorna och nagon
diskriminering enligt foraldraledighetslagen hade
darmed inte forekommit.

AD 2022 nr 55

Efter en middag som arrangerats och bekostats
av arbetsgivaren fortsatte vissa kollegor till en
sportbar och sedan vidare hem till en kollega pa
efterfest. P4 sportbaren hotade en anstalld 1.0 en
annan anstalld P.S. Hotet ska enligt arbetsgivaren
ha gatt ut pa att 1.0 skulle kora 6ver P.S med sin
bil och elda upp hans hus med hans foraldrar i. 1.O
bestred att ndgot hot uttalats.

Till att borja med konstaterar Arbetsdomstolen att
det enligt praxis galler att beviskravet i fall som i
praktiken avser pastdenden om brottinte kan sattas
lagre an i ett motsvarande brottmal. Det innebar
att det i och med den utredning som laggs fram ar
stallt utom rimligt tvivel att ett brott har begatts, i
detta fall ett hot. P.S hade enlig Arbetsdomstolen
kunnat redogora for handelseforloppet och hotet
pa ett mycket detaljerat satt. Han kunde aven
redogora for tiden darefter och hur hotet paverkat
honom. 1.O & andra sidan uttryckte sig mycket
kortfattat. Vidare far P.S version stod av hans van
och kollega som ocksa horde hotet. Inget annat
framkom i malet som motsager att hotet ska ha
uttalats. Arbetsdomstolen kom darfor fram till att
det var stallt bortom rimligt tvivel att sa skett. Nasta
fraga blevda omdetioch med detta fanns laga skal
for att avskeda I.O. Arbetsdomstolen konstaterade
i den delen att vald och hot om vald inte hér hemma
i en arbetsmiljo. Vidare kom arbetsdomstolen
fram till att hdndelsen, trots att den inte skedde
pa arbetsplatsen, hade sadan anknytning till
arbetsplatsen och riskerade att innebara sadana
allvarliga storningar pa arbetsplatsen att1.0.genom
hotet far anses ha grovt asidosatt sina aligganden
mot bolaget. | och med att det aktuella hotet var s
allvarligt bedomdes laga skal for avsked foreligga.
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AD 2022 nr 56

En arbetstagare bad under sommaren 2019
sin arbetsgivare om en langre semester den
kommande vintern. Anledningen till ledigheten
var att arbetstagaren skulle aka med sin familj till
Nigeria for att visa dem deras ursprung. Semestern
beviljades inte. | november 2019 ansokte, och
beviljades, arbetstagaren semester mellan den
19-24 december. Den 11 december 2019 pastod
arbetstagaren att han blivit sjuk ochreste painraddan
av sin son till Nigeria for att fa vard. Darefter kunde
han inte infinna sig till arbete den 28 december
da han pastod sig fortfarande vara sjuk pa plats i
Nigeria, gallande detta finns ett |akarintyg utfardat.
Till saken hor aven att resan varit bokad sedan
sommaren 2019 med avresedatum 11 december
2019 och hemkomstdatum den 28 januari 2020.

Arbetsdomstolen bdrjar med att prova om
arbetstagaren varit sjuk och darmed oférmogen
att utféra arbete fore den beviljade semestern,
alltsd 12 december och 14-18 december.
Arbetsdomstolen anser sig inte kunna dra nagra
sakra slutsatser i den delen men finner fler
omstandigheter anmarkningsvarda. Bland annat
att resan fran borjan var bokad till den 11 december
med motiveringen att den var billigare och kunde
ombokas, nagot forsok att omboka resan tycks
dock inte ha gjorts.
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Darefterprovar Arbetsdomstolenomarbetstagaren
varit arbetsoformodgen efter den beviljade
semestern, alltsd 28 december 2019 till 28 januari
2020. Detta styrks enligt arbetstagarsidan framst
med ett lakarintyg ifrdn Nigeria. Arbetsgivarsidan
har dock ifrdgasatt aktheten i detta bland
annat pa grund av att det angivna sjukhuset
vid efterforskningar inte tycks existera, att den
angivnalakaren inte finns registrerad hos behoriga
Nigerianska myndigheter och att det ar ett allmant
erkant problem i Nigeria med falska lakarintyg.
Aven arbetsdomstolen finner att Iakarintyget ar
behaftat med sadana oklarheter att det inte kan
laggas till grund for bedomningen i mélet. Det ovan
anforda sammantaget med att resan varit bokad
sedan langt tidigare leder Arbetsdomstolen till
slutsatsen att det inte blivit visat att den anstallde
varit arbetsoformdgen. Da denna typ av olovlig
franvaro ar mycket allvarlig finner Arbetsdomstolen
att laga skal for avskedandet forelegat.

AD 2022 nr 57

| samband med en intern rekrytering anmalde
tre anstallda intresse for en tjanst som
"teamekonom”. Tva av de sokande var kvinnor
och en var man. Mannen tilldelades tjansten och
frdgan ar om tilldelningen av tjansten inneburit en
konsdiskriminering enligt diskrimineringslagen. En
av kvinnorna var aven foraldraledig sa i det fallet
ar dven frdgan om hon missgynnats i strid med
foraldraledighetslagen.

Bada parter dr overens om att det utgor ett
missgynnande att inte tilldelas tjansten. Daremot
ar det tvistigt om kvinnorna varit i en jamforbar
situation samt om tillsdttningen hade nagot
samband med deras konstillhdrighet och om
de saledes utsatts for konsdiskriminering. Vad
galler den jamforbara situationen sa konstaterar
Arbetsdomstolen att de bada kvinnorna hade mer
omfattande utbildning inom det relevanta omradet
och aven vad galler kravet pa yrkeserfarenhet
ansags kvinnorna uppfylla detta. Vad galler den
personliga lampligheten s menade arbetsgivaren

att mannen var battre lampad an kvinnorna.
Arbetsdomstolen kom dock fram till att inget
talade for att kvinnorna i och med detta skulle
sakna den nodvandiga personliga lampligheten.
Det fanns darfor anledning att anta att kvinnorna
blivit diskriminerade och bevisbérdan hamnade
darfor pa arbetsgivaren som hade att bevisa
att nagon konsdiskriminering inte férekommit.
Den personliga lamplighet hos mannen som
arbetsgivaren fast vikt vid framstar dock enligt
Arbetsdomstolen som saklig och motiverad och
saknar samband med kon. Det anses darmed visat
att beslutet grundades pa en saklig bedomning av
de sbkandes lamplighet for befattningen. Det har
inte framkommit nagra andra uppgifter somtalar for
att beslutet haft ndgot samband med kvinnornas
konstillhdrighet. Aven i frdga om missgynnande
enligt foraldraledighetslagen gor Arbetsdomstolen
samma beddmning. Sammantaget ansags
darmed vare sig diskriminering enligt
diskrimineringslagen eller ndgot missgynnande
enligt foraldraledighetslagen ha forekommit.
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AVTALSFORHANDLINGARNA IGANG

Den 31 mars I6per vara kollektivavtal ut. D4 maste
vi ha traffat nya avtal med motparterna for att inte
hamna i vad som kallas avtalslost tillstdnd. En
sadant tillstdnd kan dessvarre innebara att facklig
konflikt kan bryta ut inom livsmedelsbranschen.
Jag och mina kollegor arbetar mycket intensivt
med att f4 s bra, andamalsenliga och moderna
kollektivavtal pa plats i god tid innan de gamla
I6per ut.

Till var hjalp har vi det sa kallade Férhandlingsradet,
som bestar av ett antal representativa och
erfarna foretagsrepresentanter fradn hela
livsmedelsbranschen. Radet kan sdgas fungera
som forhandlingschefens radgivande forsamling i
avtalsfragor. Det ar aven Radet som, tillsammans
med Livsmedelsforetagens styrelse, fattar beslut
om att anta eller forkasta férslag till nya avtalstexter.

Vad som sker i detalj under avtalsforhandlingarna,
som ager rum under de flesta av veckornas dagar
under tidsperioden fram till den 1 april, kan vi av
forklarliga skal inte beratta pa hemsidan; om det
galler forhandlingssekretess. Men inget ar klart
forran allt ar klart. Daremot kommer vi s snart vi har
nya avtal pa plats att snabbt och tydligt informera
vara medlemsforetag om de nya avtalens innehall.
Det kommer att ske bade genom skriftliga cirkular
samt muntligen vid arbetsgivartraffar.

VARENS ARBETSGIVARTRAFFAR

Det gar bra att redan nu anmala sig till varens
arbetsgivartraffar, som ager rum runt om i Sverige
under tidsperioden 17-28 april. Exakt datum for
respektive ort framgar av kalendern pa varhemsida.
Forutom information om de nya kollektivavtalen
kommer ocksa ytterligare amnen att pa
sedvanligt satt behandlas vid arbetsgivartraffarna,
sasom aktuella fragor inom arbetsrattens och
arbetsmiljons omraden. Deltagandet &r helt
kostnadsfritt for vara medlemmar.
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KURSER | ARBETSRATT OCH ARBETSMILJO

Jag vill dven passa pa att puffa for de kurser
och utbildningar i arbetsratt och arbetsmiljo
som Livsmedelsforetagen anordnar under
varen. Aven dessa finner du i kalendern, liksom
anmalningsformular. Som vanligt erbjuder vi en
endagars grundlaggande utbildning i arbetsratt
som utgar frdn bade lagstiftningen och fran
vara kollektivavtal. | var ager utbildningen rum i
Goteborg.

Den fordjupningskurs i arbetsratt som vi lanserade
i hostas har nu byggts ut och ytterligare forbattrats
for att passa lite mer erfarna medarbetare inom
HR och foéretagsledning. | ar ager utbildningen
rum under tva hela dagar i Saltsjobaden utanfor
Stockholm; for ovrigt pa "klassisk” arbetsgivarmark,
dar bade 1938 ars och 2022 ars Saltsjobadsavtal
ingicks.

Onskas sarskild genomgang av vara tva
storsta kollektivavtal - livsmedelsavtalet och
tjanstemannaavtalet - erbjuds under en och
samma dag en genomgang av dessa. Det gar bra
att delta en halvdag for endast det ena avtalet eller
under hela dagen for en komplett genomlysning.

Var arbetsmiljoexpert erbjuder for forsta gangen
sedan pandemin en heldags fysisk utbildning i
arbetsmiljo. Denna ar forlagd till bjorkarnas stad
Ume3d, som har goda transportforbindelser med
hela Sverige.

Varmt valkommen med din anmalan!



https://www.livsmedelsforetagen.se/kalender/
https://www.livsmedelsforetagen.se/kalender/

KONTAKTA ARBETSGIVARSERVICE:
RADGIVNING@LI.SE ELLER 08-762 65 50

LAS MER PA LIVSMEDELSFORETAGEN.SE
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