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Nya kollektivavtal for tjansteman
den1april 2023

Livsmedelsféretagen har traffat nya kollektivavtal med Unionen, Sveriges
Ingenjorer och Ledarna for tiden 1 april 2023 - 31 mars 2025, d.v.s. for 24
manader framat.

Avtalet ar uppdelat tva avtalsperioder; period 1 for tiden 1 april 2023 - 31 mars
2024 och period 2 for tiden 1 april 2024 - 31 mars 2025. Lonerevisions-
tidpunkterna ar den 1 april 2023 och den 1 april 2024 om de lokala parterna inte
kommer 6verens om en annan tidpunkt.

Nedan foljer information om de nya avtalens innehall i de delar som andrats samt
information om I6nerevisionerna.

Loner

Fér Unionen och Sveriges Ingenjorer ska I6nehdjningarna bestammas vid dverlagg-
ningar mellan de lokala parterna pa foretaget i enlighet med respektive [6neavtal. Om
parterna inte kan enas om annat ar 6kningstalet ("potten”) 3,9 procent den 1 april
2023 respektive 3,1 procent den 1 april 2022.

| avtalet med Unionen finns en individgaranti som stadgar att varje heltidsanstalld
medlem i Unionen som omfattas av lonerevisionen ska erhalla minst 700 kronor per
manad den 1 april 2023 och minst 525 kronor per manad den 1 april 2024.
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Efter I6nerevisionen ska manadslonen for medlem i Unionen uppga till 1agst 21 927
kronor per manad den 1 april 2023 respektive l1agst 22 607 kronor per manad den

1 april 2024. For deltidsanstalld tjansteman ska beloppen fordelas proportionellt
utifran anstallningsgraden.

For medlem i Unionen som saknar arbetslivserfarenhet kan lagre minimilon an ovan
angivet tillampas under tolv manader. Om andra skal an avsaknad av arbetslivs-
erfarenhet foreligger kan lagre minimilon tillampas om lokal dverenskommelse
traffas om det.

| avtalet med Sveriges Ingenjorer saknas individgaranti och minimiléneniva. For
medlem i Sveriges Ingenjorer eller annat akademikerforbund ska Ionen diskuteras
och dverenskommas direkt med den enskilde akademikern eller, om lokal akade-
mikerklubb finns, med klubben.

Avtalet med Ledarna ar ett tillsvidareavtal utan avtalade |6nepotter. Lonebildnings-
processen avseende medlemmar i Ledarna bestams pa foretagsniva. | Ledaravtalet
betonas att Ionesattningen ska vara individuell. Det ar viktigt att en direkt dialog ager
rum mellan loneansvarig chef och medarbetaren.

Deltidspensionsavsattning

Genom det nya avtalet okas avsattningen for premieintjanande till deltidspensions-
forsakring med totalt 0,4 procent, vilket sker genom en avsattning med 0,2 procent
den 1 april 2023 och en avsattning med 0,2 procent den 1 april 2024. Beloppet
kommer liksom tidigare att faktureras medlemsforetaget av Collectum.

Den anstéllde kan valja att anvanda pengarna till att finansiera en deltidspension. Om
medarbetaren inte anvander pengarna for deltidspensionering kommer pengarna
precis som tidigare att i stallet forstarka den kollektivavtalade alderspensionen.
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Andringar i de allmanna villkoren (gemensamma fér Unionen,
Sveriges Ingenjorer och Ledarna)

Avtalets punkt 11.3.4 — Uppnadd pensionséalder

Till punkten infogas en upplysning med foljande lydelse:
Den alder som anges i § 32 a LAS ar fran och med 1 januari 2023 69 ar.

Den avtalade pensionsaldern enligt ITP-planen ar fran och med 1januari
2023 66 ar for ITP 1och 65 ar for ITP 2.

Avtalets Bilaga 9 - Lonebildningsavtal (avser endast Unionen)

| bilagans punkt 4 - Forhandlingsordning och fredsplikt - andras stycke 4.1 och
erhaller foljande lydelse:

41

Har lokal férhandling om I6nerevision genomforts och avslutats i oenighet
har endera parten ratt att fora fragan till central forhandling. Central
forhandling ska pakallas senast tva (2) veckor fran den dag den lokala
forhandlingen avslutades.

Nya kollektivavtalstryck kommer att utsandas till medlemsforetagen sa snart dessa
ar tryckta. Avtalen kommer dven att finnas tillgangliga pa var hemsida. For ytterligare
radgivning ar ni vdlkomna att kontakta oss pa Livsmedelsforetagen genom att ringa
var radgivning for arbetsgivarfragor pa telefon 08-762 54 50 eller e-posta till
radgivning@li.se.

Henrik van Rijswijk

Forhandlingschef
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