Deltidspension

Tjinsteman

I samband med inforandet av deltidspension ar 2013
kom Livsmedelsforetagen och Unionen, Sveriges
Ingenjorer och Ledarna Overens om en gemensam
kommentar till bestimmelserna 1 Tjanstemannaavtalets
bilaga 5 om deltidspension. Den partsgemensamma
kommentaren ar fortfarande aktuell. Sedan inférandet
av  deltidspension har Livsmedelsforetagen och
Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna lopande
kommit Overens om att oOka avsdttningen till
deltidspension. Den totala avsittningen ar 2,4 procent
av loneunderlaget.

Den 1 april 2024 okar avsittningen med 0,2 procent,
vilket innebdr att den totala avsittningen fran och med
namnda datum ar 2,6 procent av loneunderlaget.
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| samband med 2013 ars avtalsforhandlingar tréaffade Livsmedelsforetagen avtal med
Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna om en moéjlighet till deltidspension och att en del
av tjansteménnens léneutrymme under avtalstiden skulle anvandas till en kompletterande
pensionsavsattning (ITP 1 eller ITPK). Syftet med avtalet och avsattningarna ar att
majliggora for tjansteman som natt 62 ars alder att kunna ga ner i arbetstid under slutet av
sin yrkeskarriar. Parterna enades samtidigt om att fora 6ver 0,6 procent fran tjanstemannens
arbetstidskonto till avsattning for pension. Fran och med den 1 april 2014 kommer saledes
0,8 procent (0,6 och ytterligare 0,2) av I6neunderlaget att foras éver till pension och den 1
april 2015 kommer ytterligare 0,3 procent att éverforas till intjdnande av premier for
pension. Collectum administrerar betalning av premier i enlighet med de rutiner som sedan
lange galler for pensionspremier.

Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

(Fetstil utgor avtalstext och 6vrig text ar partsgemensam kommentarstext)
Mom. 1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Tjansteman kan ansoka om rtt till deltidspension fran och med den manad
tjanstemannen fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstéllningen fran det att deltidspensionen borjar
galla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som féljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman som omfattas
av ITP 2 aven fortsattningsvis anmala inkomst utifran tjanstemannens tidigare
sysselsattningsgrad.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstallningsskyddslagen géaller inte for tjdnsteman som har deltidsanstallning
genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning

Parterna ar 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande
forfattningsregler rérande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsakring.
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Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt dr att tjanstemannen i framtiden kommer att vara yrkes-
verksamma hogre upp i dldrarna an vad fallet ar idag. Fér manga kommer det att
medfora pafrestningar som gor det nédvandigt att arbeta nagot mindre mot slutet av
yrkeslivet genom att minska sysselsattningsgraden fran heltid till deltid. Syftet med
bestammelserna om deltidspension &r att saledes ge mojlighet till ett langre yrkesliv
och skapa forutsattningar for generationsvaxling.

Tanken med deltidspensionering ar saledes inte att skapa forutsattningar for
tjanstemannen att ata sig andra anstéllningar, forvarvsuppdrag eller forvérvs-
verksamhet vid sidan av den ordinarie anstéllningen. Sadana motiv utgor alltsa inte
skal att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta
forutséttningen att tjanstemannen efter deltidspensioneringen arbetar mertid eller
overtid pa ett satt som fyller upp tid sa att tjanstemannens verkliga normalarbetstid
motsvarar en hogre sysselsattningsgrad an den angivna. Detta innebér sjalvfallet inget
hinder mot att tjanstemannen arbetar mertid eller dvertid i sddana situationer som han
skulle ha arbetat mertid eller Gvertid om han inte hade varit deltidspensionerad.

Tjanstemannen kan givetvis ata sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva
hobbyverksamhet eller ta anstallningar av mindre omfattning. Det géller inte nagra
inskrankningar av tjanstemannens mojligheter pa det har omradet utéver vad som
allmant foljer av ett anstallningsavtal, t.ex. férbudet mot att bedriva konkurrerande
verksamhet och forbudet mot att ata sig uppdrag som ar olampliga eller annars kan
utgéra hinder mot fullgdrandet av forpliktelserna enligt anstallningsavtalet.

Parterna ar ocksa dverens om att avtalet inte innebér att arbetsgivaren for att
mojliggora deltidspensionering maste dvervaga I6sningar som med nodvandighet
innebar nyanstallning av personal pa deltid eller inhyrning av arbetskraft.

Mom. 2 Ansdkan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja galla. Av ansokan ska
tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.
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Samtidigt som ansdkan lamnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen underratta
lokal tjdnstemannapart vid foretaget.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska
arbetsgivaren skriftligen till tjanstemannen och lokal tjanstemannapart vid
foretaget meddela svar om ansdkan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov
dverenskommits med tjanstemannen. Att inte svara i ratt tid utgor ett brott mot
en ordningsforeskrift och har darmed inte innebdrden att ansdkan ska anses
beviljad. For det fall ansokan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i
forekommande fall betala 2.000 kr' for asidosattandet av ordningsforeskriften till
den berérda tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv beddmning skulle medfdra en beaktansvard storning i verksamheten.

Arbetsgivaren ska pa ett seriost och konstruktivt sétt 6vervaga om det finns mojlighet
till att bevilja ansokan om deltidspension. Provningen ska ske med utgangspunkt fran
fragan om en deltidspension vid en objektiv bedomning skulle innebara en
beaktansvérd stérning i verksamheten.

AnsOkan

Som framgar av avtalstexten ska ansokan ske skriftligt och med angivande av 6nskad
sysselsattningsgrad. Ansokan sker pa sékandens risk vilket innebar att den som pastar
att ansokan har gjorts maste kunna visa att sa ar fallet.

| de efterféljande kontakterna med arbetsgivaren bor tjanstemannen uppge
omstandigheter av betydelse for ansokan. Det kan t.ex. vara att tjanstemannen &r
beredd att omplaceras till vissa angivna tjanster eller att dela pa en heltidstjanst med
annan tjanstemannen som ansokt om deltidspensionering. Har tjanstemannen forslag
pa hur arbetsgivaren genom enkla atgarder skulle kunna mojliggora deltidspension bor
dessa framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att tjanstemannen och féretaget kommer 6verens
om att tjdnstemannen omplaceras till andra arbetsuppgifter kan detta medféra att man
ocksa behdver komma 6verens om forandrad 16n. Ett exempel &r att tjainstemannen
innehar en chefsbefattning men det inte &r lampligt att kombinera chefskapet med en
deltidsanstallning. Inom ramen for en 6verenskommelse om att omplacera

! Beloppet raknas fr.o.m. 2014 &rligen upp med KPI.
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tjanstemannen till en tjanst som inte ar en chefsbefattning kan arbetsgivaren och
tjanstemannen da ocksa komma éverens om en 16n som &r anpassad till att
tjanstemannen inte langre &r chef. Ett annat exempel kan vara att en sdljare ansokt om
deltidspension men arbetet som saljare inte ar férenligt med en lagre

sysselsattningsgrad, t.ex. pa grund av resor eller dylikt. En 6verenskommelse om att
omplacera séljaren till en annan tjanst kan i det fallet forutsatta att eventuella rorliga
I6nedelar, sasom provision, inte langre ska utga. Istéllet kan tjanstemannen och
foretaget behdva bestamma en fast 16n som innebar en annan I6neniva an tidigare.

Beddmningen av anstkan sker i enlighet med den sysselsattningsgrad tjanstemannen
ansokt om. Om arbetsgivaren avslar anstkan och tjanstemannen och lokal
tjanstemannapart vill driva fragan om deltidspensionering i férhandlingsordningen, ska
provningen i lokal och central forhandling ske med utgangspunkt fran en framtida
sysselsattningsgrad om 80 procent (jfr mom. 3). Tjanstemannen kan alltsa i sin
ansokan ange i princip vilken sysselsattningsgrad som helst men i
forhandlingsordningen prévas saken utifran stupstocken att tjanstemannen kommer att
arbeta pa deltid med 80 procents sysselsattningsgrad. En gemensam uppmaning fran
parterna ar att ansokningen bor grundas pa en realistisk bedémning och vara anpassad
till den verksamhet som ar i fraga. Detta kan enbart beddmas ute i arbetsgivarens
verksamhet.

| enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tva manader efter det att ansékan
mottagits besvara denna skriftligt till tjanstemannen och lokal tjanstemannapart vid
foretaget. En tankbar situation ar att arbetsgivaren finner att beaktansvart hinder
foreligger mot att bevilja ansokan, men inom de tva manaderna ger tjanstemannen
besked om att hinder inte foreligger mot att bevilja deltidspension i en annan
omfattning eller vid en senare tidpunkt &n som angivits i ansokan. Arbetsgivaren har
da uppfyllt kravet att svara inom tva manader. Skulle tjanstemannen inte anta sadant
motforslag far detta betraktas som att arbetsgivaren avslagit tjanstemannens ansokan.

Beaktansvard storning

| kravet pa att storningen maste vara beaktansvard ligger att stérningar av mindre
omfattning inte kan anses utgora hinder mot uttag av deltidspension. Det maste saledes
kunna konstateras att en beaktansvard storning foreligger och att avslaget inte beror pa
nonchalans, att arbetsgivaren inte seriést provar saken eller en allmén ovilja mot att
tjanstemannen beviljas deltidspension. Detta framgar dven av kravet pa att storningen
maste kunna konstateras foreligga vid en objektiv bedémning. Om arbetsgivaren
genom att vidta atgarder enkelt kan minska eller helt eliminera de stérningsmoment
som uppstar bor det normalt inte anses foreligga hinder mot uttag av deltidspension.
Som framgar nedan finns det dock begransningar for vilka atgarder en arbetsgivare ar
skyldig att vidta for att ga en tjanstemannen till métes i dennes ansokan om
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deltidspension.

Parterna ar éverens om att de krav som kan stéllas pa arbetsgivaren vid prévningen av
deltidspension &r klart lagre &n nér det galler foraldraledighet och andra liknande
situationer i ledighetslagstiftningen. Naturligtvis &r kraven ocksa mycket lagre an nar
det géller fragan om att bereda fortsatt anstallning nar en tjansteman stadigvarande har
delvis nedsatt arbetsformaga pga. sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet att vidta
atgarder for att mojliggora deltidspensionering ar saledes klart mer begrénsad &n vid
de nyss namnda situationerna. Fragan om deltidspension ska, som sagts, provas

seriost, med god vilja och utifran att det ligger i bada parters intresse att tjansteman ska
kunna fortsatta att vara yrkesverksamma pa ett satt som gagnar verksamheten.

Anpasshingsatgarder

Typiskt sett kommer provningen av om deltidspension kan beviljas ske utifran att
tjanstemannen ska behalla de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren och
tjdnstemannen ar naturligtvis fria att komma 6verens om en deltidspension som
medfor en omplacering. Arbetsgivaren ar skyldig att diskutera och 6vervaga
m0ojligheten att omplacera tjanstemannen till andra arbetsuppgifter men inte att faktiskt
genomfdra omplaceringen. D&remot kan arbetsgivaren drabbas av
skadestandsskyldighet om han underlater att komma 6verens om en omplacering som
utan beaktansvard storning i verksamheten hade mojliggjort en deltidspension.

Arbetsgivaren maste i sin beddmning véga in méjligheten till en viss omférdelning av
arbetsuppgifter mellan anstallda i syfte att mojliggora deltidspensionering. Sadana
omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha ett naturligt samband med grundl&dggande
kompetenser och kvalifikationer hos de anstéllda som berérs. Ansprak pa en sadan
omfordelning kan inte goras om omfordelningen skulle medféra att andra anstéllida
paverkas negativt i arbetsmiljohanseende eller pa det sattet att arbetsinnehallet
utarmas. Med detta avses bl.a. monotona, innehallsfattiga eller starkt repetitiva
arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har arbetsgivaren inte
nagon skyldighet att kompetensutveckla den anstéllde eller andra anstéllda i vidare
omfattning an vad som ryms inom en rimlig upplarningstid for det aktuella
arbetsmomentet, i normalfallet upp till 3 eller 4 manader. Med kompetensutveckling
avses i detta sammanhang upplarning inom ramen for utforandet av arbetet. | detta
ligger alltsa inte en skyldighet till omskolning av tjansteman. Utbildning forlagd
utanfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte ligga inom ramen for de atgarder
arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang. En rimlig mattstock for vilka
utbildningsatgéarder som ska erbjudas kan vara sadan introduktion som arbetsgivaren
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normalt ger nyanstallda.

Anpasshingsatgarder i form av nyanstallningar

Som redan framgatt ar parterna 6verens om att arbetsgivaren inte ar skyldig att
nyanstélla pa deltid, hyra in arbetskraft, anlita konsulter eller att lata den
deltidspensionerade tjanstemannen arbeta dvertid i sadan utstrackning att hans verkliga
normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsattningsgrad an den angivna.

Vid omférdelning av arbetsuppgifter ar en mojlig situation att flera tjansteméan
samtidigt ansoker om deltidspension. | den situationen skulle det kunna uppkomma
behov av att nyanstélla for en heltidstjanst vilket inte i sig utgor beaktansvart hinder
mot att bevilja deltidspension.

Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock besta i att det &ar svart att rekrytera ny
personal for att ersatta de tjansteman som ansokt om deltidspension, t.ex. da det ror sig
om kvalifikationer och kompetenser som ar svara att uppbringa pa den lokala
arbetsmarknaden. | en sadan situation torde det vara vanligt att arbetsgivaren maste
paborija ett rekryteringsarbete i syfte att den efterfragade kompetensen ska kunna
sakerstallas fore det att den berdrde tjanstemannen gar i alderspension.
Deltidspensionering kan i det sammanhanget bidra till att generationsvéxlingen kan
ske smidigare. Fragan om deltidspension bor i sadana fall tas upp pa nytt nar det finns
en plan foér generationsvaxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seridst och konstruktivt préva
om det &r mojligt att bevilja ansokan. Den anstéllde och lokal tjanstemannapart har pa
sin sida ett ansvar for att ange konkreta enkla atgarder som arbetsgivaren kan vidta for
att kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret ar saledes delat.

Mom. 3 Férhandling och tvist

Om anstkan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill fa ansokan
provad i forhandlingsordningen ska tjanstemannen underréatta lokal facklig
organisation som har att begara lokal forhandling. Tvisten ska da anses galla
deltidspension med sysselsattningsgraden 80 procent och ska behandlas enligt
gallande forhandlingsordning enligt foljande.
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Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och
darefter, om fragan inte I6sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma dverens i
fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvéard stérning i
verksamheten, ska lokal facklig organisation om tjanstemannen vill driva saken
vidare, begara lokal férhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala
skadestand for felaktig avtalstillampning.

Som tidigare berorts sa sker bedomningen av ansokan i enlighet med den
sysselsattningsgrad tjadnstemannen ansokt om. Om arbetsgivaren avslagit ansokan och
tjanstemannen vill driva fragan vidare enligt férhandlingsordningen ska prévningen
ske utifran en sysselsattningsgrad om 80 procent. Da har arbetsgivaren att préva om
beaktansvart hinder foreligger ocksa mot detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselséttningsgrad om 80 procent
provas i det fallet saledes i lokal forhandling, och i forekommande fall, i central
forhandling. Den provning som dar sker ar slutlig i fragan om deltidspension kan
beviljas eller inte. Att provningen sker slutligt i den centrala férhandlingen betyder att
provningen ar slutlig och inte kan drivas vidare i domstol. Vill tjAnstemannen och den
lokala fackliga organisationen gora gallande att arbetsgivaren inte har uppfyllt sina
skyldigheter, ska den lokala fackliga organisationen begara lokal forhandling om
skadestand for pastadda brister pa arbetsgivarsidan. For fragan om skadestand for
felaktig avtalstillampning ar det avgdrande om huruvida arbetsgivaren vid sin
beddmning brustit i tillrdcklig noggrannhet och aktsamhet samt h&nsyn till
tjanstemannens intressen. Skadestandsfragan behandlas sjalvfallet i enlighet med
reglerna i forhandlingsordningen och kan alltsa ga till domstol om parterna misslyckas.
Som alltid &r det parternas gemensamma foresats att tvister 19ses i
forhandlingsordningen.

Parterna ar éverens om att férhallandena typiskt sett torde andra sig under tvistens
handlaggning och att det pa grund harav kan uppkomma mojligheter att hitta
godtagbara losningar, varvid tvisten i sa fall ska bero med det.

Som namnts tidigare kan det finnas situationer dar det pa grund av beaktansvart hinder
inte &r mojligt att bevilja deltidspension vid begard tidpunkt men dar hindret vid en
senare tidpunkt bortfaller. Det ar da lampligt att arbetsgivaren meddelar tjanstemannen
och den lokala fackliga organisationen om detta. En annan mgjlighet &r att
tjanstemannen da ansoker pa nytt och arbetsgivaren har da att préva denna anstkan.
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De centrala parterna utgar som alltid fran att de lokala parterna och tjansteméannen ser
till att sdval ansokan som provning om deltidspension utfors pa ett korrekt satt. Om en
viss tjansteman standigt aterkommer med nya ansokningar utan att det skett
forandringar som motiverar det ska arbetsgivaren meddela lokal tjinstemannapart om
ett sddant “missbruk”. Parterna utgar d& fran att lokal tjinstemannapart kommer
overens med arbetsgivaren om att en ny ansokan fran vederbdrande tjanstemannen
endast maste provas av arbetsgivaren om ansokan godkéants av lokal tjanstemannapart.
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