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Fran Arbetsdomstolen

AD 2023 nr 2

En anstalld vid en livsmedelsbutik avskedades ifran
sin anstallning. Som grund for avskedandet har
arbetsgivaren angivit ett sort antal punkter enligt
vilka de anser att arbetstagaren misskott sig. Det
ska ha varit frdga om att hantera datumboken - ett
digitalt hjalpmedel for att administrera det I6pande
lagersaldot -istrid med gallande rutin, brister i frukt-
och gronthanteringen, underldtenhet att stiada
personalutrymmen, rokning iford arbetsklader,
maskning, samarbetsproblem och underlatenhet
att folja instruktioner, mobilanvandning i kassan
samt daligt kundbemotande. Vad galler de hittills
namnda forseelserna kommer arbetsdomstolen
fram till att de antingen inte kunnat bevisas av
arbetsgivaren eller att det i vart fall inte ar att
betrakta som misskdtsamhet. Vissa delar anses
aven ha varit accepterade av arbetsgivare i andra
sammanhang. Vad galler underlatenheten att
stada personalutrymmet var det inte visat att detta
ingick i arbetstagarens arbetsuppgifter.

Vidare sé lades arbetstagaren till last att ha stangt
butikenochlastnédutgangenifortid. Sammantaget
anser Arbetsdomstolen avseende detta att den
anstallde vid tre gjort sa och att det rent objektivt
framstar som mycket allvarliga forseelser. Men
domstolen kommer aven fram till att detta tycks
ha varit vanligt forekommande i butiken och
inte tidigare ha foranlett nagra reaktioner fran
arbetsgivarens sida. Arbetstagaren ansags aven ha
gatt hem i fortid vid flera tillfallen. Arbetsdomstolen
kommer fram till att det fanns viss acceptans for
detta fran arbetsgivarens sida och att det enstaka
tillfalle som &r bevisat var av sa ringa omfattning,
9 minuter, att det inte kan laggas arbetstagaren till
last som nagon allvarligare misskotsamhet.

Sammantaget finner saledes arbetsdomstolen
att det vare sig funnits skal for ett avskedande
eller grund for en uppsagning. Arbetsdomstolen
kommer dven fram till att avrdkning fran det
ekonomiska skadestandet ska goras med de
inkomster som arbetstagaren haft frdn en annan
anstallning efter avskedandet.

AD 2023 nr 11

En person med romskt ursprung som var anstalld i
en kladesbutik sa upp sig sjalv efter ungefar ett ars
anstallning. Den anstallde och hennes fackforbund
havdade att det funnits en antiromsk jargong i
butiken. Den anstélldes narmaste chefer i butiken
ska enligt hennes uppfattning har utsatt henne for
nedsattande och krankande kommentarer, varit
kritiska mot henne infor kunder, skapat konflikter
mellan henne och arbetskamrater samt stallt
henne utanfor den sociala gemenskapen pa
arbetsplatsen. Trots att hon flera ganger patalat
allvarliga brister gallande arbetsforhallandena
som lett till att hon matt daligt, har arbetsgivaren
inte vidtagit nagra atgarder. Genom arbetsgivarens
agerande menade hon darfor att hon drivits
till att sdga upp sig sjalv, sa kallad provocerad
uppsagning. Arbetsgivaren bestrider att det ska ha
gatt till pa det sattet och att uppsagningen darmed
inte heller gar att jamstélla med en uppsagning
fran arbetsgivarens sida.

Arbetsdomstolen borjar med att konstatera att
utgangspunkten nar en anstalld sager upp sig
sjalv ar att detta ar bindande for den anstallde
och att anstéallningen upphor. Vissa undantag
frdn denna huvudregel finns dock. Till exempel
om arbetsgivaren handlat i strid med god sed pa
arbetsmarknaden eller annars maste anses ha
handlat otillbdrligt och att detta provocerat den
anstallde att sdga upp sig sjalv. Fragan blir darfor
om sa har skett i det aktuella fallet.

Arbetsdomstolen gor beddmningen att de
uppgifter parterna lamnat ar motstridiga. Det
finns visserligen ingen anledning att betvivla att
den anstallde inte trivts pa sin arbetsplats och
att det funnits konflikter pa arbetsplatsen. Det ar
daremot inte visat att bolaget fore uppsagningen
handlat otillborligt och i strid mot lag och god
sed pa arbetsmarknaden. Darmed ar det inte
heller visat att arbetsgivarens agerande foranlett
uppsagningen.
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AD 2023 nr 18

En anstilld pa ett byggforetag ansdgs av
arbetsgivaren ha sagt upp sig sjalv medan
arbetstagarens fackforbund menade att s3 inte
var fallet utan att arbetstagaren blivit avskedad
i ett senare skede. Till stod for sin uppfattning
lade arbetsgivaren fram en uppsagningshandling
som visade att arbetstagaren sagt upp sig sjaly,
arbetstagarens fackforbund menade att den
handlingen var forfalskad. Tvisten handlade darfor
framst om huruvida handlingen var akta eller inte
och om arbetstagaren, i forlangningen, hade sagt
upp sig sjalv eller inte.

Arbetsdomstolen borjar med att framféra att nar
en arbetsgivare pastar att en arbetstagare har sagt
upp sig sjalv genom en egenhandigt undertecknad
skriftlig uppsagningshandling som kan uppvisas
i original och det invdnds att handlingen ar
forfalskad, har arbetsgivaren bevisboérdan for att
handlingen ar dkta. Arbetsgivaren ska da kunna
visa att det ar 6vervagande sannolikt att handlingen
ar akta, vilket ar en viss bevislattnad. Lattnaden i
beviskravet beror pa den bevisverkan som redan
sjalva uppvisandet av originalhandlingen har.
Dessutom ska arbetsgivaren pa sedvanligt satt
styrka att arbetstagaren odverlamnat handlingen
till arbetsgivaren. P4 motsvarande satt har
arbetstagarsidan, om de pastar att en arbetsgivare
brutit mot ett kollektivavtal genom att dberopa en
forfalskad undertecknad uppsagningshandling,
som uppvisats i original, bevisbordan for att
handlingen ar en forfalskning, om det invands att
handlingen ar akta. | ett sddant fall ar beviskravet
att det pa sedvanligt satt ska vara styrkt att
handlingen ar en forfalskning och att arbetsgivaren
med vetskap om det dberopat den.

ARBETSGIVARNYTT

| det aktuella fallet fanns vitthesuppgifter som
talade for att handlingen var akta och hade
overlamnats till arbetsgivaren av den anstallde.
Nagot som tydligt motbevisade detta, till exempel
en analys av handlingens akthet, fanns inte.
Sammantaget kom darfor Arbetsdomstolen
fram till att arbetsgivaren gjort det dvervagande
sannolikt att handlingen ar akta och att detta inte
motbevisats av arbetstagarsidan. Detta innebar att
arbetstagaren ansags ha sagt upp sig sjalv.
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AD 2023 nr 20

Ett foretag fick ett tillfalligt 6kat behov av
arbetskraft efter ett utokat behov hos en kund. For
att mota detta anstallde foretaget tre personer
pa visstid under atta veckor, de tre arbetstagarna
schemalades pa eftermiddagar pa vardagar. Den
fackliga organisationen menade att detta innebar
en viktigare férandring av verksamheten, bland
annat da arbetet pa eftermiddagar bedrevs i storre
omfattning an tidigare och att det i praktiken skulle
ha inneburit att ett nytt standigt eftermiddagsskift
inrattats. Forandringen skulle darfor, enligt facket,
ha forhandlats enligt 11 § MBL. Parterna var 6verens
om att nagon forhandling inte agt rum.

Arbetsdomstolen kom i sin beddmning fram till att
da det endast rorde sig om tre personer under en
begransad tid och att detta far ses som kortvarigt
och temporart. Det kan inte ha anses ha inneburit
en viktigare forandring av bolagets verksamhet. Att
det skulle komma att innebara att arbete bedrevs
i storre omfattning under eftermiddagarna under
atta veckors tid framstar inte heller som nagon
sarskilt ingripande organisationsforandring sett
i forhallande till verksamhetens omfattning och
utformning i ovrigt pa den aktuella arbetsplatsen.
Sammantaget kommer Arbetsdomstolen fram till
att detinte varit fraga om nagon viktigare forandring
som varit forhandlingspliktig i det aktuella fallet.

AD 2023 nr 24

Ett foretag hade en arbetstagare som dessutom
bland annat agde halften av foretagets aktier och
hade firmateckningsratt. Denna arbetstagare
kom sedan att sagas upp. Fragan var dd om
den anstallde haft en foretagsledande stéllning
och som en konsekvens av detta skulle vara
undantagen fran LAS eller om arbetsgivaren maste
ha haft tillrackliga skal for att avsluta anstallningen.

Arbetsdomstolen inleder med att konstatera att
undantaget ifran LAS betraffande foretagsledande
stallning ska tillampas restriktivt. Avgorande
for bedomningen ar hur foretagsledningen har
organiserats och utovats i praktiken. Foretaget i
frdga hade omkring 45 anstallda. Normalt sett kan
inte mer an en person anses ha en foretagsledande
stallning i ett sa litet foretag och i det aktuella
fallet fanns annu en anstalld i en likartad situation.
Arbetsdomstolen konstaterar dock att det inte ar
uteslutet att aven mindre foretag kan ha mer an
en person i foretagsledande stallning. Vad galler
aktieinnehav s medfor inte detta per automatik
att en anstalld har foretagsledande stallning men
ett s omfattande aktieinnehav som i det aktuella
fallet talar anda for att den anstallde darigenom haft
betydliga mojligheter att paverka foretaget. Den
anstallde hade dessutom ratt att teckna foretagets
firma. Sammantaget kom Arbetsdomstolen framill
att foretagsledningen i praktiken organiserats och
utovats pa sadant satt att de tva anstallda, varav
en blev uppsagd, haft ett vasentligt inflytande dver
bolagets verksamhet och haft en foretagsledande
stallning. Uppsagningen har saledes varit tillaten
och nagon provning av grunden for densamma ska
inte goéras.
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Nya kollektivavtal

Ni har val inte missat att vi for en tid sedan blev
klara med vara kollektivavtal med Livs samt
tjanstemannafacken (Unionen, Ledarna och
Sveriges Ingenjorer). De nyaavtalen|oper overtvaar
fran den1april 2023 till och med den 31 mars 2025.
Tva lonerevisioner ska goras under avtalsperioden;
den1april 2023 och den1april 2024. Vid den forsta
I6dnerevisionen utgors Ionepotten av 4,1 procent i
I6nedkningar och vid den andra revisionen av 3,3
procent. For livsmedelsarbetare ska en avrakning
goras for avsattning till deltidspension den 1 april
2024, varfor loneokningarna i praktiken uppgar
till 3,1 procent det andra avtalsaret. For Unionens
och Sveriges Ingenjorers medlemmar sker en
deltidspensionsavsattning bada avtalsaren, vilket
innebar lonedkningar pa 3,9 respektive 3,1 procent.

Utover I6nebiten innehdller inte minst avtalen
med Livs dessutom omfattande férandringar i de
allmanna villkoren vilket vi starkt uppmanar er att
satta er in i om ni inte redan gjort det.

For er som aven omfattas av vara avtal med
HRF eller Handels sa ar dessa fortfarande under
forhandling i skrivande stund. Hall utkik i mailen
och pa varan hemsida dar vi kommer informera
mer kring dessa.

Meromfattandeinformation samtbranschspecifika
cirkular hittar ni har: Cirkular - L ivsmedelsforetagen
(livsmedelsforetagen.se)
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Arbetsmiljo

Kemiska arbetsmiljorisker — andringar trader i kraft den
24 aug 2023

Paminnelse! Den 24 augusti 2023 borjar
Arbetsmiljoverkets (AV) andringsforeskrifter
att galla (AES 2022:1) och inférs i Kemiska
arbetsmiljdrisker (AFS 2011:19). Andringen
avser utbildning for diisocyanater, till foljd av
en begrasning i kemikalielagstiftningen Reach.
Utbildningskraven for de diisocyanater som
omfattats av Reach-forordningen tas da bort i
foreskrifterna om kemiska arbetsmiljorisker. Ovriga
krav som galler for diisocyanater, till exempel
medicinska kontroller, finns kvar i foreskrifterna om
kemiska arbetsmiljorisker.

Las mer om utbildningskraven - hantering av
diisocyanater

Notera att den diisocyanatutbildning man har
idag antagligen kommer att behdva fdrnyas
eller kompletteras fore den 24 augusti 2023 da
Reachbegransningen trader i kraft.

En webbutbildning som finns att tillgd ar ifran
ISOPA _och ALIPA, bland annat pa engelska.
Svensk version kommer att vara tillganglig inom
kort. Har finns utbildningen (andra sprak vid
flaggan) Safe use of Diisocyanates - Homepage

(safeusediisocyanates.eu)

Regelfdornyelsen - trader i kraft forst den 1jan 2025
Under april manad informerade AV om att de
nu faststallt tider for regelfornyelsen. Under
september 2023 kommer reglerna i ny struktur
att beslutas och vara tillgangliga digitalt. De nya
reglerna (foreskrifterna) kommer dock att borja
gallaforstden1januari2025. Har finns den senaste
oversiktsbilden av kommande 15 foreskriftshaften,
betecknade AFS 2023:1-2023:15.

Visselblasarlagen

Paminnelse! Fran och med den 17 december 2023
ska privata arbetsgivare med minst 50 anstallda
ha en intern visselbldsarfunktion. Sedan den 17 juli
2022 har kravet gallt for offentliga arbetsgivare med
minst 50 anstallda och privata arbetsgivare med
minst 250 anstallda. Det ar Arbetsmiljoverket som
ar tillsynsmyndighet. Las om visselblasarlagen, se
aven fragor och svar. Se Li's cirkular 2021.
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https://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/arbetsgivarguiden/cirkular/
https://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/arbetsgivarguiden/cirkular/
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/andringsforeskrift/afs-2022-1.pdf
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/kemiska-risker-och-luftfororeningar/vagledningen-till-foreskrifterna-om-kemiska-arbetsmiljorisker/allergiframkallande-amnen/utbildningskrav-vid-hantering-diisocyanater/
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/kemiska-risker-och-luftfororeningar/vagledningen-till-foreskrifterna-om-kemiska-arbetsmiljorisker/allergiframkallande-amnen/utbildningskrav-vid-hantering-diisocyanater/
https://safeusediisocyanates.eu/what-are-diisocyanates/7-isopa-alipa
https://safeusediisocyanates.eu/
https://safeusediisocyanates.eu/
https://www.av.se/nyheter/2023/beslut-i-september-om-arbetsmiljoverkets-regler-i-en-ny-struktur/
https://www.av.se/om-oss/regel-och-foreskriftsarbete/regelfornyelse/aktuellt-om-regelfornyelsen/#2
https://www.av.se/om-oss/visselblasarlagen/
https://www.livsmedelsforetagen.se/app/uploads/2022/05/cirkulaxxr-nyvisselblaxxsarlag-final.pdf

KONTAKTA ARBETSGIVARSERVICE:
RADGIVNING@LI.SE ELLER 08-762 65 50

LAS MER PA LIVSMEDELSFORETAGEN.SE
FOR MER INFORMATION

LIVSMEDELSFORETAGEN



