Cirkular maj 2023
o Livsmedelsforetagen

LIVSMEDELSFORETAGEN

CIRKULAR

Nytt avtal rorande BAKMEDELINDUSTRIN
fran och med den1april 2023

Livsmedelsforetagen har den 4 april 2023 sant ut cirkular rorande de
nya kollektivavtalen inom livsmedelsbranschen med giltighet fran och
med den 1 april samt den 14 april 2023 utsant cirkular rorande arets
Ionerevision. Vi kompletterar harmed med branschspecifikt cirkular
tillampligt for bakmedelindustrins medlemsforetag.

| forevarande cirkular finns bakmedelindustrins tillaggsavtal till
Livsmedelsavtalet med de nivaer for lagsta I6n och ersattningar med
mera som galler for arbetare i just er bransch for tiden fran och med
den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025.

1 Arbetstid

Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton ar fridagar.
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2 Lon

21Timlon
Ersattning 1/4 2023 1/4 2024

kronor per kronor per

Fyllda 18 ar 148.11 153.75
Fyllda 18 &r - 1 &rs anstallning 155.02 160,66
Fyllda 18 ar - 2 &rs anstéllning 157.32 162.96

Prestationslon

Om fasta ackordspriser infors, ska dessa galla for samma tid som detta avtal.

Om inforande av nya maskinella anordningar, nya arbetsmetoder eller andra dylika
orsaker utdver inverkan pa faststallda ackordspriser, ska ifragavarande
ackordssatser efter uppsagning upphora att galla. Arbetet utfors mot timion, till dess
overenskommelse om nytt ackordspris traffas, savida annat ej overenskommes
lokalt.

Betraffande arbete, varpa pris inte finns upptaget i fast ackordsprislista, traffas
overenskommelse om ackord genom forhandling under medverkan av lokal facklig
representant pa arbetsplatsen samt de arbetare, at vilka ackordspriset erbjuds.
Onskas dylika nya ackordspriser tillforda ackordsprislistan, far detta ske sedan de
understallts darav berorda arbetares provning.

Vid ackordsarbete, som inte finns upptaget i fast ackordsprislista, ar arbetarens
timlon garanterad.

Vid gemensamhetsackord, for vilka inte annorlunda bestamts, erhaller arbetaren del i
ackordet i forhallande till sin timpenning och det antal arbetstimmar hon/han deltagit
i ackordet.

Om arbetet pa grund av maskinskada eller annan anledning utan arbetstagarens
forvallande avstannar utover en halv timme i foljd, utges till arbetstagarna, om
arbetsgivaren fordrar deras kvarstannande i arbetet, ersattning for vantetiden med
vederborande arbetstagares ordinarie timlon, savida annat ej verenskommes lokalt.
Arbetstagarna ar i dylika fall skyldiga utfora annat av arbetsgivaren anvisat arbete,
dock utan nedsattning av vederbdrande arbetstagares ordinarie timlon.
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2.2 Skift- och overtidstillagg m.m.

Vid skiftarbete betalas ett tillagg av 15% for andra skiftet (eftermiddagsskiftet) och ett tillagg
av 30% for tredje skiftet (nattskiftet). Tillaggen beraknas pa timlonen enligt punkt 2.1.

Vid arbete i skift, som varar kortare tid an en vecka, utges aven for eftermiddagsskiftet ett
tillagg av 30%.

Vid overtidsarbete pa skift utges utdver i avtalet angiven dvertidsersattning aven skifttillagg
enligt ovan.

Overtidstillagg
For overtidsarbete betalas ordinarie tidlon respektive ackordslon jamte foljande
overtidstillagg, berdknade pa i avtalet angiven timlon.

a) for de tva forsta timmarna efter ordinarie arbetstidens

b) for annat overtidsarbete pé vardagar samt for overtidsarbete under tiden kl 22 -
06...75%

c) for overtidsarbete pa son-, helg- och avtalsenliga
1o =T P cH 100 %

Sondagstiden raknas fr.o.m. kl. 06 pa lordag till kl. 06 pa mandag. Helgdagstiden raknas
fr.o.m. den ordinarie arbetstidens slut dagen fore helgdag till kl. 06 dagen efter helgdag.

2.3 Kompensationsledighet

For varje dvertidstimme utges ledighet med 1,0 timmar. Vidare ska vid varje 6vertidstillfalle
utbetalas dvertidstillagg och i forekommande fall skifttillagg enligt punkt 2.2.

* % %

Vid behov av ytterligare radgivning kontakta Livsmedelsforetagens
arbetsrattsradgivning pa telefon 08-762 65 50 (vardagar 9-12 och 13-16.30) eller via
e-post radgivning@li.se.

Henrik van Rijswijk

forhandlingschef
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