Cirkular maj 2023
o Livsmedelsforetagen

LIVSMEDELSFORETAGEN

CIRKULAR

Nytt avtal rérande BARILLA-OLW
fran och med den1april 2023

Livsmedelsforetagen har den 4 april 2023 sant ut cirkular rorande de
nya kollektivavtalen inom livsmedelsbranschen med giltighet fran och
med den 1 april samt den 14 april 2023 utsant cirkular rérande arets
lonerevision. Vi kompletterar harmed med branschspecifikt cirkular
tillampligt for Barilla-OLW.

| forevarande cirkular finns Barilla-OLW:s tillaggsavtal till
Livsmedelsavtalet med de nivaer for lagsta l6n och ersattningar med
mera som galler for arbetare i just er bransch for tiden fran och med
den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025.

1. Anstallning/Uppsdgning
1.1 Friskintyg

Arbetstagare ska, om arbetsgivaren sa pafordrar, lamna l&karintyg, som utvisar att
vederbérande ej lider av sddan sjukdom som gor denne olamplig for yrket.

Lakarintyg ska utfardas av foretagslakare eller annan av foretaget anvisad lakare och
bekostas av arbetsgivaren i den man ersattning icke utgar fran Férsékringskassan.
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1.2 Ej 1akttagen uppsagningstid

Arbetstagare som slutar sin anstallning innan uppsagningstiden har gatt ut forlorar
innestaende l6n och semesterersattning motsvarande den del av uppsagningstiden som
inte har iakttagits, dock for hogst tva veckor. Beloppet ifrdga ska av arbetsgivaren i
samrad med ordféranden i vederborande fackforening overlamnas till vid foretaget
inrattad personalkassa eller eljest anvandas till framjande av personalens trevnad.

2. Arbetstid
2.1 Forskjuten tid

Ersattning for forskjuten tid bestams genom lokal overenskommelse.

3. Lon
3.1 Lagstaloner, skiftformstillagg

Lagsta timlon for vuxna arbetstagare utgor

Fr.o. m.den 1 april 2023 142,82 kronor/timme
Efter ett ars anstallning 149,73 kronor/timme
Efter tvd &rs anstallning 152,03 kronor/timme
Fr.o. m.den 1 april 2024 148,46 kronor/timme
Efter ett ars anstallning 155,37 kronor/timme
Efter tvd &rs anstallning 157,67 kronor/timme

3.2 Skiftformstillagg per timme

For 2-skift, intermittent 3-skift och standig natt ...................... 5,3 %
Kontinuerligt 3-sKift ... 13,2 %

3.3 Minderarig

Minderarig betalas med féljande procent av vuxen arbetstagares fortjanst for aktuellt
arbete.

Vid fyllda 17 ar 90 %
Vid fyllda 16 ar 80 %
Vid fyllda 15 ar 70 %
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3.4 Lonegruppsbyte

Frdgan om lonegruppsbyte jamte L6n vid flyttning i arbetet regleras genom lokalt
komplement till avtalet.

4. Overtid och obekvamlighetstillagg

4.1 Allmant om overtid

Overtidsarbete ska om méjligt undvikas, nar [&mplig arbetskraft finns att tillgé eller
betydande oldgenhet for den enskilde arbetstagaren skulle uppsta, dock far
overtidsarbete inte vagras nar férhallandena sa kréver.

Om vid skiftbyte antalet narvarande i det tilltradande skiftet omojliggor driftens
uppratthallande, far avlosning ej ske forrén ersattare infunnit sig. Avlosning ska dock
ske inom fyra timmar.

Anmaé&rkning:
Betraffande deltidsanstalld kravs samtycke fér arbete utover den ordinarie arbetstiden.

4.7 Berakning av overtid

Beordrad overtid raknas i perioder.

4.3 Kompensationsledighet

Den anstallde kan i samrad med arbetsledaren valja kompensationsledighet varvid
timme kvittas mot timme. Vid overtidsarbete i detta fall ska dvertidstillagg utbetalas.
Innestdende kompensationsledighet far max vara +68 timmar och minimum -24 timmar.

4.4 Ersattning for overtid och obekvamlighetstillagg

Ersattning for overtid och obekvéam arbetstid framgar av lokal éverenskommelse pa
respektive arbetsplats.

H. Semester

2.1 Semesterlagen

Semester utgar enligt lag med nedan angivna kompletteringar.
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5.2 Semesterar och semesterutlaggning

Semesteraret och semestern framgar av lokal Gverenskommelse pa respektive
arbetsplats.

2.3 Berakning av semesterdag

Om lokal overenskommelse e] traffas om annat raknas vid berakning av semesterdag
som kalenderdygn tiden 22.00 - 22.00.

9.4 Avrakning av semester vid sjukdom

Arbetstagare som begar att frdn semestern ska avréknas sjukdag, ska omedelbart géra
framstallning harom.

Sjukdom ska styrkas med intyg av lakare, eller om lakarintyg lamnats till allman
forsakringskassa, med intyg av forsakringskassa.

Den del av semesterlonen som beloper pa de dagar arbetstagare dnskar franrakna
semestern ska aterbetalas till arbetsgivaren kontant eller genom avdrag pa den eller de
narmast féljande avloningarna. Da de franraknade semesterdagarna senare utlaggs,
betalas beloppet ifraga.

9.5 Semester vid visstidsanstallning

Anstéllning for viss tid som ej avser eller varar langre tid an tre manader, beréattigar inte
till semesterledighet utan endast till semesterersattning.

5.6 Semesterlon
Semesterldn ska utgora 13,2 % av semesterloneunderlaget.

Semesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens under intjanandearet forfallna lon i
anstallningen.

| semesterloneunderlaget ska ej inraknas:
- annan semesterldn &n saddan som avser sparad semester samt
- permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig semester

Harutover galler foljande:

For varje timme under intjdnandedret som arbetstagaren varit franvarande fran arbetet
utan lén och som enligt 17 § semesterlagen ar semesterlonegrundande tid, ska till den
lonesumma som utgor underlag for berakning av semesterlon lagga ett belopp beraknat
enligt foljande formel.

Summa l6n undre intjanandearet

Antalet arbetade timmar under intianandearet
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Vad som sagts rorande berakning av semesterlon galler pa motsvarande satt vid
berakning av semesterersattning.

9.6.1 Semesterlonegaranti

For vuxna arbetstagare med minst tre manaders anstallning under intjanandearet ska
semesterlonen fr.o.m. den 1 april 2023 per dag uppga till lagst 1 609 kronor. For
minderdriga arbetstagare ska beloppen fér motsvarande tidpunkter vara 771 kronor. Fér
deltidsarbetande andras beloppen i proportion till arbetstiden under intjdnandearet.

For vuxna arbetstagare med minst tre manaders anstallning under intjanandearet ska
semesterlonen fr.o.m. den 1 april 2024 per dag uppga till lagst 1 659 kronor. For
minderariga arbetstagare ska beloppen for motsvarande tidpunkter vara 788 kronor. For
deltidsarbetande andras beloppen i proportion till arbetstiden under intjdnandearet.

5.6.2 Sparad semester

Semesterlonen vid sparad semester ska for varje sparad semesterdag utgora - om ej
annat foljer av 23 § semesterlagen - 0,53 % av semesterunderlaget.
Semesterunderlaget utgors av arbetstagarens under intjanandearet forfallna l6n under
anstallningen. Med intjanandedret avses aret narmast fore det semesterar da den
sparade semestern tas ut.

| semesterunderlaget ska ej inraknas
 annan semesterldn &n saddan som avser sparad semester samt
e permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig semester.

Harutover galler foljande:

Semesterloneunderlaget ska for varje franvarotimme - exklusive franvarotimmar pa
grund av ordinarie semester eller permittering vid driftsuppehall for samtidig semester
- 0kas med ett belopp motsvarande den genomsnittliga inkomst, som utges for varje
arbetad timme i anstéllningen under intjanandearet.

Med "andel av full arbetstid” enligt 23§ semesterlagen avses arbetstagarens
genomsnittliga sysselsattningsgrad under ifrdgavarande intjanandear.

Vad som ovan sagts rérande berakning av semesterlén galler pd motsvarande satt vid
berakning av semesterersattning for sparade semesterdagar.

6. Aterintrade i arbete

6.1 Allmanna bestammelser
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Arbetstagare &r skyldig meddela dag for aterintrade i arbete efter franvaro sa snart kan
ske och vid langre tids bortavaro, sdsom militartjanstgéring och havandeskap m.m.
senast 14 dagar fore aterintradet.

6.2 Sjukdom

Arbetstagare som tillfrisknat efter kortare tids sjukdom eller i arbetet adragen skada &r
skyldig att meddela sitt aterintrade i tjdnst i god tid fére skiftets (dagens) bérjan for att
aterfa arbetet samma dag. Anmalan ska ske enligt anvisningar i lokal instruktion.

6.3 Intyg

1. Innan arbetstagare efter franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall aterintrader i
arbete, ska pa begaran arbetsforhetsintyg foretes. Betraffande sddant intyg galler
bestammelserna i punkt 3.4.

2. Arbetstagares ratt till dterintrade galler endast under férutsattning att hon/han, om i
punkt 10.1 och 10.2 namnda forhinder icke mellankommit, skulle ha varit i arbete.

7. Skyddsklader
7.1 Allmant om skyddsklader

Utlamnade kladespersedlar ar arbetsgivarens egendom och ska aterlamnas da
arbetstagarens anstallning upphor eller utbyte av persedlar sker. De ska av
arbetstagaren vardas val och far endast anvéndas i arbetet.

Vid behov av ytterligare radgivning kontakta Livsmedelsforetagens arbetsrattsradgivning
pa telefon 08-762 65 50 (vardagar 9-12 och 13-16.30) eller via e-post radgivning(dli.se.

Henrik van Rijswijk

forhandlingschef


mailto:radgivning@li.se

