Cirkular maj 2023
o Livsmedelsforetagen

LIVSMEDELSFORETAGEN

CIRKULAR

Nytt avtal rérande CHOKLADINDUSTRIN
fran och med den1april 2023

Livsmedelsforetagen har den 4 april 2023 sant ut cirkular rorande de
nya kollektivavtalen inom livsmedelsbranschen med giltighet fran och
med den 1 april samt den 14 april 2023 utsant cirkular rérande arets
lonerevision. Vi kompletterar harmed med branschspecifikt cirkular
tillampligt for medlemsforetag inom chokladindustrin.

| forevarande cirkular finns chokladindustrins tillaggsavtal till
Livsmedelsavtalet med de nivaer for lagsta l6n och ersattningar med
mera som galler for arbetare i just er bransch for tiden fran och med
den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025.

1 Arbetstid
1.1 Fridagar

Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton &r fridagar.

1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Mellan arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren kan dverenskommelse traffas om
att nodvandiga forberedelse- och avslutningsarbeten ska utforas.

Med férberedelse- och avslutningsarbeten avses regelbundet aterkommande arbetstid
som overstiger det for heltidsarbetande arbetstagare gallande ordinarie
arbetstidsmattet per arbetspass.
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2 Loneformer

2.1 Loneformer

Loneform ska valjas med hansyn till arbetets art och dvriga lokalt foreliggande

forutsattningar. Léneformen ska i storsta méjliga utstrackning tillgodose kraven pa
produktivitet och flexibilitet for att oka foretagets konkurrenskraft och darigenom
arbetstagarnas anstallningstrygghet.

Innan nya loneformer infors ska overlaggning aga rum mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen. Parterna ska darvid strava efter att uppna enighet.

2.7 Prestationslon

Prestationslon kan utges | form av ackord, premie eller annan prestationslon. Infors av
arbetsgivaren ny arbetsmetod eller vasentligt forbattrade arbetsmaskiner, kan det
ackord, som darav berors, sagas upp att omedelbart upphora.

D& ackordsarbete ej kan erbjudas utges betalning med tidlon fér gallande arbete eller
annan tidlon enligt lokal 6verenskommelse.

2.3 Timlon

Lagsta timlon ar for arbetstagare kronor

N i 1/4. 2024

Fyllda 18 ar 146,73 152,37
Fyllda 18 &r - 1 &rs anstallning 153,64 159,28
Fyllda 18 &r - 2 ars anstallning 155,94 161,58
Fyllda 17 ar 135,24 140,88
Fyllda 16 ar 132,74 138,38

3 Tillagg for obekvam arbetstid, skift, overtid m.m.

3.1 Tillagg for obekvam arbetstid
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Da arbetstid forlaggs till s.k. obekvam arbetstid utges tillagg enligt foljande:

Tillagg ore per timme Tillagg ore per timme

1/4 2023 1/4 2024
a) mandag-fredag kl. 18.00-23.00 1428 1472
b) mandag-fredag kl. 23.00-06.00 1254 3355

fredag kl.- 23.00-l6rdag kl. 12.00

c) l6rdag kl. 12.00-méandag kL. 06.00

helger: kl. 18.00 dagen fore

helgdagen till kl. 06.00 dagen efter 5076 5233
helgdagen, dock fran kL. 00.00 pa

avtalsenliga fridagar.

Tillagg for obekvam arbetstid utges utover eventuella skiftandetillagg,
forskjutningstillagg, overtidstillagg och tillagg for forberedelse- och avslutningsarbete.

3.2 Skiftandetillagg

Vid skiftarbete utges ett tillagg for varje arbetstimme med cre per timme.

1/4 2023 1/4 2024

740 763

3.3 Forskjutningstillagg

Vid tillfallig forskjutning av den ordinarie arbetstiden som pakallats av arbetsgivaren
utges ett tillagg for varje arbetstimme om ore per timme.

Forskjutningstillagg kan ej utges samtidigt med overtidstillagg.

1/4 2023 1/4 2024

2947 3038
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3.4 Tillagg for overtidsarbete

Vid 6vertidsarbete som pakallats av arbetsgivaren utges tillagg enligt féljande:

Tillagg ore per timme Tillagg ore per timme

1/4 2023 1/4 2024

Forlaggning

a] méndag-fredag kl. 06.00-23.00 5720 5897

b] mandag-fredag kl. 23.00-06.00

fredag kl. 23.00-méandag kl. 06.00

helger kl. 18.00 dagen fore

helgdagen till kl. 06.00 dagen efter 8576 8842
helgdagen, dock fran kL. 00.00 pa

avtalsenliga fridagar

3.9 Tillagg for forberedelse- och avslutningsarbete

Om regelbundet dterkommande nédvandiga forberedelse- och avslutningsarbeten
pakallas av arbetsgivaren utges Gvertidstillagg.

3.6 Varmetillagg

For arbete i lokal, dér pd grund av arbetets natur temperaturen &r normalt 30 grader
celsius eller darutover, utgar vid saval tidlons- som ackordsarbete ett tillagg per timme
om 6re dock att detta tillagg icke ska utga vid arbeten betraffande vilka en systematisk
arbetsvardering lagts till grund for lonesattningen.

1/4 2023 1/4 2024

139 143
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4 Beredskapsersattning

Da arbetstagaren fullgor beredskapstjanstgoring med skyldighet att vara antraffbar sa
att han inom foreskriven tid kan infinna sig pa arbetsplatsen utges ersattning enligt
foljande:

Forlaggning Tillagg Tillagg
1/4 2023 1/4 2024

Mandag-fredag och minst 4 timmar per
beredskapstillfalle - re per timme 2350 2423

dock max kronor per dygn 235 242

Lérdag samt sén- o helgdag. Vid tva eller 4437
flera beredskapstillfallen utges ersattning

for samman lagt minst 6 timmar - dre per

timme

6637

dock max kronor per dygn 681 702

Beredskapsersattning ska ej betalas for tid for vilken dvertidsersattning ges.

For upprattande av andamalsenliga scheman for beredskapstjénstgéring ska veckovilan
enligt 14 § arbetstidslagen utgora minst 30 timmar per 7-dygnsperiod.

* % %

Vid behov av ytterligare radgivning kontakta Livsmedelsforetagens arbetsrattsradgivning
pa telefon 08-762 65 50 (vardagar 9-12 och 13-16.30) eller via e-post radgivning(dli.se.

Henrik van Rijswijk

forhandlingschef


mailto:radgivning@li.se

