Cirkular maj 2023
o Livsmedelsforetagen

LIVSMEDELSFORETAGEN

CIRKULAR

Nytt avtal rorande
KAFFEROSTERIER OCH KRYDDFABRIKER
fran och med den1april 2023

Livsmedelsforetagen har traffat nya kollektivavtal med Livsmedelsarbetare-
forbundet for tiden 1 april 2023 - 31 mars 2025, d.v.s. for 24 manader framat.

Avtalet ar uppdelat tva avtalsperioder; period 1 for tiden 1 april 2023 - 31 mars
2024 och period 2 for tiden 1 april 2024 - 31 mars 2025. Lonerevisions-
tidpunkterna ar den 1 april 2023 och den 1 april 2024. (Lénerevisionen for 2023
galler saledes fran den 1 april och ska utbetalas retroaktivt fran det datumet aven
om lonerevisionsforhandlingarna slutférs nagot senare).

Nedan foljer information om de nya avtalens innehéll i de delar som andrats samt
information om l6nerevisionerna.

Loner
Lokala forhandlingar ska upptas om en fordelning av en [6nepott om

e 690 ore per timme och anstalld respektive 1201 kronor per manad for
heltidsanstalld manadsavionad per den 1 april 2023.
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e 564 ore per timme och anstalld respektive 981 kronor per manad for
heltidsanstalld manadsavionad per den 1 april 2024.

Lonepotten ska fordelas vid lokal Iloneforhandling i enlighet med de IGneprinciper
som finns i kollektivavtalet punkt 6 och, i forekommande fall, enligt lokalt
overenskomna Ionesystem och Ioneformer. Utgangspunkten ar att Ionen ska vara
differentierad.

Varje arbetare ar garanterad en sa kallad individgaranti. Den lagsta |I6nehdjningen
motsvarar 45 procent av Ionepotten (enligt ovan) och innebar att varje
livsmedelsarbetare som omfattas av Idnerevisionen vid revisionen ska erhalla en
|agsta |6nehdjning om

e 311 0re per timme och anstalld respektive 540 kronor i manaden for
heltidsanstalld manadsavionad per den 1 april 2023.

e 254 ore per timme och anstalld respektive 441 kronor per manad for
heltidsanstalld manadsavionad per den 1 april 2024.

Resterande 55 procent av [6nepotten (den s kallade fordelningspotten) fordelas
genom forhandling mellan de lokala parterna i enlighet med |6neprinciperna i
kollektivavtalet punkt 6.1 och Bilaga |. Bada parter bor vid I6neforhandlingen noga
vinnlagga sig om att komma éverens om férdelningen av I6nen; malsattningen ar att
enas. Underlag till Ioneforhandlingen bor [amnas till motparten i god tid for att
sakerstalla en konstruktiv Ioneférhandlingsprocess. Om enighet trots det inte kan
uppnas, och saledes oenighet rdder om fordelningen, utgar 24 procent av
fordelningspotten generellt (lika for alla) med

e 91 0re per timme och anstalld respektive 159 kronor i manaden for
heltidsanstalld manadsavionad per den 1 april 2023.

e 74 Ore per timme och anstalld respektive 129 kronor per manad for
heltidsanstalld manadsavionad per den 1 april 2024.

Vid deltidsarbete justeras beloppet i proportion till arbetstiden.
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Fordelningen av den lagsta I6nehojningen om 45 procent av Ionepotten och
fordelningen av resterande del sker inom ramen for en och samma
|6nerevisionsforhandling.

Forandringar i avloningsbestammelserna

6.2 Minimiloner per timme

Fyllda 16 ar 121,79 127,43
Fyllda 17 &r 129.10 134,74
Fyllda 18 &r 149,82 155,46
+ 12 ménaders anstallningstid 158.46 164.10
+ 24 manaders anstallningstid 160,76 166.40

9. Traktamenten
9.1
Traktamente (maltidsersattning) utgar med foljande krontal:

e Fran och med den 1 april 2023: 106 kronor
e Fran och med den 1 april 2024: 109 kronor

17. Semesterlon
4. Berakning av semesterlon

Lagsta semesterldn for vuxna arbetstagare dver 18 ar med minst tre manaders
sammanhangande anstallningstid utgar med foljande krontal:

e Fran och med den 1 april 2023:1 562 kronor
e Fran och med den 1 april 2024: 1610 kronor
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Deltidspensionsavsattning

Genom det nya avtalet okas avsattningen for premieintjanande till deltidspensions-
forsakring med 0,2 procent den 1 april 2024. Total deltidspensionsavsattning fran
och med den 1 april 2024 uppgar till 1,6 procent.
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Forandringar i de allmanna villkorsbestammelserna jamte bilagor

Provanstallning

Mojlighet till provanstallning infors i avtalet. Provanstallningen kan vara upp till sex
manader. For provanstallningen galler reglerna i lagen om anstallningsskydd.

Provanstallning innebar exempelvis att en person som saknar erfarenhet av de
arbetsuppgifter som personen anstalls att utféra kan provanstallas s3 att
arbetsgivaren ges majlighet prova personen i befattningen. Syftet med
provanstallning ar att den ska 6verga till en tillsvidareanstallning. Anstéllningen kan
emellertid dmsesidigt avbrytas under provoperioden med 14 dagars uppsagningstid
eller vid provoperiodens slut utan att sa kallade sakliga skal behdver foreligga.

Inom livsmedelsbranschen har vi tidigare haft provanstallning som anstallningsform i
tjianstemannaavtalet, men det har saknats i livsmedelsavtalet. Fran och med nu finns
saledes mojlighet att provanstalla avseende alla anstallda inom branschen.

Tidsbegransad anstallning

Enligt livsmedelsavtalet har det sedan tidigare funnits en majlighet att anstalla
arbetare med tidsbegransad anstallning i upp till 18 manader under en trearsperiod.
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Den bestammelsen har nu andrats pa sadant satt att den maximala tiden for
tidsbegransad anstallning under en tredrsperiod uppgar till 14 manader.

Skulle en tidsbegransad anstallning dverstiga en tidsperiod om 14 manader under en
trearsperiod dvergar anstallningen till en tillsvidareanstallning efter att totalt 14
manader forflutit.

Observera att andringen av ovanstaende regel inte paverkar anstallningsformen
vikariat. Notera vidare att en anstalld normalt erhaller foretradesratt till ater-
anstallning efter tolv manaders anstallning.

Andringarna i livsmedelsavtalet rérande tidsbegransad anstallning har inforts i
avtalet enligt foljande.

Avtalets punkt 2.3, andra stycket, ersatts i sin helhet med foljande text:

Arbetsgivaren far traffa avtal med en arbetstagare om att anstallningen ska vara
tidsbegransad. Ett sddant avtal far under en tredrsperiod omfatta hogst 14 manader
for en och samma arbetstagare.

Ett nytt stycke infors i bestimmelsen med foljande text:

En tidsbegransad anstallning enligt stycket ovan évergar till en tillsvidareanstallning
om anstallningstiden dverstiger 14 manader under en tredrsperiod.

Overgangsbestimmelser:

Centrala parter har beslutat om dvergangsregler for att hantera dvergangen fran
tidigare regler till ovan regler. Dessa 6vergangsbestammelser aterfinns som bilaga
till detta cirkular (sista sidan). Datum for brytpunkt till de nya reglernas tillampande ar
den 8 maj 2028.

Avtalets punkt 9.4 om avbrytande av tidsbegransad anstillning 8ndras i sin sista
mening och erhaller féljande text:

For ett sddant avbrott fran arbetsgivarens sida ska det finnas sakliga skal.

(Denna andring beror pa att begreppet saklig grund har andrats i lagen om
anstallningsskydd och genom inférandet av det nya Huvudavtalet till begreppet
sakliga skal).
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Arbetstidens forlaggning

Moijligheten att forlagga arbetstid utan krav pa lokal dverenskommelse med facket
(dock efter sedvanlig MBL-férhandling) utokas genom att avtalets punkt 3.1.2 tredje
stycket ersatts i sin helhet och i stallet erhéller foljande text:

Om parterna inte traffar nagon overenskommelse om arbetstid, ar den ordinarie
arbetstiden hdgst 9 timmar och 15 minuter per arbetspass under hogst fem
arbetspass per vecka.

Bilaga | — Lonerevision

En ny text avseende nyanstillda infors med féljande innehall:

Arbetare som traffat avtal om anstallning, och darvid aven om 16n for anstallningen i
kommande ars I6neniva, inom tre manader fore I6nerevisionsdatum, omfattas inte av
lonerevisionen och bidrar inte till Ibnepotten.

(Ovanstaende reglering far praktisk tillampning forst i samband med Ionerevisionen
2024 eftersom den avser anstallningar som avtalas under januari-mars manader
enligt nuvarande avtalskonstruktion. Vi aterkommer med information om detta infor
nastkommande |Ionerevision).

Uppdatering av anstallningsavtalsmallar

Uppdatering av de mallar for anstallningsavtal som finns att hdmta pa var hemsida
(och som framgar av livsmedelsavtalets bilaga A) kommer att goras i nartid.
Uppdateringarna beror bland annat pa de nya avtalsregleringar som vi redogjort for
ovan, sasom inférande av provanstalining och andring av maximal tid for
tidsbegransad anstallning.

*kkk
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Lonerevision arbetare

Reglerna om Ionerevisionen finns i Bilaga | till avtalet for Kafferosterier och
Kryddfabriker.

Total I6nepott

Per den 1 april 2023 bildas en Ionepott pa 690 6re per timme och anstalld eller - vid
manadslon - 1201 kronor i manaden for en heltidsanstalld manadsavidnad.

Lonepotten ska fordelas i enlighet med Ioneprinciperna som finns under punkten 6.1
i kollektivavtalet och, i forekommande fall, enligt de I6neformer och |6bnesystem som
galler vid foretaget. Pottfordelningen bestams i en férhandling mellan de lokala
parterna, dar utgangspunkten ar att Ionen ska vara differentierad.

Vid forhandlingen ska parterna gemensamt verka for att komma 6verens om lone-
fordelningen (utover individgarantin enligt nedan som ar en garanterad lagsta
lonehojning lika for alla). Underlag till forhandlingen bor lamnas till motparten i god tid
for att sakerstalla en konstruktiv Ioneforhandlingsprocess. Om de lokala parterna
trots allt inte kan enas, kan fackforeningen enligt forhandlingsordningen foéra fragan
till central forhandling. Om inte heller enighet uppnas vid central forhandling kan en
I6nenamnd slutligt préva fragan.

Lagsta Ionehojning / individgaranti

| avtalet finns en regel som garanterar samtliga anstéllda inom avtalsomradet en
loneforhojning i samband med Ionerevisionen. Den lagsta lonehdjningen motsvarar
45 procent av Idnepotten och innebar att varje livsmedelsarbetare som omfattas av
|Ionerevisionen vid revisionen ska erhalla en lagsta I6nehdjning (individgaranti) om 311
ore per timme och anstalld respektive 540 kronor i manaden for heltidsanstalld
manadsavlonad per den 1 april 2023.
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Fordelningspott

Resterande 55 procent av [onepotten (den s kallade fordelningspotten) fordelas
genom forhandling mellan de lokala parterna i enlighet med IGneprinciperna i
kollektivavtalet punkt 6.1 och Bilaga | (aven beskrivet ovan). Det innebar att 379 ore
per timme och anstalld respektive 661 kronor i manaden for heltidsanstalld manads-
avlonad ska fordelas genom lonerevisionsférhandlingen.

Om de lokala parterna inte enas i forhandlingen ar varje livsmedelsarbetare som
omfattas av lonerevisionen, utover lagsta lonehojning enligt ovan, garanterad 24
procent av fordelningspotten motsvarande 91 6re per timme och anstalld respektive
159 kronor i manaden for heltidsanstalld manadsavlonad per den 1 april 2023.

Notera att fordelningen av den lagsta I6nehdjningen (individgarantin) om 45 procent
av lonepotten och fordelningen av resterande del sker inom ramen for en och
samma lonerevisionsforhandling.

Efter avslutad forhandling ska ett forhandlingsprotokoll skrivas.
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Nya kollektivavtalstryck kommer att utsandas till medlemsforetagen sa snart dessa
ar tryckta. Avtalen kommer aven att finnas tillgangliga pa var hemsida. For ytterligare
radgivning ar ni valkomna att kontakta oss pa Livsmedelsforetagen genom att ringa
var radgivning for arbetsgivarfragor pa telefon 08-762 54 50 eller e-posta till
radgivning@li.se.

Henrik van Rijswijk

Forhandlingschef


mailto:radgivning@li.se
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Bilaga till cirkular

Overgangsbestammelser med kommentarer avseende andringar
rorande tidsbegransad anstallning

Enligt livsmedelsavtalet har det sedan tidigare funnits en mojlighet att anstalla
arbetare med tidsbegransad anstéllning i upp till 18 manader under en trearsperiod.
Den bestammelsen har nu dndrats pa sadant satt att den maximala tiden for
tidsbegransad anstallning under en tredrsperiod uppgar till 14 manader.

Skulle en tidsbegransad anstallning overstiga en tidsperiod om 14 manader under en
trearsperiod dvergar anstallningen till en tillsvidareanstallning efter att totalt 14
manader forflutit.

De nedan angivna dvergangsbestammelserna med kommentarer avser endast
tidsbegransade anstallningar enligt Livsmedelsavtalet, Tobaksavtalet, Vin- och
spritavtalet samt Kaffekryddavtalet. De galler inte for vikariat enligt ovan namnda
avtal.

Brytpunkt

De nya tidsgranserna for tidsbegransad anstallning borjar galla den 8 maj 2023.
Detta datum refereras till nedan som "brytpunkten”. Fram till detta datum galler de
gamla reglerna, namligen att summan av tidsbegransade anstallningar far uppga till
maximalt 18 manader under en trearsperiod, utan automatisk dvergang till
tillsvidareanstallning.

1. Om ingen tidsbegransad anstallning foreligger vid brytpunkten

Personer som vid brytpunkten har mer an 14 manaders sammanlagd anstallningstid i
tidsbegransad anstallning under en tredrsperiod har uppnatt den maximala
tidsgransen for att kunna anstallas i tidsbegransad anstallning.
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Kommentar:

Vid ny tidsbegrénsad anstéllning, i situationen som beskrivs ovan, kommer personen
per automatik att bli tillsvidareanstalld.

Kommentar:

Onskar arbetsgivaren anstélla personen igen i tidsbegransad anstéllning, utan att
personen ska bli tillsvidareanstélld, kan sadan anstéllning ingas forst da sa lang tid
forflutit att denne under en tredrsperiod inte langre har 14 méanaders sammanlagd
anstéliningstid i tidsbegréansad anstéallning. Den nya tidsbegréansade anstéallningen far
i sa fall inte innebéra att den totala anstallningstiden i tidsbegransad anstéllning
overstiger 14 manader under en trearsperiod.

Personer med mindre dn 14 manaders sammanlagd anstallningstid i tidsbegransad
anstallning under en tredrsperiod kan efter brytpunkten anstallas i ny tidsbegransad
anstallning upp till maximalt 14 manader under en trearsperiod. Ny tidsbegransad
anstallning, som ingas efter brytpunkten, och som dverskrider 14 manader under en
trearsperiod, dvergar per automatik till en tillsvidareanstallning.

2. Tidsbegransad anstallning som ingatts fore brytpunkten och som
Ioper over brytpunkten, med slutdatum efter brytpunkten:

For tidsbegransade anstallningar som ingétts innan brytpunkten och som [oper 6ver
brytpunkten galler de tidigare reglerna. Detta innebar att en persons sammanlagda
anstallningstid i tidsbegransad anstallning far omfatta hogst 18 manader under en
trearsperiod.

Kommentar:

De tidigare reglerna gaéller for hela anstallningsperioden, men endast for
anstallningar som ingatts fore brytpunkten.
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Kommentar:

For ny anstéallning efter brytpunkten géaller de nya reglerna. En ny tidsbegransad
anstélining far i en sadan situation inte innebéra att den totala anstéllningstiden i
tidsbegrénsad anstélining éverstiger 14 manader under en trearsperiod. Onskar
arbetsgivaren anstalla personen i tidsbegransad anstéallning igen, utan att personen
ska bli tillsvidareanstélld, kan sadan anstéllning ingas forst da sa lang tid forflutit att
denne under en trearsperiod inte langre har 14 manaders sammanlagd
anstéliningstid i tidsbegréansad anstéallning. Den nya tidsbegréansade anstéallningen far
i sa fall inte innebéra att den totala anstéallningstiden i tidsbegransad anstéllning
overstiger 14 manader under en trearsperiod.



