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LIVSMEDELSFORETAGEN

CIRKULAR

Nytt avtal rorande KONSERVINDUSTRIN
fran och med den1april 2023

Livsmedelsforetagen har den 4 april 2023 sant ut cirkular rorande de
nya kollektivavtalen inom livsmedelsbranschen med giltighet fran och
med den 1 april samt den 14 april 2023 utsant cirkular rérande arets
lonerevision. Vi kompletterar harmed med branschspecifikt cirkular
tillampligt for medlemsforetag inom konservindustrin.

| forevarande cirkular finns konservindustrins tillaggsavtal till
Livsmedelsavtalet med de nivaer for lagsta l6n och ersattningar med
mera som galler for arbetare i just er bransch for tiden fran och med
den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025.

1 Arbetstid

Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton &r fridagar.

1.1 Beredskapstjanstgoring

D& arbetstagare fullgor beredskapstjanstgéring med skyldighet att vara antraffbar sa att
han inom féreskriven tid kan infinna sig pa arbetsplatsen, utgar ersattning per
beredskapstimme med kronor enligt féljande.

Beredskapstjanstgoring 1/4 2023 1/4 2024

Mandag-fredag 27,40 28,25
dock max per dygn 274.03 282 52
Lor-, son-, helg- och fridagar 84,75 87,38

dock max per dygn 84750 873.77
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Schema for beredskapstjanstgoring ska omfatta minst sex timmar per dygn.
Beredskapstjanst ska férdelas sa att den e oskéligt belastar enskild arbetstagare.

For upprattande av andamalsenliga scheman for beredskapstjanstgéring ska veckovilan
enligt 14 § arbetstidslagen utgora minst 30 timmar per 7-dygnsperiod.

2 Lon
2.1 Timlon

Vid tidlonsarbete utges nedan angivna timloner i 6re per timme.

Vuxna arbetstagare

Fyllda 18 &r med mindre an sex 14729 15293
manaders anstallningstid

o : 14852 15416
Fyllda 18 ar med minst sex
manaders anstallningstid 15543 16107
Fyllda 18 ar - 1 &rs anstallning
Fvllda 18 Ar — 2 Ars anstillnina 15773 16337
Fvllda 17 &r 13431 13995
Fvllda 16 ar 13259 13823
Skolungdomar
Fyllda 17 &r 12794 13358
Fvllda 16 ar 12712 13276

Vid arbete i frysrum (for djupfrysning) betalas ett tillagg av kronor per timme

1/4 2023 1/4 2024

14,31 14,735

Det antal timmar for vilka tilldgget ska utga faststalls genom lokal Gverenskommelse.
Denna bestammelse galler inte om vid tillampning av systematisk arbetsvardering
hénsyn tages till den med arbetet férenade olagenhet, som motiverat tillagget ifraga.
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2.2 Ackordsarbete

Ackord kan tillampas dar sa &r mojligt och lampligt.

For per ackord utfért arbete utgar ersattning enligt séarskilt upprattad ackordsprislista
med samma giltighetstid som detta avtal (fasta ackord).

For arbetstagare fyllda 18 ar ska utfyllnad ske upp till arbetstagarens avtalstimlon i de
fall ackordsfortjansten (inklusive ev. lokalt forekommande inkérningstillédgg) beraknad
som ett genomsnitt per tvaveckorsperiod understiger den avtalsenliga timlénen for
arbetstagaren.

Rérande sadant arbete, for vilket ackordspris icke finnes faststéllt i punkt 2.2 angivna
ackordsprislistan, ma Gverenskommelse om ackord tréffas lokalt. Vid sddana ackord ar
arbetstagarens timlén garanterad (tillfalliga ackord).

Om inforande av nya maskinella anordningar, nya arbetsmetoder eller andra dylika
orsaker utovar inverkan pa faststallda ackordspriser kan de priser, som dérav berores,
efter uppsagning upphara att galla. Intill dess att 6verenskommelse om nytt ackordspris
kan traffas utfores arbete mot faststalld timlon, parterna dock obetaget att traffa
overenskommelse om retroaktiv tillampning av det nya ackordspriset.

Om arbetet pd grund av maskinskada eller annan anledning utan arbetarnas férvallande
avstannar utéver 15 minuter i foljd, utgar till arbetarna, om arbetsgivaren fordrar deras
kvarstannande i arbetet och annat arbete ej anvisas, ersattning for hela vantetiden med
timlonen.

For minderariga arbetstagare, som deltar i ackordsarbete, gores ingen reduktion av
ackordserséattningen till foljd av alder, om fullgod prestation utféres.

Protokollanmarkning

Arbetstidsbeddmningssystem finns mellan parterna

2.3 Ob-tillagg och overtidstillagg
Ob-tillagg

Vid arbete som forlagges pa foljande tider utgar tilldgg (s k ob-tilldgg) med nedan
angivna belopp i kronor per timme.
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1/4 2023 1/4 2024

al Alla daaar kl. 18-23 27.20 28.04
b) Alla daaar kl. 23-06 43.67 45.02
cl Lordaaar kl. 06-12 43.67 45.02

d) Sén och helgdagstid, raknat fran

kl. 12 pa lérdag och kl. 18 pa dag

fore helgdag respektive fridag 77 85
(enligt punkt 1] till kL. 06 dagen 75,51 '
efter son- eller helgdagen utover

tilldgg enligt a) respektive b)

2.4 Overtidsersattning

D& arbetsgivaren sa fordrar &r arbetstagare skyldig att utfora arbete jamval pa annan tid
an den ordinarie arbetstiden, varvid betalning utgadr med den ordinarie tim eller
ackordslonen jamte nedan angivna tillagg i kronor per arbetad timme.

1/4.2023 1/4 2024

Arhetstanare fvllda 18 ar 68.15 70.26
Arhetcstanare fullda 17 ar 57.60 59.39
Arhetstanare fullda 14 ar 56.23 57.97

Med Overtid forstas all arbetstid som i timantal per dygn éverstiger den ordinarie
arbetstiden.

Meddelande om dvertidsarbete ska ldmnas i god tid, om majligt fore sista maltidsrasten.
Befrielse fran dvertidsarbete bor ej forvagras, da barande skal harfor foreligger och
framstallning om saddan befrielse géres i samband med tillsagelse om Gvertiden.

D& arbetstagare kallas att utfora overtidsarbete pa tid, som varken sammanhanger med
den ordinarie arbetstiden eller ar darifran skild endast av maltidsrast, &r han berattigad
att uppbara ersattning for en tid av

a) minst 3 timmar fér arbete, utfort pd son och helgdagar respektive mellan kl. 20 - 05
pa vardagar, samt

b) minst 2 timmar for arbete, utfért pd annan tid pa vardagar
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Anmaérkning:

Sén och helgdagstid réknas fran kl. 12 p. l6rdag och kL. 18 p. dag fore helgdag respektive
fridag (enligt punkt 1) till kL. 06 dagen efter sén- och helgdagen.

3 Betald ledighet
Helglon

Med arbete pa kvalifikationsdag jamstalles:

- Nar permittering, som omfattar hogst 4 veckor, eller semesterledighet forlaggs i
anslutning till helg, ska atgarden inte inverka pa ratt till helglén i annan méan &n att den
for arbetstagaren gallande arbetsdagen narmast fore arbetsavbrottets borjan och efter
dess slut utgor kvalifikationsdag.

- Om permittering omfattar mer an 4 veckor, ska dock endast arbetsdagen narmast fore
arbetsavbrottets borjan utgora kvalifikationsdag, varjamte helglon utgar fér helg, som
infaller under de 4 forsta veckorna.

* k%

Vid behov av ytterligare radgivning kontakta Livsmedelsforetagens arbetsrattsradgivning
pa telefon 08-762 65 50 (vardagar 9-12 och 13-16.30) eller via e-post radgivning@li.se.

Henrik van Rijswijk

forhandlingschef
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