Cirkular maj 2023
o Livsmedelsforetagen

LIVSMEDELSFORETAGEN

CIRKULAR

Nytt avtal rérande KVARNINDUSTRIN
fran och med den1april 2023

Livsmedelsforetagen har den 4 april 2023 sant ut cirkular rorande de
nya kollektivavtalen inom livsmedelsbranschen med giltighet fran och
med den 1 april samt den 14 april 2023 utsant cirkular rérande arets
lonerevision. Vi kompletterar harmed med branschspecifikt cirkular
tillampligt for medlemsforetag inom kvarnindustrin.

| forevarande cirkular finns kvarnindustrins tillaggsavtal till
Livsmedelsavtalet med de nivaer for lagsta l6n och ersattningar med
mera som galler for arbetare i just er bransch for tiden fran och med
den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025.

Observera att kapitel 1, 2 och 4 i tillaggsavtalet utelamnats nedan, da
inga andringar skett i dessa kapitel.
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3. Lonetariff
3.1

Lagsta manadslon ar for arbetstagare fr.o.m. nedan angivna tidpunkter.

1 24796 75 783
2 25716 26 703
2- ett &rs anstallning 26 923 27 910
2- tva ars anstéllning 27 323 78 310
3 26 460 27 447
3- ett &rs anstéllning 27 667 28 654
3- tva ars anstéllning 28 067 29 054
4 26 610 27 597
4- ett &rs anstéllning 27 817 28 804
4- tva ars anstallning 28 217 29 204

3.2 Lonegrupper
1. For tillfalligt anstalld personal for semester.

2. Personal med arbetsuppgifter som ej kraver yrkesutbildning, t. ex | paketering, lager,
magasinsarbete, stadning och fodertillverkning.

3. Personal med yrkeskunskap for arbete vid mjdlsilo eller annan maskin samt ej fullt
yrkesutbildad verkstadspersonal.

4. Personal med hog kvalifikation bl. a. for arbete vid vals, renseri, verkstad; storre
maskin, samt bilférare for storre ekipage.

Protokollsanteckning

Lon till personal med speciell kompetens, t.ex. forste man, satts efter lokal
overenskommelse. Ovanstdende loner géller for anstalld som fyllt 18 ar.
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3.3 Premielon

Lokal overenskommelse kan traffas om premielon.

3.4 Ackordsarbete

Nar arbetsgivaren fordrar att ackordsarbete ska utféras pa arbetstid erhaller
arbetstagare den faststallda dvertidsersattningen utéver ackordspriset, savida det e ar
fraga om tillfalliga ackord. Vid regelbundet skiftarbete enligt arbetstidsschema utgar
Inte dvertidsersattning.

3.5 Minderariga

Minderariga betalas med féljande procent av vuxen arbetstagares fértjanst enligt
lonegrupp 1.

Vid fyllda 17 ar 90%
Vid fyllda 16 ar 80%
Vid fyllda 15 ar 70%

Vid grundlédggande yrkesutbildning galler féljande utbildningsloner i férhallande till
lonegrupp 3.

Utbildningsar 3 90%
Utbildningsar 2 82,5%
Utbildningsar 1 75%

5. Ersattning for forskjuten tid
Vid tillfallig forskjutning av ordinarie arbetstid betalas tillagg for forskjuten tid med

Kr/tim dock langst 33 45 34 38
under tio arbetspass ' '
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6. Ersattning for obekvam arbetstid

Obekvamlighetstillagg per timme utges for arbetstid enligt foljande.

Obekvamlighetstillagg

1/4 2023 1/4 2024

kronor/timme kronor/timme
a) mandag-fredag kl. 18.00-23.00 41,12 42,39
b) mandag-fredag kl. 23.00-06.00
fredag kl. 23.00-16rdag kL. 12.00 41,12 42,39
c) l6rdag kl 12.00-méndag kL. 06.00
Helger: kL 18.00 dagen fore
helgdagen till kl. 06.00 dagen efter 41,12 42.39

helgdagen, dock fran kL 00.00 pa
avtalsenliga fridagar

7. Semester

F6r vuxna arbetstagare med minst sex manaders anstallning under intjanandearet ska

semesterlonen per dag uppga till lagst kronor

For vuxna 1 609

For minderariga 1093

1659

1127

Vid deltidsarbete &ndras beloppen i proportion till arbetstiden under intjanandearet.

Nar arbetstagaren &r frénvarande p& grund av semester gérs avdrag frdn manadslonen
med 1/21,75 av manadslénen per semesterdag.



LIVSMEDELSFORETAGEN

8. Ersattning vid tjansteresor

Beordrad resa under ordinarie arbetstid ska inte medfora inkomstbortfall. Vid beordrad
resa under annan tid betalas timlén enligt respektive lGnetabell (tariffens lonebelopp
dividerat med 175) for den tid resan pagatt, dock inte for tiden kl. 22 - 08, da sovplats
ingar i resan. Vid berékning av restid ska endast hela halvtimmar tas med. Resan ska
anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som galler for

traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive foretag.

9. Lon for del av loneperiod samt loneavdrag vid franvaro

9.1 Lon per dag och timme

Lon per dag

Manadslon x 12
365

Lon per timme vid dagsarbete

manadslon
175

Vid 2-skiftsarbete och diskontinuerligt 3-skiftsarbete

manadslon
166

Vid kontinuerligt 3-skiftsarbete

manadslon
156

Med ménadslén avses utgdende manadslén utom eventuell premiedel.
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9.2 Lon for del av loneperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning under l6pande kalendermanad
utgar - forutom eventuell premiedel - 6n per timme om anstéllningen omfattar hogst
fem arbetsdagar i manaden och i andra fall lon per dag for varje kalenderdag som
anstallningen omfattar.

9.3 Loneavdrag vid annan franvaro an sjukfranvaro

Vid frénvaro del av dag eller hel dag fér period om hogst fem arbetsdagar gérs avdrag
med L6n per timme for varje franvarotimme. Vid langre franvaro an fem arbetsdagar
gors avdrag med L6n per dag for varje kalenderdag som franvaron omfattar. Arbetsfria
dagar som inleder eller avslutar en frénvaroperiod raknas ej som frénvarodagar. Vid
frdnvaro hel kalendermanad goérs - oberoende om franvaron inleds eller avslutas pa
arbetsfri dag - avdrag med hela manadslénen.

* % %

Vid behov av ytterligare radgivning kontakta Livsmedelsforetagens arbetsrattsradgivning
pa telefon 08-762 65 50 (vardagar 9-12 och 13-16.30) eller via e-post radgivning(@dli.se.

Henrik van Rijswijk

forhandlingschef


mailto:radgivning@li.se

