Cirkular maj 2023
o Livsmedelsforetagen

LIVSMEDELSFORETAGEN

CIRKULAR

Nytt avtal rorande MARGARININDUSTRIN
fran och med den1april 2023

Livsmedelsforetagen har den 4 april 2023 sant ut cirkular rorande de
nya kollektivavtalen inom livsmedelsbranschen med giltighet fran och
med den 1 april samt den 14 april 2023 utsant cirkular rérande arets
lonerevision. Vi kompletterar harmed med branschspecifikt cirkular
tillampligt for margarinindustrins medlemsforetag.

| forevarande cirkular finns margarinindustrins tillaggsavtal till
Livsmedelsavtalet med de nivaer for lagsta l6n och ersattningar med
mera som galler for arbetare i just er bransch for tiden fran och med
den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025.

1 Arbetstider

Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton &r fridagar.

Vid skiftarbete installes nattskift, som infaller fore helgdag eller avtalsenlig fridag. Om
helg- eller fridag infaller pa fredag, installes aven nattskiftet mot l6rdag.

Nar sa av arbetsgivaren begars, ska arbete utféras i skift, s.k. skiftarbete. For dylikt
arbete utges ob- och skiftformstillagg.
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2 Loner

2.1 Timlon

Vid tidlonsarbete utges nedan angivna timloner i kronor per timme.

Arbetstagare fyllda 18 ar 1/4 2023 1/4 2024

Fyllda 18 ar 145,31 150,95
Fyllda 18 &r - 1 &rs anstallning 152,40 158,04
Fyllda 18 &r - 2 &rs anstallning 154,52 160,16

a) Yrkesutbildade snickare, reparatorer, malare, murare, chaufférer och eldare erhéller
vid arbete | sina respektive yrken utover den avtalsenliga lonen ett tillagg av

* 492 6re per timme for tiden 1/4 2023 - 31/3 2024
* 508 6re per timme for tiden 1/4 2024 - 31/3 2025

b) Till maskinister, reparatérer och hantverkare med langre yrkeserfarenhet forutsattes
att hogre lon utges an som anges ovan.

Overenskommelse hdrom traffas mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen.

c) Chaufférer, som kor bil med slapvagn eller semitrailer, erhaller utover tillagg enligt a)
ovan ett sarskilt tillagg om

* 1191 6re per timme for tiden 1/4 2023 - 31/3 2024
* 1228 6re per timme for tiden 1/4 2024 - 31/3 2025

Anmaé&rkning:

Med kértimme avses i detta sammanhang den tid varunder chaufféren utfér kérning och
I samband darmed férekommande lastnings- och lossningsarbete.
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d) For arbete i &ngpannor och slutna cisterner betalas ett tilldgg av 50 % pa timlonen.

e) | de fall arbetsvardering tillampas, har tillagg enligt a) och b) infogats i
arbetsvarderingen.

2.2 Prestationslon

Parterna ar ense om att verka for inférande av ackord och/eller arbetsvardering i storsta
mojliga utstrackning. | de fall arbetsvardering tillampas, galler darom traffad lokal
overenskommelse.

2.3 Ob-tillagg och overtidstillagg m.m.

Vid arbete som forlagges pa foljande tider utges tillagg for obekvam arbetstid (s.k. ob-
tilldgg) med nedan angivna belopp per timme

1/4 2023 1/4 2024

Forlaggning

kronor per kronor per
a) M&ndag-fredag kl. 18-22 32,52 33,53
b) Ma&ndag-fredag kl. 22-06 46,95 48,40

c) S6n- och helgdagar, réknat frén

kl. 06 pa lérdag och kl. 18 pa dag

fore helgdag respektive fridag

enligt avtalets § 3 till kl. 06 dagen 59,07 60,90
efter sén- och helgdagen savida

inte hogre belopp anges i d) nedan

d) Storhelger, namligen

fran kL. 06 nyarsafton till kL. 06 den
2 januari,

fran kL. 18 skéartorsdag till kl. 06
dagen efter annandag pask,

fran kl 06. pingstafton till kL. 06
dagen efter pingstdagen, 11816 121 83
fran kl. 18 dagen fére

nationaldagen till kl. 06 dagen efter
nationaldagen,

fran kL. 06 midsommarafton till kL.
06 dagen efter midsommardagen,

fran kL. 06 julafton till kL. 06 dagen
efter annandagqg jul
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2.4 Overtidsersattning

For overtidsarbete betalas ordinarie tidlon resp. ackordslon jamte | forekommande fall
ob-tillagg samt overtidstillagg med 60 % av arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst
pa tidloén och ackord jamte eventuellt ob-tillagg under den avloningstid, i vilken
overtidsarbetet utfores, med utbetalning tillsammans med ordinarie lon for narmast
efterfoljande avloningsperiod.

Overtidsarbete kan i stallet fér dvertidsersattning enligt ovan ersittas med betald
ledighet (kompensationsledighet] efter 6verenskommelse i varje s&rskilt fall mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

Om oOvertidsarbete ersatts med kompensationsledighet ska s&ddan 6vertid, dock hdgst 75
timmar per kalenderar, inte réknas som overtid enligt arbetstidslagen.

Om overtidsarbete som icke sammanhanger med den ordinarie arbetstiden beordras
ska betalning utga for minst tre timmar.

Vid 6vertidsarbete i omedelbart sammanhang med ordinarie arbetstid erhalles 15
minuters maltidsrast utan léneavdrag om overtidsarbetet omfattar minst en timme.

2.5 Skiftformstillagg

Vid skiftarbete utges lokalt faststallda tillagg med hansyn till de olika
arbetstidsformerna.

2.6 Ersattning for forskjuten arbetstid

Upplysning:
Ersattning for forskjuten arbetstid regleras i avtalets allmanna villkorsdel under
punkt 3.

* % %

Vid behov av ytterligare radgivning kontakta Livsmedelsforetagens arbetsrattsradgivning
pa telefon 08-762 65 50 (vardagar 9-12 och 13-16.30) eller via e-post radgivning@li.se.

Henrik van Rijswijk

forhandlingschef
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