Cirkular maj 2023
o Livsmedelsforetagen

LIVSMEDELSFORETAGEN

CIRKULAR

Nytt avtal rorande MATFAGELINDUSTRIN
fran och med den1april 2023

Livsmedelsforetagen har den 4 april 2023 sant ut cirkuldr rorande de nya
kollektivavtalen inom livsmedelsbranschen med giltighet fran och med den 1
april samt den 14 april 2023 utsédnt cirkuldr rorande arets lonerevision. Vi
kompletterar harmed med branschspecifikt cirkular tillampligt for
matfagelindustrins medlemsforetag.

| forevarande cirkuldr finns matfagelindustrins tillaggsavtal till
Livsmedelsavtalet med de nivaer for lagsta I16n och ersattningar med mera som
galler for arbetare i just er bransch for tiden fran och med den 1 april 2023 till
och med den 31 mars 2025.

1 Arbetstid
1.1 Fridagar

Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton ar avtalsenliga fridagar.

2 Loner

2.1 Lonetabell
For arbetstagare fyllda 18 ar galler de I6ner som anges i [onetabellen.

Grupp 1

Arbete med hangning, slakt, burtvatt, fjadertork, borttagande av avfall, arbete som utfors av
chaufforer och i frysrum samt arbete som utfores av specialarbetare, sdsom reparatorer,
elektriker etc.
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Lonegrupp 1/4 2023 1/4 2024

kronor per timme kronor per timme

Grupp 1

Fyllda 18 ar 147,25 152,89
Efter ytterligare sex manader 147,74 153,38
Fyllda 18 ar — 1 ars anstallning 154,65 160,29
Fyllda 18 ar — 2 ars anstallning 156,95 162,59
Grupp 2

Fyllda 18 ar 146,77 152,41
Fyllda 18 ar — 1 ars anstallning 153,68 159,32
Fyllda 18 ar — 2 ars anstallning 155,98 161,62
Veterinarbitrade erhaller vid 3,60 3,71

besiktningsarbete ett tillagg om

Lon till arbetstagare som inte fyllt 18 ar faststalls efter lokal 6verenskommelse.

2.2 Ob-tillagg

Vid arbete som forlaggs till foljande tider betalas tillagg - ob-tilldagg - med féljande belopp i
kronor per timme.

Fr.o.m. den 1/4 2023

a) Ob-tillagg under helgfri vecka

I T | s
00-06 98,61 58,36 58,36 98,61 98,61
06-18 98,61 98,61

18-24 38,65 38,65 98,61 98,61 98,61
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b) Ob-tillagg under vecka med helgdag

Dag fore Midsommar-,
helgdag jul- och
nyarsafton
00-06 58,36 136,55 136,55
06-18 136,55 136,55
18-24 136,55 136,55 136,55

Fr.o.m. den 1/4 2024

a) Ob-tillagg under helgfri vecka

Dag efter
helgdag

136,55

38,65

CE BTN B N BTN

00-06 101,67 60,17 60,17 101,67
06-18 101,67
18-24 39,85 39,85 101,67 101,67

b) Ob-tillagg under vecka med helgdag

Dag fore Midsommar-,
helgdag jul- och
nyarsafton
00-06 60,17 140,78 140,78
06-18 140,78 140,78
18-24 140,78 140,78 140,78
Anmdirkning:

101,67
101,67

101,67

Dag efter
helgdag

140,78

39,85

Dag fére och efter helgdag kan vara I6rdag eller séndag, varvid ob-tilligg betalas enligt tabell

a).
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2.3 Forskjuten tid

Vid tillfallig forskjutning av ordinarie arbetstid betalas tillagg for forskjuten tid

Tilligg 1/4 2023 1/4 2024

med kronor per timme 28,75 29,64

Tillagg for forskjuten tid betalas inte da 6vertidsersattning betalas.

2.4 Frysrumsarbete
Vid arbete i frysrum betalas foljande tillagg

azoes | /4202

med minst kronor per timme 14,34 14,79

Det antal timmar for vilka tillagget ska utga faststalls genom lokal 6verenskommelse. De lokala
parterna kan traffa annan 6éverenskommelse.

Denna bestammelse galler inte vid tillampning av systematisk arbetsvardering da hansyn tas till
den med arbetet forenade olagenhet som motiverat tillagget ifraga.

2.5 Beredskapstjanst

Da en arbetstagare fullgor beredskapstjanst betalas féljande ersattning, savida annat inte
overenskommes lokalt.

Mandag-fredag, kronor per dygn. 315 325

Lordagar och séndagar samt helgdagar 830 855
och fridagar, kronor per dygn

Med dygn avses under mandag - fredag tiden fran arbetstidens slut till dess borjan paféljande
dag, for fredagsdygnet till kl. 07.00 l6rdag.

Under l6rdagar, sondagar och helgdagar samt fridagar enligt punkt 1.1 ska sdsom dygn raknas
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24 pa varandra féljande timmar. Vid beredskapspass understigande 12 timmar betalas halv
ersattning.

For upprattande av andamalsenligt schema for beredskapstjanstgoring, ska veckovilan enligt 14
§ arbetstidslagen utgdra minst 30 timmar per 7-dygnsperiod.

3. Kompensation for overtid

Overtidsarbete kompenseras med pengar (6vertidsersittning) eller efter dverenskommelse
med arbetstagaren med betald ledighet (kompensationsledighet).

3.1 Overtidsersittning

For dvertidsarbete betalas arbetstagarens aktuella [6n samt ett dvertidstillagg som utgdr 50%
av aktuell timlén enligt I6netabellen.

3.2 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet utges enligt foljande, om lokal 6verenskommelse inte traffas om annat.

Det forutsatts att ledighet beviljas savida ledigheten inte medfér pataglig storning av
arbetsgivarens verksamhet.

Varje dvertidstimme ersitts med en timmes betald ledighet. Overtidstilligg betalas for
Overtiden.

Om overtidsarbete ersatts med kompensationsledighet ska sadan overtid, dock hogst 75
timmar per kalenderar, inte raknas som overtid enligt arbetstidslagen.

Overtid ska antecknas oavsett ersattningsform. Om &évertiden ersitts med
kompensationsledighet aterfors det antal 6vertidstimmar som har kompenserats genom
ledigheten till 6vertidsutrymmet.

3.3 Overtidsarbete som &r skilt fran ordinarie arbetstid

Arbetstagare som beordras utféra dvertidsarbete pa tid, som inte sammanhanger med den
ordinarie arbetstiden, erhaller betalning for minst tva timmar.

Denna bestammelse géller dock inte sadant 6vertidsarbete, som ar skilt fran den ordinarie
arbetstiden av endast maltidsrast.
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4 Ersattning vid tjansteresor

Till chaufforer (ej provisionsutkorare) och chaufforsbitrade, som utfor kérningar utom ordinarie
tjanstgoringsort, vilket medfor en bortovaro om mer an sex timmar betalas en sarskild

kostersattning med
1/4 2023 1/4 2024

kronor 115 118

% %k %k

Vid behov av ytterligare radgivning kontakta Livsmedelsforetagens arbetsrattsradgivning pa
telefon 08-762 65 50 (vardagar 9—-12 och 13-16.30) eller via e-post radgivning@li.se.

Henrik van Rijswijk

forhandlingschef
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