
Livsmedelsföretagen har den 4 april 2023 sänt ut cirkulär rörande de nya 
kollektivavtalen inom livsmedelsbranschen med giltighet från och med den 1 
april samt den 14 april 2023 utsänt cirkulär rörande årets lönerevision. Vi 
kompletterar härmed med branschspecifikt cirkulär tillämpligt för 
matfågelindustrins medlemsföretag. 

I förevarande cirkulär finns matfågelindustrins tilläggsavtal till 
Livsmedelsavtalet med de nivåer för lägsta lön och ersättningar med mera som 
gäller för arbetare i just er bransch för tiden från och med den 1 april 2023 till 
och med den 31 mars 2025.  

 

 
1 Arbetstid 

1.1 Fridagar 
Påsk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyårsafton är avtalsenliga fridagar. 
 
2 Löner 

2.1 Lönetabell 
För arbetstagare fyllda 18 år gäller de löner som anges i lönetabellen. 

Grupp 1 
Arbete med hängning, slakt, burtvätt, fjädertork, borttagande av avfall, arbete som utförs av 
chaufförer och i frysrum samt arbete som utföres av specialarbetare, såsom reparatörer, 
elektriker etc. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lön till arbetstagare som inte fyllt 18 år fastställs efter lokal överenskommelse. 

 

2.2 Ob-tillägg 

Vid arbete som förläggs till följande tider betalas tillägg - ob-tillägg - med följande belopp i 
kronor per timme. 

Fr.o.m. den 1/4 2023 

a) Ob-tillägg under helgfri vecka 

 

 

 

 

 

 

 

Lönegrupp 1/4 2023 

Grupp 1 

Fyllda 18 år 

Efter ytterligare sex månader 

Fyllda 18 år – 1 års anställning 

Fyllda 18 år – 2 års anställning 

 

146,77 

153,68 

155,98 

Grupp 2 

Fyllda 18 år 

Fyllda 18 år – 1 års anställning 

Fyllda 18 år – 2 års anställning 

 

147,25 

147,74 

154,65 

156,95 

Veterinärbiträde erhåller vid 
besiktningsarbete ett tillägg om 

3,60 

kronor per timme 

1/4 2024 

 

152,41 

159,32 

161,62 

 

152,89 

153,38 

160,29 

162,59 

3,71 

kronor per timme 

Kl. Må 

00-06 98,61 

06-18  

18-24 38,65 

Ti-To 

58,36 

 

38,65 

Fr 

58,36 

 

98,61 

Lö 

98,61 

98,61 

98,61 

Sö 

98,61 

98,61 

98,61 



b) Ob-tillägg under vecka med helgdag 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fr.o.m. den 1/4 2024 

a) Ob-tillägg under helgfri vecka 

 

 

 

 

 

 

b) Ob-tillägg under vecka med helgdag 

 

 

 

 

 

 

 

Anmärkning: 

Dag före och efter helgdag kan vara lördag eller söndag, varvid ob-tillägg betalas enligt tabell 
a). 

 

Kl. Dag före 
helgdag 

 

00-06 58,36 

06-18  

18-24 136,55 

Midsommar-, 
jul- och 

nyårsafton 

136,55 

136,55 

136,55 

Helgdag 

 

136,55 

136,55 

136,55 

Dag efter 
helgdag 

 

136,55

 

38,65 

Kl. Må 

00-06 101,67 

06-18  

18-24 39,85 

Ti-To 

60,17 

 

39,85 

Fr 

60,17 

 

101,67 

Lö 

101,67 

101,67 

101,67 

Sö 

101,67 

101,67 

101,67 

Kl. Dag före 
helgdag 

 

00-06 60,17 

06-18  

18-24 140,78 

Midsommar-, 
jul- och 

nyårsafton 

140,78 

140,78 

140,78 

Helgdag 

 

140,78 

140,78 

140,78 

Dag efter 
helgdag 

 

140,78

 

39,85 



2.3 Förskjuten tid 

Vid tillfällig förskjutning av ordinarie arbetstid betalas tillägg för förskjuten tid 

 

 

 

 
Tillägg för förskjuten tid betalas inte då övertidsersättning betalas. 

 

2.4 Frysrumsarbete 

Vid arbete i frysrum betalas följande tillägg 

 

 

 

Det antal timmar för vilka tillägget ska utgå fastställs genom lokal överenskommelse. De lokala 
parterna kan träffa annan överenskommelse. 
 
Denna bestämmelse gäller inte vid tillämpning av systematisk arbetsvärdering då hänsyn tas till 
den med arbetet förenade olägenhet som motiverat tillägget ifråga. 
 

2.5 Beredskapstjänst 

Då en arbetstagare fullgör beredskapstjänst betalas följande ersättning, såvida annat inte 

överenskommes lokalt. 

 

 

 

 

 

Med dygn avses under måndag - fredag tiden från arbetstidens slut till dess början påföljande 
dag, för fredagsdygnet till kl. 07.00 lördag. 

Under lördagar, söndagar och helgdagar samt fridagar enligt punkt 1.1 ska såsom dygn räknas 

Tillägg  1/4 2023 

med kronor per timme 28,75 

  1/4 2024 

29,64 

Tillägg  1/4 2023 

med minst kronor per timme 14,34 

  1/4 2024 

14,79 

Förläggning  1/4 2023
  

Måndag-fredag, kronor per dygn. 315 

Lördagar och söndagar samt helgdagar 
och fridagar, kronor per dygn 

830 

  1/4 2024 

325 

855 



24 på varandra följande timmar. Vid beredskapspass understigande 12 timmar betalas halv 
ersättning. 

För upprättande av ändamålsenligt schema för beredskapstjänstgöring, ska veckovilan enligt 14 
§ arbetstidslagen utgöra minst 30 timmar per 7-dygnsperiod. 

 

3. Kompensation för övertid 

Övertidsarbete kompenseras med pengar (övertidsersättning) eller efter överenskommelse 
med arbetstagaren med betald ledighet (kompensationsledighet). 

 

3.1 Övertidsersättning 

För övertidsarbete betalas arbetstagarens aktuella lön samt ett övertidstillägg som utgör 50% 
av aktuell timlön enligt lönetabellen. 

 

3.2 Kompensationsledighet 

Kompensationsledighet utges enligt följande, om lokal överenskommelse inte träffas om annat. 

Det förutsätts att ledighet beviljas såvida ledigheten inte medför påtaglig störning av 
arbetsgivarens verksamhet. 

Varje övertidstimme ersätts med en timmes betald ledighet. Övertidstillägg betalas för 
övertiden. 

Om övertidsarbete ersätts med kompensationsledighet ska sådan övertid, dock högst 75 
timmar per kalenderår, inte räknas som övertid enligt arbetstidslagen. 

Övertid ska antecknas oavsett ersättningsform. Om övertiden ersätts med 
kompensationsledighet återförs det antal övertidstimmar som har kompenserats genom 
ledigheten till övertidsutrymmet. 

 

3.3 Övertidsarbete som är skilt från ordinarie arbetstid 

Arbetstagare som beordras utföra övertidsarbete på tid, som inte sammanhänger med den 
ordinarie arbetstiden, erhåller betalning för minst två timmar. 

Denna bestämmelse gäller dock inte sådant övertidsarbete, som är skilt från den ordinarie 
arbetstiden av endast måltidsrast. 



4 Ersättning vid tjänsteresor 

Till chaufförer (ej provisionsutkörare) och chaufförsbiträde, som utför körningar utom ordinarie 
tjänstgöringsort, vilket medför en bortovaro om mer än sex timmar betalas en särskild 
kostersättning med 

 

 

 

 

 

 

*** 

 

Vid behov av ytterligare rådgivning kontakta Livsmedelsföretagens arbetsrättsrådgivning på 
telefon 08-762 65 50 (vardagar 9–12 och 13-16.30) eller via e-post radgivning@li.se. 

 

Henrik van Rijswijk 

förhandlingschef 

Ersättning  1/4 2023 

kronor 115 

  1/4 2024 

118 

mailto:radgivning@li.se

