Cirkular maj 2023
o Livsmedelsforetagen

LIVSMEDELSFORETAGEN

CIRKULAR

Nytt avtal rérande MEJERIINDUSTRIN
fran och med den1april 2023

Livsmedelsforetagen har den 4 april 2023 sant ut cirkular rorande de
nya kollektivavtalen inom livsmedelsbranschen med giltighet fran och
med den 1 april samt den 14 april 2023 utsant cirkular rérande arets
lonerevision. Vi kompletterar harmed med branschspecifikt cirkular
tillampligt for mejeriindustrins medlemsforetag.

| forevarande cirkular finns mejeriindustrins tillaggsavtal till
Livsmedelsavtalet med de nivaer for lagsta lon och ersattningar med
mera som galler for arbetare i just er bransch for tiden fran och med
den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025.

1 Arbetstid
Schemalaggning av dagarbete pa helgdagar

Med helgdagar avses nyarsdagen, trettondag jul, ldngfredagen, paskdagen, annandag
pask, Kristi himmelfardsdag, 1 maj, pingstdagen, nationaldagen, midsommardagen, alla
helgons dag, juldagen och annandag jul.

Schemaldggning av arbetsuppgifter/funktioner som ska férekomma pa de uppraknande
helgdagarna gors halvarsvis, till exempel i februari och augusti. Detsamma galler
varuproduktion efter kl. 13.00 pa pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nydrsafton.
Regeln i forevarande stycke galler ej om alternativregeln i 3.2 B, Livsmedelsavtalet, vad
galler arbetstid tillampas.

Nar de enskilda arbetstagarnas scheman sedermera upprattas ska beaktas dels deras
mojlighet att planera arbete och fritid och dels att arbete pa helgdagarna fordelas
mellan arbetstagarna. Hansyn ska tas till arbetstagarnas personliga férhallanden
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sasom familj och halsa samt mojligheterna att ta sig till och fran arbetsplatsen.

2 Lon
Timlon

Timlon enligt nedan utges till arbetstagare fyllda 18 ar fér i avtalet angiven ordinarie
arbetstid.

Grupp 1

Till grupp 1 hanfors befattningar som, utéver introduktion, kurser och utbildning pa eller
utanfér arbetsplatsen, kréaver mindre an tre ars erfarenhet inom mejeri- eller likvardig
bransch.

Timlon 1/4 2023 1/4 2024

ore per timme ore per timme
Fvllda 18 ar 14699 15263
Fyllda 18 &r - 1 ars anstallning 15390 15954
Fyllda 18 &r - 2 &rs anstallning 15620 16184

Grupp 2

Till grupp 2 hanfors befattningar som, utover vad som erfordras for grupp 1, kraver
yrkesvana. Med yrkesvana forstds minst tre ars erfarenhet inom mejeri- eller likvardig

bransch.
ore per timme ore per timme
Fyllda 18 ar 14821 15385
Fyllda 18 &r - 1 &rs anstallning 15512 16076

Fyllda 18 &r - 2 &rs anstallning 15742 16306
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Grupp 3

Till grupp 3 hanfors befattningar som, utover vad som erfordras for grupp 1-2, kraver
utbildning med yrkesinriktning.

ore per timme ore per timme
Fyllda 18 &r 14944 15508
Fyllda 18 &r - 1 &rs anstallning 15635 16199
Fyllda 18 &r - 2 &rs anstallning 15865 16429

Grupp 4

Till grupp 4 hanfors befattningar som, utover vad som erfordras for grupp 1-3, kraver
specialutbildning.

Tillagg utover grupp 3 efter lokal dverenskommelse.

Anmadérkning: Det &r befattningarna som lokalt ska inplaceras | grupp 1-4 ovan.
Yrkesvana kan i vissa fall jamstallas med utbildning med yrkesinriktning.

Lon for arbetstagare ej fyllda 18 ar faststélles efter lokal Gverenskommelse.

3 Ob-tillagg

Vid ordinarie arbetstid som forléggs till foljande tider utges tillagg (s.k. ob-tillagg) med
nedan angivna belopp I kr per timme.

Fr.o.m. den 1/4 2023:

00-06 102,33 39,09 59,80 102,33
06-18 - - 59,80 102,33
18-24 39,09 39,09 102,33 102,33
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KL BELR{IE Helgdagsafto Helgdag Dag efter
helgdag n enl. nedan helgdag

00-06 39,09 102,33 160,76 160,76
06-18 - 102,33 160,76 -
18-24 160,76 160,76 160,76 39,09

Fr.o.m. den 1/4 2024:

00-06 105,50 40,30 61,65 105,50
06-18 - - 61,65 105,50
18-24 40,30 40,30 105,50 105,50
KL Dag fore Helgdagsafto Helgdag Dag efter
helgdag n enl. nedan helgdag
00-06 40,30 105,50 165,75 165,75
06-18 - 105,50 165,75 -
18-24 165,75 165,75 165,75 40,30

Ersattning for obekvam arbetstid och overtid kan ej utges samtidigt.

Med helgdagsafton avses pdsk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.
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4 Overtidstillagg

For de tva forsta timmarna For overtid utover de
omedelbart efter fullgjort tva forsta timmarna

Forlaggning

ordinarie arbetstidsmatt

1) Mandag-fredag 50 % 70 %
kl. 04-21 100 % 100 %
kL. 21-04

2) Lérdag resp. dag
efter helgdag, som

inte Ar 50 % 70 %
helgdagsafton enligt 100 % 100 %
punkt 3

kl. 04-17

kl. 17-04

3) Son- och helgdag
resp. helgdagsafton, 100 % 100 %
enligt punkt 3

4) Allt overtidsarbete,
utover 150 tim per 100 % 100 %
kalenderar

5) Vid arbetsfri

mandag-fredag kl. 04- 70 % 70 %
6) Vid arbetsfri l6rdag,

dag fore helgdag resp. 100 % 100 %
helgdagsafton, enligt

punkt 3

Samtliga tilldgg berdknas pa den timlon som anges i punkt 2.

Om arbetstagare alaggs arbete pa arbetsfri dag ska ett tilldgg om 70 % pa den timlon
som anges | punkt 2 utges.

Till arbetstagare, som beordrats utféra arbete pa arbetsfri helgfri lordag eller
helgdagsafton utges for tiden 04-17 ett tilldgg om 100 % pa den timlén som anges i
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punkt 2.

D& arbetstagare kallas att utfora overtidsarbete pa tid, som ej sammanhanger med den
ordinarie arbetstiden, ar arbetstagaren berattigad att uppbara ersattning for en tid av
minst 2 timmar pa vardag respektive 3 timmar pa sén- och helgdag. Under s6n- och
helgdag ska overtidsarbete forekomma endast | trangande fall.

Arbetstagare som utfor overtidsarbete nagon gang mellan kl 21 - 04 under mandag -
fredag pa ett sddant satt att ersattning utgatt med 100% Gvertidstillagg, ska ej vidkannas
minskning av overtidsersattningen efter kl 04 for de fall dvertiden sammanhangande
utfors aven darefter.

Anmérkning 1:

Vid instéllelse  samband med beredskap utges instéallelseerséattning enligt punkt 6 i
stallet for vad som ovan anges.

Anmaérkning 2:

Med évertid forstas all arbetstid, som i timantal per kalenderdygn fullgjorts utéver det
ordinarie arbetstidsmattet. Arbetstid kan ej bérja med dvertid.

Anmaérkning 3:

Vid berakning av antal overtidstimmar ska de timmar, som utféres i direkt foljd éver
dygnsgransen vid dvertidsarbete, tillféras det dygn, da Gvertidsarbetet pabérjades.

Deltidsanstalld

For deltidsanstallda avses med Overtidsarbete sadan arbetstid, som 6verstiger det
ordinarie arbetstidsmattet per kalenderdygn for heltidsanstallda i motsvarande
befattning.

5 Forskjuten tid

Vid beordrad forskjutning av arbetstiden utges ersattning for forskjuten tid med

vaozs W e

Kronor per timme
28,91 29,81
dock langst under tio arbetspass

Ersattning for forskjuten tid utges ej for tid for vilken dvertidstillagg utges.



LIVSMEDELSFORETAGEN

Anmaérkning:
Ersattning utges ej till

I facklig fortroendeman, som far sin arbetstid forskjuten pa grund av sitt fackliga
uppdrag. [Erséttning utges dock om arbetsgivaren &r orsaken till att arbetstiden
forskjutes.]

2 arbetstagare, som pa eget initiativ medges forskjuta arbetstiden.

6 Installelseersattning

Utover ersattning enligt punkt 7 utges for varje tillfalle en arbetstagare vid
beredskapstjanstgoring installer sig for overtidsarbete pa tid, som ej sammanhanger
med den ordinarie arbetstiden ett belopp

1/4 2023 1/4 2024

under mandag - fredag kronor 296 305

under lordag, sondag och helgdag
samt helgdagsafton enligt punkt 3 475 489
sista stycket kronor

Beloppet utgor ersattning for sjalva installelsen och ej for utfort arbete. Reglerna |
overtidsbestammelserna om ersattning for minst tva respektive tre timmar tilldmpas e;
vid beredskapstjanstgoring. Vid dvertidsarbete i samband med beredskapstjanstgoring
utges saledes endast ersattning for faktiskt arbetad tid
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7 Ersattning for beredskapstid

Fér mandag-fredag och minst 4
timmar per dygn utges kronor per 27,17 28,01

timme 397 337

dock max kronor per dygn

For lordag, son- och helgdag samt
helgdagsaftnar enligt punkt 3 sista
stycket och minst 4 timmar per dygn
respektive minst 6 timmar per dygn
vid tva eller flera beredskapstillfallen 72 74
utges kronor per timme, dock max

per dygn kronor Al 9/

8 Ovriga tillagg

Chauffor, som kor lastbil med slapvagn, for vilka erfordras korkortsbehdrighet klass CE,
erhaller ett tilldgg per kortimme med

ooz B oo

ore per timme 316 326

Det antal timmar for vilka tillagget ska utges faststalls genom lokal overenskommelse.
Denna bestammelse galler inte om vid tillampning av systematisk arbetsvardering
hansyn tages till den med arbetet férenade olagenhet, som motiverat tillagget ifraga.

9 Helglon

Huvudregel

Helglon utges for det antal ordinarie arbetstimmar som arbetstagaren skulle ha utfort
om veckodagen inte varit helgdag eller helgdagsafton enligt punkt 3 sista stycket.
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Kompletteringsregel

Helglon utges for faktiskt utforda arbetstimmar aven till

al  arbetstagare som pa fridag utfor Gvertidsarbete under helgdag eller
helgdagsafton enligt punkt 3 sista stycket,

b]  arbetstagare som utfor ordinarie arbetstid pa helgdag eller helgdagsafton
enligt punkt 3 sista stycket.

Dygnet raknas fran kl. 00.00.

Helglonens storlek

Helglon utges med arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst pa tidlon och ackord
Jamte eventuellt tillagg for obekvam arbetstid under den avloningsperiod, i vilken
helgdagen eller helgdagsaftonen enligt punkt 3 sista stycket infaller eller under narmast
féregdende avloningsperiod, savida lokal Gverenskommelse e] tréffas om berakning
under annan period. Lokal 6verenskommelse kan traffas om berakning av annan
genomsnittsfortjanst for helt ackordslag eller motsvarande.

Veckolon eller lon for langre tidsenhet

Veckolon eller lon for langre tidsenhet utges med oforandrat belopp oavsett under
perioden infallande helgdag eller helgdagsafton enligt punkt 3 sista stycket. Helglon ar
saledes inraknad i den ndmnda lonen. Dock ska vecko- eller manadsavlonad
arbetstagare, som utfér ar ararbete i enlighet med kompletteringsregeln a) ovan,
harutéver erhalla extra helglon for sddan arbetad tid med

veckoldnen respektive mManadslonen per arbetad timme
40 174

Utbetalning

Helglon utbetalas vid det avloningstillfalle, som avser den loneperiod, inom vilken
arbetsdagen eller helgdagen/helgdagsaftonen enligt punkt 3 sista stycket infaller.

Kvalifikation

For att erhalla helglon erfordras att arbetstagaren for arbetsgivarens rakning arbetat
ordinarie arbetstid under for arbetstagaren gallande arbetsdag (kvalifikationsdag])
narmast fore och efter helgdagen respektive helgdagsafton enligt punkt 3 sista stycket.
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Med arbete pa kvalifikationsdag jamstalles

al  frénvaro p.g.a. styrkt sjukdom eller olycksfall; helglén utges dock
inte om sjuklon eller sjukpenning erhalles eller kunnat erhallas for
helgdagen, helgdagsaftonen enligt punkt 3 sista stycket,

b]  franvaro med tillfallig foraldrapenning,

c]  beviljad ledighet som omfattar hogst tre veckor; den for arbetstagaren
gallande arbetsdagen narmast fore ledighetens borjan och
efter dess slut ska istallet utgora kvalifikationsdag,

d]  semester och permittering.

Ledighet for militartjanst

Helglon utges inte till arbetstagare som atergar i arbete under ledighet fran
militartjanst.

Tidsbegransad anstallning

Helglon utges inte till arbetstagare som anstallts fér kortare tid an tvd manader i en
foljd.

Deltidsanstallda

Deltidsanstalld erhaller helglén enligt motsvarande regler som géller for
heltidsanstallda arbetstagare enligt ovan.

10 Semester
Perioden juni — augusti

Vid semesterforlaggningen enligt 12 § semesterlagen kan efter lokal Gverenskommelse
i perioden juni-augusti dven ingd de kalenderveckor varunder den 1 juni respektive 31
augusti infaller.

11 Ersattning vid tjansteresor
Kostersattning

Chaufférer ar i sitt ordinarie arbete vid bortovaro utan évernattning undantagna fran
reglerna i punkt 6.1 I Livsmedelsavtalet. For dessa galler istallet foljande.
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Om bortovaron dverstiger 6 men ej 10 timmar eller omfattar minst 20 mil vagstracka
utan besok vid den ordinarie arbetsplatsen utges ersattning med

1/4 2023 1/4 2024

kronor per dag

Overstiger bortovaron 10 timmar utan besck vid den ordinarie arbetsplatsen utges
istallet ersattning med

vazozs B oo

kronor per dag 139 144

Ordningsregler
Anmalan om sjukdom m.m.

Frénvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska alltid snarast anmalas till
arbetsgivaren och om mojligt i sa god tid att ersattare kan sattas in i den franvarandes
stalle.

Besked ska dessutom l@mnas om berédknad tidpunkt for dtergang i arbete.

Detsamma galler om arbetstagaren maste avhalla sig frédn arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning till
smittbarare.

Arbetsgivaren kan kréva att intyg uppvisas fran ldkare som anvisas av arbetsgivaren. |
sadana fall ska arbetsgivaren betala kostnaden for lakarintyget.

Ovrigt

Arbetstiden ska noggrant iakttagas och val utnyttjas. Avldgsnande fran arbetet far icke
ske utan s&rskilt tillstand. Tvattning, omkladning eller dylikt fore arbetstidens slut far
icke ske, utan ska forrattas efter arbetstidens slut.

| ovrigt ska av arbetsgivaren utfardade ordningsregler landa till lika efterrattelse som
detta avtal.
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Kommentarer punkt 9, helglon

Helglon utges for helgdagar respektive helgdagsaftnar enligt punkt 3, sista stycket, som
infaller mandag t.o.m. sondag.

Huvudregeln | forsta stycket | avtalstexten omfattar den som enligt gallande
fridagsschema skulle ha utfort arbete under den veckodag som helgdagen respektive
helgdagsaftonen intraffar.

Den som enligt fridagsschema skulle ha varit ledig under den veckodag da helgdagen
intréffar, har enligt huvudregeln inte ratt till helglon. Sadan ratt kan dock uppsta om
overtidsarbete enligt a) i avtalstexten utférs och/eller om ordinarie arbetstid forléaggs
enligt b). Helglén ska da utga for det antal arbetstimmar som verkligen utforts. Ratt till
helglon kan sédledes grunda sig pa sdval huvudregeln som a) respektive b).

Vid berdkning av for vilka timmar som helglén ska utgd, medréknas arbetstid mellan
klockan 00.00 och 24.00 pa helgdagen respektive helgdagsafton.

Den som tillsvidareanstéalls respektive anstalls for att arbeta langre tid &n tva manader
ar berattigad till helglon redan fran anstéllningens bérjan.

Personal som anstalls for att endast arbeta i samband med veckoslut ar ej berattigad till
helglon.

For vecko- och manadsavlonade galler samma kvalifikationsregler som fér 6vriga.
Tillampningsexempel:

Fridagsschema
T
g
A - 8 8 - 8 8 8
B 8 8 8 8 8 - -

Helgdag intraffar pa torsdag (onsdagen ej helgdagsafton enligt punkt 3, sista stycket].
1 Bada ar lediga pa helgdagen.

- B far helglon fér 8 timmar enligt huvudregeln.

- Afaringen helglon.
2 Bada utfor 7 timmars dvertidsarbete pd helgdagen.

- B far 8 timmars helglon (huvudregeln).

- Afar helglon for 7 timmar (kompletteringsregeln a).
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3 Ordinarie arbetstid 6 timmar férléggs till torsdagen for bada.
- B far 8 timmars helglon (huvudregeln).
- Afar helglén for 6 timmar (kompletteringsregeln b).

4 10 timmars Overtidsarbete utldggs pa helgdagen for bada.
- B far helglon for 10 timmar.

Dels har B ratt till helglon for 8 timmar enligt huvudregeln, dels har B enligt
kompletteringsregeln a) ratt till ers&ttning for 10 timmar. Mest gynnsamma
alternativet valjs dvs. 10 timmar.

- A far helglon for 10 timmar (kompletteringsregeln a).

5 Ordinarie arbetstid 6 timmar utlaggs for bada. Dessutom utfor de 6vertid med 3
timmar var.

- B far helglon fér 9 timmar.

Huvudregeln ger 8 timmars ersattning. a) ger 3 timmar, b) ger 6 timmar. Summa 9
timmar. Gynnsammaste alternativet valjs dvs. 9 timmar.

- Afar helglén for 9 timmar (kompletteringsregeln a) = 3 timmar; b} = 6 timmar;
summa 9 timmar.)

6 Akallas att utfora overtidsarbete under helgdagen. Arbetet pagar under en timme.

- Afar helglon for en timme (kompletteringsregeln a). (A far dvertidserséattning for
3 timmar enligt punkt 4, tredje stycket.

Utover ovan angivna helglon utges lon och i forekommande fall ob-, dvertids- samt
skiftersattningar.

* % %

Vid behov av ytterligare radgivning kontakta Livsmedelsforetagens arbetsrattsradgivning
pa telefon 08-762 65 50 (vardagar 9-12 och 13-16.30) eller via e-post radgivning(dli.se.

Henrik van Rijswijk

forhandlingschef
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