Cirkular maj 2023
o Livsmedelsforetagen

LIVSMEDELSFORETAGEN

CIRKULAR

Nytt avtal rorande STADEX
fran och med den1april 2023

Livsmedelsforetagen har den 4 april 2023 sant ut cirkuldr rorande de nya
kollektivavtalen inom livsmedelsbranschen med giltighet fran och med den 1
april samt den 14 april 2023 utsédnt cirkuldr rorande arets lonerevision. Vi
kompletterar harmed med branschspecifikt cirkular tillampligt for Stadex.

| forevarande cirkuldr finns Stadex tillaggsavtal till Livsmedelsavtalet med de
nivaer for lagsta 16n och ersattningar med mera som giller for arbetare i just er
bransch for tiden fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025.

1. Arbetstid

Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton ar fridagar.

1.1 Beredskapsersattning

Forlaggning 1/4 2023 1/4 2024

kronor per timme kronor per timme
Mandag 06 — I6rdag 18.00 21,97 22,65
Lordag 18.00 — mandag 06 samt 43,91 45,27

helgdagar

Helgdagstid raknas fran kl 18.00 dag fore helgdag till kl 06.00 dag efter helgdag.
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2.Lon
2.1 Timlon

1. Timlonen utgor i resp lonegrupper féljande belopp for arbetare fyllda 18 ar.

Lonegrupp 1/4 2023 1/4 2024

kronor per timme kronor per timme
Grupp A 149,30 154,94
Grupp A
Fyllda 18 &r — 1 &rs anstélining 156,21 161,85
Fyllda 18 ar — 2 ars anstallning 158,51 164,15
Grupp B 146,57 152,21

Till grupp A hanfors samtliga arbetare med en anstallningstid av minst sex manader. Till grupp B
hanfors ovriga arbetare.

2. Minderariga

Timlon 1/4 2023 1/4 2024

kronor per timme kronor per timme
Arbetare fyllda 16 ar 124,71 130,35
Arbetare fyllda 17 ar 132,88 138,52

Ackordsarbete
Ackordsarbete ma anvandas i den utstrackning det ar mojligt att genomfora.

Vid ackordsarbete garanteras arbetaren den fér honom géllande timlonen.

Rorande tillfalliga eller fasta ackordsprislistor traffas 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och vederbdrande arbetare eller representanter, utsedda av fabrikens personal.

Med fasta ackord — till skillnad mot tillfalliga — avses ackord, som ar avtalsfasta med samma
giltighetstid som avtalet och som ej kan uppséagas att upphora fore giltighetstidens utgang,
savida inte inférande av nya arbetsmetoder eller maskiner eller andra vidtagna férdandringar i
arbetsférhallandena medfor avsevarda forskjutningar i fortjanstmaojligheterna.
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2.2 Overtid- och skifttilligg m m

Nar sa av arbetsgivaren begares, ska arbete utféras dven pa annan tid an ordinarie arbetstid, s k

overtidsarbete.

Meddelande hdarom ska lamnas vederborande arbetare i regel féregaende dag. For sadant
arbete utgar betalning med den ordinarie tid- eller ackordslonen jamte nedan namnda tillagg

kronor per timme:

1/4 2023-31/3 2024 Kol 1 Kol 2 Kol 3

Grupp A 67,33 101,03 134,66

Grupp B 66,12 100,77 132,25

1/4 2024-31/3 2025 Kol 1 Kol 2 Kol 3

Grupp A 69,42 104,16 138,84

Grupp B 68,17 103,89 136,35

Kol 1: Alla vardagar under de tva forsta timmarna 6vertidsarbete utfores.

Kol 2: Annat Overtidsarbete samt vardagar kl 22.00-06.00 savida inte hogre belopp utgar
enligt Kol 3.

Kol 3: Overtidsarbete for sén- och helgdagar.

Sondagstiden raknas fr o m kl 18.00 pa fredag till den ordinarie arbetstidens

borjan pa mandag.

Helgdagstiden raknas fr o m kl 18.00 dagen fére helgdag eller avtalsenlig fridag till
den ordinarie arbetstidens boérjan pa dag efter helgdag.

Nar sa av arbetsgivaren begares, ska arbete utforas i skift, s k skiftarbete.

Vid skiftarbete betalas tilldgg med féljande belopp kronor per timme:

Tillagg

Skift 1

Skift 2

Skift 3

1/4 2023 1/4 2024

kronor per timme kronor per timme
15,85 16,35
15,85 16,35

32,43 33,43
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2.3 Skiftformstillagg

Till tim- och ackordsavlonade arbetare utgar foljande skiftformstillaggkronor per arbetad

timme:
kronor per timme kronor per timme
Vid tvaskiftsarbete 7,13 7,35
Vid diskontinuerligt treskiftsarbete 7,13 7,35
Vid kontinuerligt treskiftsarbete 15,28 15,76

Ovanstaende tillagg utgar ej till arbetare, for vilka |0n faststallts per vecka eller manad.

2.4 Ersattning for forskjuten arbetstid

Upplysning:
Erséittning for forskjuten arbetstid regleras i avtalets allménna villkorsdel under punkt 3.

%k %k %k

Vid behov av ytterligare radgivning kontakta Livsmedelsforetagens arbetsrattsradgivning pa
telefon 08-762 65 50 (vardagar 9—12 och 13-16.30) eller via e-post radgivning@li.se.

Henrik van Rijswijk

forhandlingschef
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